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EMPLOYMENT GLOSSARY 


Preface 


This second Glossary is intended for employees of Employment and 
Immigration Canada to facilitate their use of both official languages. It 
contains official titles - positions, programs, organizations and services - 


and the vocabulary commonly in use in the Commission. 


The equivalents were found in official bilingual documents - Acts 
and Regulations, departmental manuals - or taken from translators!’ files and 
the Government of Canada Terminology Bank. Sources are indicated at the end 


of the Glossary. 


Each document examined is numbered and each equivalent is followed 
by a reference to the number of the document, page or paragraph from which it 
was taken. The Public Service Employment Act and Regulations have also been 


examined and the terminology extracted. 


The validity of some 6,000 equivalents collected was verified by 
Mr. Michel DesRochers, reviser in the Employment and Immigration Translation 


Section. 


Abbreviations, variations and other contextual information are 
indicated in parentheses. As a general rule, substantives appear in the 
singular and verbs in the infinitive. Capitals are used for official titles 
and form titles; titles of publications and quotations are enclosed in 


quotation marks. 


In providing this list of terms we hope to pave the way for 
improvement and standardization of language usage where there has been, at 
times, uncertainty. Suggestions and criticisms will therefore be appreciated 


and carefully considered when subsequent amendments are made. 


E&I Translation Services 
Translation Bureau 
Secretary of State 
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abandon employment (13) 
abandonmnent of position (13) 


ABC (13)3 
Business 


Assistance to 
in Canada (14) 


ABE {13)3 Adult Basic 
Education Program 114) 


abilities (3) 


abolished position (13) 


absence report (5) 
absence without leave 116) 
absence without pay (1) 
absenteeism 113) 
absenteeism rate (13) 


academic achievement jievej (5) 


Academic Upgrading Program 
{13) 


academic upgrading training 
(36) 


accelerated program (of 
apprenticeship) (13) 


accelerated vocational 
training (13:T) 


acceptability fof a 
certificate?) (16) 


acceptability (of a proposal) 
(16) 


acceptable project (3) 


6d 86 Be 66 


oe 66 


be oe a6 oe ee 6s 80 o¢ 6e wo be 


a6 686 


eo 66 


6 06 


se 66 


ee 86 


abandonner un emploi (13) 


abandon de poste 113) 


AIDE (1373 Assistance et 
information pour !e 
développement de !’*entreprise 
(14) 


EBA (16)3 Programme 


d*éducation de base des 
aduites (14) 


capacités (3): aptitudes 116)3 


habitetés (16) 


poste aboli (13373 
supprime (13) 


poste 


rapport des présences (5) 
absence sans autorisation 
{1633 absence non autorisée 
(16) 

congé non payé 1) 
absentéisme (13) 


taux d*absentéisme (13) 


@tudes (5)3; scolarité (573 
niveau de scolarité (16) 


Programme de rattrapage 
scotaire 113) 


rattrapage scotaire (36) 
programme accéléré 
{d*apprentissage) (13) 


formation professionnelle 
accé@iérée (13:T) 


validité (d*un certificat) 
(16) 


recevabilité {d*une 
proposition) (16) 
projet acceptabie (3)%3 projet 
recevable (16) 
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acceptance of a job (13) 


Access a Career by Traits 
(14); ACT (133 


access to the labour market 


(13) 


accessibility to employment 
(13) 


accident benefit (1) 


accident claim (13) 


accommodation allowance (2) 


account executive 114) 


accountability (13) 


Accounting Manual (FC) (4) 


accreditation (13:T) 


accuracy of completion (12) 
ACIS (3) 


ACIS (3)3 Automatic Client 
Information System (14) 


ACIS Area (3) 
ACIS CEC (3) 


ACIS Handbook (3) 


acknowledgment of application 
Ci24 


ACND (1633 Advisory Committee 
on Northern Development (14) 


os 68 eo 06 ee 68 oe 


ee 88 se 88 


ee 68 


e¢ a6 668 ee 6s eo 86 66 O86 oe 


“e ee 


60 se 


acceptation d*un emploi (16) 


Acc@és aux carrijéres d*apreés 
feurs traits (14)3 ACT (13) 


acces au marché du travail 
(16) 


(13)3 
i*emplioi 


accés 4a l*emploi 
accessibilité a (16) 
indemnités dtaccident du 
travail (16) 


demande d*indesmnisation 
d* accident du travail (13) 


allocation de fogement (2); 
indemnite d*hnébergement (13) 
conseiller particulier (14) 


responsabilite (13); 
imputabilites (16) 


Guide de 
(4) 


fa comptabilite (FC) 


reconnaissance de la capacité 
professionneitle (13:7); 
reconnaissance des titres de 
compétence (16)3 accréditation 
(syndicale) (16) 


exactitude des données (12) 


SAIC (3) 

SAIC (3): Systéme automatisé 
d*information sur tes clients 
(14) 


territoire du SAIC (3) 
CEC doté du SAIC (3) 


Guide d*utilisation du SAIC 
(3) 


accusé@ de réception dune 
demande (16) 


CCMVN (16)3 Comité consultatif 
de ia mise en valeur du Nord 
(14) 
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ACY (13)3 Access a Career by 


Traits (14) 


acting (14) 


acting appointment (14) 
acting assignment (14) 


acting pay (13) 


action pian (13) 


active file (14) 


Active Job Search Program 
(16)3 AJSP (14) 


active manpower policyi13) 


active registration (14) 


active trainee (5) 


activity (MOPS) 13) 


activity register 12) 


activity report (2) 


activity summary (5) 


Actors Equity (14) 


actuat phase (3) 


actual work place (13) 


additional secondary 
employment spin-off (13) 


adjudication ¢13) 


GEE& XRQwWE 


eo @6 06 88 «88 a6 


ii) 


ee 88 


ee ee 66 08 
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oe 68 a8 
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ACT (13)3: Accés aux carriéres 
d*aprés leurs traits 114) 


par interim (14)3 intérimaire 
(16)3 suppiéant (16) 


nomination intérimaire (14) 
affectation intérimaire (14) 
rémunération provisoire (13)35 
paye de suppié@ance (13); 


rémunération d*intérim (13) 


ptan d’action (13)3 pian de 
travail (13) 


dossier actif (14) 


Programme de recherche active 
d*empiosi {16)3 PRAE (14) 


politique dynamique de 
main-d*oeuvre (16) 


dossier actif (14)3 
inscription au dossier actif 
(16) 

sStagiaire en formation (5) 
activité (STOE) (3) 

registre d*activité (2) 
rapport dtactivite (2) 
résumé des activités 15) 


Syndicat des artistes de la 
scéne (14) 


phase de réalisation id*un 
projet) (16) 


jieu effectif de travail (13)3 
tieu de travail réel (16) 


création d*emptois secondaires 
additionneis par effets de 
muitiptication (13) 


arbitrage (13)3 ré@égiement des 
demandes (13)3 décision (5) 
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adjudicator {13) 
adjust a salary (13) 


adjusted balance (3) 


adjusted pay rate (13) 


adjustment (14) 


adjustment assistance (14) 


Adjustment Assistance Benefit 
Regulations (Clothing and 
Textile Workers and Footwear 
and Tanning Workers) (3) 


Adjustment Assistance Program 
(14) 


Adjustment Benefits Program 
{16) 


adjustment committee (17) 


adjustment compensation (36) 


adjustment of tabour demand 
and supply (16) 


adjustment of supply and 
demand of manpower (14) 


adjustment program (5) 
ADM (13) 
administer (a contract) (14) 


administer fa program) (14) 
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ee 6a o8 


e6¢ 


eo 68 66 88 66 SH 66 66 «688 ob 60 88 se 286 


oe oe 68 os 06 


66 6¢ 86 88 oa te 


6e a6 es 666 


8 66 68 


arbitre (13) 
rajuster un salaire (13) 


soide réet {333 soide rajusté 


{16) 
taux de salaires rajustés (13) 


adaptation ide ia 
main-d*toeuvre) (14)5 
modification 114); rajustement 
{(5)3 réajustement (5); 
redressement (5) 

aide a l*adaptation (14)3s aide 
de transition (14) 


Régiement sur les prestations 
d*aide a i*adaptation 
(travailleurs des industries 
du textite et du vétement et 
travailleurs des industries de 
ja chaussure et du tannage) 
(3) 

Programme d*aide a 
{*adaptation (14) 


Programme de prestations 
d*aide a {*adaptation (16) 


comité dtadaptation (17) 


indemnisation d*adaptation 
(36) 


@équilibre de t*emploi 
{situation ot l*offre et ia 
demande d*emploi se 
compensent) (16) 

(14) 


@equilibre de !*empioi 


programme d*adaptation (5) 
S-MA (13) 

exécuter un contrat (16) 
administrer (un programme) 


(1493 exécuter (16)3 mettre en 
oeuvre (16)%3 appliquer (16) 
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administrative contribution 
catculation (16) 


administrative costs (5) 
Administrative Poticy 
Committee (14)3 APC (13) 


Administrative Support 
Category (14) 


administrative support staff 
(23) 


Administrative Trainee Program 
(13) 


Adult Basic Education Program 
(14)3 ABE (13) 


Adult Education Program (14) 


Adult Occupational Training 


Act (14)3 AOTA (13) 


Adult Occunationai Training 
Agreement (5) 


Adult Occupational Training 
Program (13) 


Aduit Occupational Training 
Regulations (14) 


adult training (5) 


adult vocational counselling 


(13) 
advance payment (14) 


advancement (14) 


os 88 66 88 68 


oe 66 ae 36 ee 68 


os 06 


to 6a @s be 66 08 
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calcul de ta contribution au 
titre des frais administratifs 
(12); calcul de ta 
contribution des frais 
d*administration (16) 


frais administratifs 15); 
frais d*tadministration (16) 


Comité de tla politique 
administrative (114); CPA (13) 


catégorie du soutien 
administratif (14) 


personne! de Ja catégorie du 
soutien administratif (23) 


Programme des stagiaires en 
administration (13) 


Programme d*éducation de base 
Ges adultes (14)35 EBA (16) 


Programme d*éducation des 
adultes (14) 


Loi sur ta formation 
professionnelle des adultes 
€1495 LFEPA (13) 


Accord sur ta formation 
professionnelle des adultes 
(5) 


Programme de formation 
professionnelie des adultes 
(13) 


Réglement sur ia formation 


professionneijle des adultes 
114) 


formation des adultes (5) 
orientation professionnelle 
des adultes (1333 counselling 


professionnel! des aduttes (16) 


patement anticipnpé (14); avance 


(4) 


avancement (14) 
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adverse imoact (14) 


advertising facility (14) 


advertising kit (14) 


advisor native staff (13) 


advisory board (14) 
advisory capacity (14) 
Advisory Committee on Northern 


Development (14)s ACND (16) 


Advisory Council on the Status 


of Women 114) 
Advisory Group of the Pulp and 


Paper Industry Modernization 
Program (14) 


Advisory Services Group (14) 


advocacy {16) 


advocacy group Affirmative 
Action) (14) 
advocacy referral tof disabied 
peopled (14) 


Aerospace Human Resources Work 
Group (14) 


aerospace occupation (14) 


Affiliated Canada Employment 
Centre (14); Affiliated CEC 
(14) 


oo 00 oo 66 ¢ oo 66 


68 a5 


os 6@¢ os 08 08 ot sh 68 $e 60 ey 66 66 se 68 66 08 390 @6 oe 66 80 86 58 oe 


ee 66 68 


répercusstions négatives (14); 
effets défavorables (14) 


service de pubdisicité (14)% 
maison de pubilicité (16)3 
agence de publicité (16) 


trousse de publicite (14); 
cahier publicitaire (16) 


conseilier spécial auprés du 
personnel autochtone (13) 


conseil consuitattif (14) 
r6le consultatif (14) 


fa mise 
CCMYVN 


Comité consultatif de 
en valeur du Nord (14)3 
(16) 


consultatif de ia 
la femme (14) 


Consej] 
situation de 


Comité consultatif du 
Programme de modernisation des 
usines de pates et papiers 
(14) 


Groupe des services 
consultatifs (14) 


défense des intéréts (des 
divers groupes de ciients des 
CEC) (16) 


groupe dtaction (Action 
positive) (14) 


recherche active de débouchés 
(pour les personnes 
handicapées) (14) 


Groupe d*étude sur tes 
ressources humaines de 
l*industrie aérospatiale 114) 


profession de Ji*industrie 
a@érospatiale (14) 


Centre d*temploi du Canada 
associé (14193 CEC associé (14) 
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Affiliated CEC; Affiliated 
Canada Employment Centre (14) 


CEC associé; Centre d*%emploi 
Gu Canada associé (14) 


Affirmative Action Agency (14) Office de I*Action positive 


(14) 


Affirmative Action consultant 
(27) 


expert-conseil en action 
positive (27) 


os 66 


Affirmative Action measure 
{36) 


pratique d‘empioi progressive 
{36) 


se 66 


Affirmative Action method (27) 


méthode d*action positive (27} 


plan d*taction positive (27) 


Affirmative Action plan (27) 


Affirmative Action principle 
(23) 


principe d*action positive 
(23) 


ae 88 


Affirmative Action Program 
(13) 


Programme d‘taction positive 
113) 


Affirmative Action Strategy 
(13) 


Stratégie d*action positive 
(13) 


es 60 


age-specific death rate {(36) taux de mortalité par age (36) 


age-specific fertility rate taux de fécondité par age (36) 


(36) 


mandataire (14); représentant 
(16)3 agent (16) 


agent (14) 


ee 68 


aggregate analysis (36) analyse giobale (36) 


aggregate demand and supply offre et demande totaies 116) 


(16) 


ee 66 


politique relative a4 ia 
demande globale (36) 


aggregate demand policy (36) 


aggregate participation rate taux dtactivité giobali (14) 


(14) 


aggregate unempioyment rate taux de chémage globai 436) 


(36) 


ee 0 


convention (14); engagement 
{14)3 entente (14): accord 
(16) 


agreement (14) 


ratification d*une entente 
(16); approbation d‘une 
entente (16) 


agreement approval (14) 


ee 86 68 


PAGE ; 8 tex Pees 


AN G2 AE 5 


for the employment 
of Commonweaith 
agricultural workers 


Agreement 
in Canada 
Caribbean 
(12) 


Agreement for the employment 
in Canada of seasonal 
agricultural workers from 
Mexico (12) 


agri-mix workers (14) 


Agricrew Program (13) 


agricultural consuttant (14) 


agricultural employment 


services (23) 


agricultural! engineering (14) 


agricultural job placement 
{13) 
agricultural tabour demand 
{14) 
agricultural fltabour market 
(14) 

(14) 


agricultural manpower 


Agricultural Manpower 


Agreement (4) 


Agricultural Manpower 
Assistance Program (6) 


Agricuttural 
(4) 


Manpower Program 


Agricul tural 
(4) 


Products Board 


Agricultural Rehabilitation 
and Development Act 114)3 ARDA 
(14) 


agricultural sector (14) 


os 86 6e 66 88 00 


ee eo 468 oo 66 


6s 62 es 66 6e s¢ a8 8 eo 386 ao 68 ee ee 


66 68 68 
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Accord relatif 4 1*embauchage 
au Canada de travailleurs 
agricoles en provenance des 
Antilles du Commonweaith (12) 


Contrat de travail des 
travailleurs agricolies 
saisonniers du Mexique au 
Canada (12) 


travailleurs agricoles 
polyvalents (14) 


Programme Agricrew (13) 


expert-conseil en 
main-d*oeuvre agricole (16) 


services de main-d*oeuvre 
agricoie 1423) 


g@énie agricole (14) 


placement dans un empilo?i 
agricote 113) 


demande de main-d*oceuvre 
agricole (14) 


marche du travail 
114) 


agricoie 


main-G*oeuvre agricole 114)5 
travailleurs agricoles (14) 


Accord sur ta main-d*oeuvre 
agricole (4) 


Programme d*aide a ia 
main-d* oeuvre agricole (6) 


Programme de main-d* oeuvre 
agricole (4) 


Office des produits agricotes 
(4) 


Lot sur ta remise en valeur et 
i*amé@énagement des terres 
agricoles (14)3 AXDA (14) 


secteur agricote (14)3 
de t(®agriculture (16) 


secteur 
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Agricu! tural 
Board (4) 


Stabilization 


agricuitural trainees (14) 


Agricul turai 
(13) 


Training Program 


agricultural worker (14) 


agriculture consultant (14) 
Agriculture for Young 
Canadians (14)3 AYC (13) 
AIESEC (13)3 International 


Association for Students of 
Economics and Commerce (14) 


Air Industries Association of 
Canada (14) 


AJSP$ Active Job Search 
Program {156) 


Alaska Highway Gas Pipeline 
(14) 
Alaska Highway Pipeline 


Project (14) 


Aiberta-Hokkaido Dairy and 
Beef Farm Exchange (14) 


Alberta-Hokkaido Dairy Farm 
Exchange (13? 


allied occupation (13) 
allied trade (13) 


ailocation (14) 


allocation criterion (13) 


oe oe be 


se 66 


oo 80 


BB 68 88 88 88 bb 


oe 68 


es 86 08 


oe 88 


ix) 


86 


se 98 88 


oe 


Office de stabilisation des 
prix agricoltes (4) 


stagiaires agricoles (14) 


Programme de formation en 
agricuiture (13) 


travaitteur agricole 114) 


expert-conseil en 
main-d*oeuvre agricoie (14) 


Agricuijture Jeunesse 114)3 AJ 
{13) 


ATESEC (113)3 Association 
internationale des étudiants 
en sciences économiques et 
commerciales €14)3 Association 
internationaie des é@tudiants 
en économie et commerce (14) 


Association des industries 
aeronautiques du Canada (14) 


PRAES Programme de recherche 
active d*emploi (16) 


pipe-line de ta route de 
{*Ailaska (14); gazoduc de ia 
route de {t*Aiaska (16) 
Projet de gazoduc de Ja route 
de |*Alaska (14) 


Programme d*échanges 
Aiberta-Hokkaido dans le 
secteur de i*exotoitation 
bovine et laitiére (14) 


Programme d*échanges 
Alberta-Hokkaido concernant 
l*exploitation jlaitiére (13) 
emploi connexe (13) 

m@étier connexe (13) 
contingent (14); affectation 
(13)3 allocation (116)3 
répartition (16) 


critére dtaliocation (13) 
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r@partition de la 
main-d*oeuvre (36) 


allocation of ltabour (36) 


oe 66 


attribution de places de 
formation (14) 


allocation of training places 
(14) 


oo bo 


alfocative model (14) mod@étie de répartition (14) 


avis d*affectation de fonds 
(14) 


afjJotment notice (14) 


60 88 


registre des affectations (12) 


allotment record i112) 


aGmissible {16)3$ permis (16)3 
autorise (16) 


aliowable (16) 


contribution fédéraie 
autorisée (13) 


allowable federal contribution 
113) 


as 60 


oe 


allowance (4) indemnité (4)3 altocation (5) 


allowance advance (5) * avance d*attocation (5) 


oe 


allowance cheque (5) chéque d®ailocation (5) 


droit a t*aliocation (14) 


aliowance entittement (14) 


allowance for dependant (5) allocation pour personne a 


charge (5) 


oe 38 


allowance payment system (5) systéme de paiement des 
allocations {(5)3 systéme de 


versement des allocations (5) 


allowance per week (14) allocation nebdomadaire (14) 


allowance rates (5) montant des altocations (5)3 


taux d*allocations (5) 


ae 68 


allowance table (5) 


baréme des altocations (5) 


aiternate employment (13) autre emploi (13); emptoi de 


substitution (16) 


alternate work arrangements 
(16) 


réamenagement des horaires de 
travail (16) 


eo 689 


alternative employment (13) nouvel emploi (13)3 autre 
emptot (16)3 empioi de 


substitution (16) 


66 eo 88 


alternative practices 427) 


oe 


pratiques de rechange (27) 


amendment CPN 1414) 


AAC de modification (14) 
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amount paid 114) 


oe 


montant versé (14) 


anaiysis officer {14) agent d*analyse (16) 


analytical data bank (14) banque de données analytiques 


(14) 


ee 86 


analytical training (16) 


o@ 


formation par étapes (16) 


Annual Educatione Development» 
and Training Program {133 


Programme annuel de formations 
de perfectionnement et 
d*études 1{13) 


annuai holiday (13) congé annuei (1333 vacances 


(16) 


es 88 


annual inerement (13) augmentation annuelte (13) 


annual feave (13) congé annuet (1393 vacances 


413) 


Conférence annuelie sur ies 


perspectives dans ies 
professions (143 


Annual Occupational Outiook 
Conference (14) 


oe 88 #86 


oe 


annual wage plan (1) Salaire annuel garanti (1) 


Annual Work Pattern Survey 
(16) 


Enquéte annueile sur les 
régimes de travail (16) 


se 88 


oe 


annuitant (16) rentier (16) 


Programme des rentes (13) 


Annuities Program 113) 


annuity (13) rente (13) 
Anti-Dumping Tribunal (4) 3 Tribunal anti-dumping (4) 


Commission de tutte contre 
{*inflation (14) 


Anti-inflation Board (14) 


oe se 


programme anti-inf iationniste 
{1333 programme de tutte 
contre t*infiation (16) 


anti-inftlation program (13) 


toi sur fia FPA (3) 


oe 


AOT Act (3) 


aliocations de formation (aux 
termes de la Lot sur ia 
formation professionneite des 
aduites) (5) 


AOYT aliowances (5) 


oe 88 66 88 


iégisiation relative a ia 
formation professionnelle des 
adultes (16) 


AOT iegistation (5) 


ee of 88 
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AOT Reguiations (5) 

AOTA (1333 Adult Occupational 
Training Act (14) 

APC (13) 


APC (1393 Administration 
Policy Committee (14) 
appeai (14) 


appeal against (14) 


appeal document (14) 


appeal period (14) 


Appeal Review Committee 113) 


appeal right (13) 


applicant (4) 


applicant Department-Agency 
{14) 


application 113) 


application and approval cycle 
(3) 
application assessment (3) 


application deadline date 113) 


application for leave 113) 


apolication for relocation 
assistance (13) 


application form (14) 


88 ee 06 


oe se 


68 66 be o6 ee 66 


6s 98 68 o8 


ae 60 


Réglement sur la FPA (5) 


LFPA £113)3 Loi sur ta 
formation professionnelie des 
adultes (14) 

CPA (13) 


CPA (13393 Comité de ia 
politique administrative (14) 
appel (14) 


en appeler de (16)3 interjeter 


appe!l de 116) 
document d*appel (14) 
détai d*appei (14) 


Comité de révision des appels 
(13) 


droit d*appet (13) 


auteur d*une demande (4)3 
postulant (3)%3 participant 
{16)3 requérant (4) 


ministére-organisme auteur de 
la demande {16) 


présentation d*une demande 
{(13)3 demande (5) 


cycie de presentation et 
d*approbation des demandes (3)? 


évaluation des demandes (3) 


date jiimite de réception des 
candidatures (13); date limite 
de présentation des demandes 
(13) 


demande de congé (13) 


demande d’aide au déplacement 
(13) 


formulaire de demande (14)3 
formulaire de demande d*templioi 
(14) 
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application form (for a 
project) (133 


Application form for Planning 
Stage Agreement (LEDA) (14) 


application kit 43) 


appiy for (14) 


apply for a job (13) 


appraisal (14) 


appraisal cycie (13) 
apprentice (5) 
apprentice trainee (14) 


apprentice training (17) 


Apprentice Training Programs 
(14) 


apprenticeablie trade {14) 


apprentices*® trade record book 


(14) 

apprenticeship 114) 
Apprenticeship and Tradesmen’s 
Quaiification Acts (14) 
apprenticeship booklet (13) 


apprenticeship counseitor (13) 


ee bo 


oo 86 66 


33 88 68 668 86 668 


2) oo 06 68 8 e6 ee 66 «668 


oe 


6 


$6 0¢ 88 of 


oa oe 8 


Lr) 


formulaire de présentation 
{d*un projet?) (16) 


formufaire de demande de 
contribution de pianification 
(ADEL) (14) 


cahier de présentation d*®une 
demande (3)3 trousse de 
présentation d*une demande 
(3)3 cahier de denande 13); 
formulaire de demande (14335 
cahier de documentation (14) 


faire une demande 114)3 
presenter une demande (14); 
postuler (14) 


soliiciter un emplioi 113) 
aporéciation professionnelle 
114); appreciation {du 
rendement) (16)3 évaluattion 
{16) 


cycie d*évatuation (13) 


apprenti (5) 


apprenti (14) 

aporentissage (16)3 cours 
d*apprentissage 4(16)3 
formation des apprentis (17); 
formation en apprentissage 
(16) 


programmes de formation en 
apprentissage (14) 


métier d*apprentissage (13) 


livret d*apprentissage (14)%3 
carnet d*apprentissage (14) 


apprentissage (14) 

lois régissant Jj*apprentissage 
ou la qualification des hommes 
de métier (14) 


carnet d’apprentissage (13) 


conseiller en apprentissage 
(13) 
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66 


apprenticeship officer (13) agent d*apprentissage (13) 


apprenticeship papers (16) titres d*apprenti (16) 


apprenticeship period (36) période d*apprentissage (36) 


programme d*apprentissage {13) 


apprenticeship program (13) 


6s 


apprenticeship trade (13) métier d*apprentissage (13) 


apprenticeship trainee (13) apprenti (16) 

apprentissage (16)3 cours 
d*apprentissage (5)3 formation 
en apprentissage (13) 


apprenticeship training (5) 


plan de formation en 
apprentissage (14) 


apprenticeship training plan 
(14) 


autorités compétentes 1(14)3 
autorités intéressées (14) 


appropriate authorities (14) 


es 86 


oa 


appropriation (14) crédcit bpudgétaire (14) 


Loi portant affectation de 
crédits (13) 


Appropriations Act (13) 


oe 63 


approval (14) autorisation (14)3 approbation 


114)3 acceptation (14) 


oe 06 


66 


approval in orincipie (14) approbation de principe (14) 


approval mechanism (14) mecanisme d*approbation (14) 


approval of a job offer {13) approbation d'une offre 


d*emptoi (13) 


So 66 


approval process (3) 


processus d*approbation (3) 


approved training course (13) cours de formation reconnu 


(13) 


66 be 


approving officer (4) agent approbateur (4)3 agent 


autorisé (14)3 fondé de 
pouvoir (16) 


aptitude testing (13) 


ee 


test d*aptitudes 113) 


aptitudes (3) 


aptitudes (3) 


arbitrary discharge (13) 


licenciement arbitraire (13) 


arbitration (13) arbitrage (13) 


ee 
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ARDAs Agricuitural 
Rehabilitation and Development 
Act (14) 

area (3) 


area coding system (3) 


area demand (13) 


area profile 113) 


area profites system (16) 


arranged employment (13) 
arrear of wages (13) 
articte (13) 

articiing position (13) 


assertiveness training (25) 
assessment (14) 

assessment and approval 
process (3) 
assessment form sheet (3) 
interests (13) 


assessment of 


assessment of skiftis (13) 


assessment work sheet (3) 
assessor (13) 


assets (14) 


assign staff (13) 


assignment tof an employee) 
(13) 


assignment of a contract (13) 


#e 68 66 


oo 


oe 


coe 68 6s 06 oe 688 oe o6 ee 386 


ee ee 


ee 66 08 68 se o6 a6 886 


ee 66 


oe 68 


ARDA$ Loi sur ia remise en 
valeur et !*aménagement des 
terres agricojes (14) 

secteur (3)3 région (3) 


systéme de codage des secteurs 
(16) 


demande par secteur (13) 
profii de secteur (13) 


systéme des profits de secteur 
116) 


empioi réservé (13) 
arrérage du sajaire (13) 
faire un stage 113) 


poste de stagiaire (13) 


cours d*affirmation de soi 
(25) 


évaliuation (14)3 
(14) 


appréciation 
processus d*évailuation et 
d*approbation (3) 

fiche d*évaiuation (3) 
évaluation des intéréts (13) 


6évaiuation des compétences 
(13) 


fiche d*’évaluation (3) 
@évaiuateur (13) 


effets (14); 
(3)3 actif 


biens (14)3 
immobilisations 
(15) 

affecter du personnel (13) 


affectation (d*un emptoyé) 
(13) 


transfert d*un contrat (13); 
cession d*un contrat (16) 
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assistance for emptoyers (32) 
Assistance to Business in 
Canada (14393 ABC (13) 
assistant (3) 

Assistant Deputy Minister (14) 
assisted placement (13) 
assisted service (13) 


assisted service referrals 
(14) 


Associate Deputy Minister (14) 


association of employers (13) 


Association Québec-France 
Working Holiday Movement (13) 


Association Québec-France- 
Agricultural Trainees (13) 


assured job (13) 


at field tevel (14) 


attachment (to the 


force) (5) 


jabour 
attendance (5) 
attendance tlist (5) 
attendance record (12) 


attendance report (14) 


attendance time sheet (14) 
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aide aux employeurs (32) 
Assistance et information pour 


le développement de 
t*entreprise (14); 


AIDE (13) 
adjoint (3) 

sous-ministre adjoint (14) 
placement assisté (13) 
service assisté (13) 


présentations - service 


assisteée (14) 
sous-ministre associé (14) 


association patronate (13)3 
association d‘temployeurs (14) 


Association 
Québec-France-Empl oi 
(13) 


d*été 


Association 
Québec-France-Stagiaires en 
agricutture (13) 


empltoi garanti (13); empioi 
assuré (16) 

au niveau local (14)3 sur 
piace (14)3 sur te ptan iocal 


(16)%3 a 1*écheltle tocate (16) 
participation tau marché du 
travail (5)%3 durée d*empioi 
(5) 


assiduité (5)3 présences (16) 


feuilile de présences (5) 
fiche de présences (12)3 
feuille de présences (13)3 


registre de présences (5) 


feuiltie de présence aux cours 
(14)3 rapport de orésences (5) 


fiche de présences (14) 
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attrition Cof personnel) (13) 


audio-visual co-ordinator (14) 


audio-visual material (14) 


audit (14) 


audit cycie (13) 


audit procedure 113) 
audit 


report (14) 


Audit Services Bureau 14) 


audit trail (14) 


auditing (14) 


auditor (14) 


Auditor General of Canada (4) 


Auditor-General*s SPICE group 
(13) 


authority (5) 


authorization of training 
under CMYP (14) 


authorized signing officer 
(18) 
authorized training altowance 


(14) 


authorizing CEC @5) 


o¢ 88 86 Bd 


ao 68 66 


6s j0 86 oa 


ee 


oe 88 


6s 6 oe 


se 68 a6 666) 68 6o 66 ee 8. oa 38 


érosion naturetie des 
effectifs (d*une entreprise) 
(13)3 usure (1273 départs 
naturels (13) 


coordonnateur de 
l*audio-visueli (14) 


documents audio-visuels (14) 


verification ({14)3 
vérification comptabie (16) 


cycte de vérification (13) 
procédure de vérification 
(1393 méthode de vérification 
(3) 


rapport de vérification (14) 


Bureau des services de 
vérification 14) 


jalon de vérification (14) 


v@rification (14); 
vérification comptablie (16) 


vérificateur (14); 
expert-comptabie (14) 
Véerificateur générai du Canada 
(4) 


groupe TRACE du Vérificateur 
général (13) 


responsable (5); 
administration (5)3 
(14)3 autorités (16) 


pouvoirs 


autorisation de formation dans 
Je cadre du PFMC (14) 


agent autorisé 118)3 fondé de 
pouvoir (16)% signataire 
autorisé (16) 


allocation de formation 
autorisé@e (14) 


CEC d*autorisation (5) 
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authorizing officer (14) 


automated job order system 
{35) 


Automatic Ciient Information 
System (1433 ACIS (3) 


automotive industry (14) 


availabiiity of manpower (13) 
availability of qualified 
Canadians (14) 


availabie job (13) 


available worker (13) 


AYC €13)3 Agriculture for 
Young Canadians (14) 


baby boom generation (36) 


back end positions (in CECS) 
(16) 
background document (14) 


baiance ftabour supply and 
demand (13) 


Bank of Montreal 
114) 


Youth Project 


barrier free design concept 
(14) 


barrier to employment (413) 


base personnet 
officer (14)3 


selection 
BPSO (13) 


oo 688 
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ry) oe 68 6s 08 oo 68 oo 86 688 68 


te 62 66 36 


66 68 88 
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agent autorisé (14)3 fonde de 


pouvoir (16) 


systéme informatisé de 
traitement des offres d*’emplioi 
(35) 


Systéme automatise 
d*information sur 
{14)3 SAIC (3) 


jes ciients 


industrie automobile (14) 


disponibilité de ja 
main-d*oeuvre (13) 


disponibilité de travaiileurs 
canadiens qualifiés (14) 


emplot disponible {13)3 empioi 


vacant (13) 
travailieur disponibie (13) 


AJ (1333 
{14) 


Agriculture Jeunesse 


la poussée 
génération 


génération issue de 

démographique (36)3 

issue de i*explosion 
démographique (16) 


postes des services 
spécialisés (dans tes CEC) 
(16) 


document d*information (14) 


équilibrer l*offre et ila 
demande de main-d*oeuvre (13)3 
harmoniser t*offre et la 
demande (16) 


Projet Jeunesse de ia Banque 
de Montréai (14) 


concept d*aménagement pour 
accés facile (14) 

obstacie a {t*emploi (13) 
officier de sélection du 
personnel des bases 1413) 
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basic allocation (14) 


bastc allowance 113) 


basic assistance (14) 


basic client record (14)3 BCRD 


(13) 
basic education (5) 


basic education upgrading (5) 


basic educational upgrading 
program (14) 

basic industrial skiii courses 
{6) 


Basic Job Readiness Training 
Program (14)5s BJRT (5) 


basic job training (14) 


Basic Literacy for Adult 
Development Program (14)3 
BLADE Program (13) 


Basic Literacy Program {6) 


basic literacy training (14)3 


BLT {5) 


basic manpower needs (34) 


basic program criterion (13) 


basic skill? (13) 


basic trades training (63 


Basic Training for Skill 


Deveiopment Courses 114); BTSD 
(13) 
basic working week (14)3 BBW 


(1) 


se 66 ee 68 ee 86 


6s 88 66 


se o8 oe 68 86 B80 


ee 98 oe 66 68 ee 668 


es 86 68 


oe 68 


allocation de base (14) 
aliocation de base 113) 
aide de base (16) 


Gossier de base d*un client 
114)3 DBC (13) 


@ducation de base (6) 


cours de rattrapage scolaire 
(5) 


cours de rattrapage scolaire 
(14) 


cours préparatoires aux 
techniques industrieties (6) 


Programme de formation 
préparatoire 4a t*emploi 


PFPE (14) 


(5)3 


formation professionnetie de 
base 114) 


Programme d*aitphabétisation 


pour fe perfectionnement des 
aduites (14)%3 Programme BLADE 
(13) 


Programme Gtatphabétisation 
16) 


alphabétisation {5) 


besoins en main-d’® oeuvre 
essentiels (34) 


critére de base d*un programme 
(13) 


compétence de base (13) 


cours préparatoires aux 
métiers (6) 

Cours préparatotres a la 
formation professionneile 
1493 CPFP (13) 


semaine normatie de travail 
(14)3 SNT 1) 
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batch (16) 


batch contro! slip (14) 
batch number (14) 

batch slip (14) 
batching list (16) 
batching procedure (14) 


BCNI (14)3 
National 


Business Council on 
Issues (36) 


BCRD (13); 
(14) 


basic client record 


become re-absorbed into the 


fabour force (14) 


begin empiocyment (13) 


benchmark indicator 


(14) 


shortage 


benchmark surplus indicator 


(14) 


beneficiary (13) 


benefit (14) 


benefit-=cost analysis (36) 


benefit cost ratio 114) 
benefit plan (1) 

BILDs Board of Industrial 
Leadership and Development 


(14) 


Bilingual 
Board {14) 


Districts Advisory 


CEA Le UE 


6b 66 oe 
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oe 
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rassembier (16); mettre en 


lots (16) 


bpordereau de contrdie de lots 
{14)3 fiche de vérification de 
lots 114) 


numéro de fot (14) 


bordereau de iot (14) 


fiste de lots (16) 


mise en jiots (14) 


CEQIN (36)3 Conseil 
d*entreprises pour fes 
questions d*intérét national 
(36) 


DBC (13)3 dosster de base d*tun 
client (14) 


réeéintégrer 
active (14) 


la population 


entrer en fonction {13)s5 
commencer a travaillter (16) 


indicateur-repére de pénurie 
de main-d*oeuvre (14) 


indicateur-repére dtexcédent 
de main d*oeuvre (14) 
prestataire (13)3 bénéficiaire 
(13) 


prestation (14)3 avantage 
{14)3 avantage social (13)3 
allocation (4)3 indemnité (16) 


analyse coGts-avantages (36)3 
anatyse de rentabilité (16) 


rapport avantages-coéts (14) 
régime d*tindemnités (16) 
BILDs Board of Industriai 


Leadership and Development 
(14) 


Commission consultative des 
Gistricts bpilingues (14) 
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bind (by an agreement) (14) 
binding commitment (14) 


BJRT (13)3 Basic Job Readiness 
Training Program (14) 


BLADE Program (1333 Basic 


Literacy for Aduit Development 
Program (14) 


Blair-Carr Major Projects Task 
Force (16) 


bianket agreement {133 


BLT (593 basic {iteracy 
training (14) 


biue coitar job 136) 
blue cotfar occupation (17) 


blue coliar worker (1) 


board (4) 


board (of the PSC) (14) 
board of directors (29) 


Board of Ecanomic Development 
Ministers (13) 


Board of Industriai Leadership 
and Development (14); BILD 


Board of Trade (14) 
body corporate (14) 


bona fide job offer (13) 


bonus (1) 


os 63 06 oe eé 


es 68 86 68 so 68 08 


eo 08 


66 


be 68 


oe 68 oo 668 


ad 08 


of 66 6 


lier (par un accord) (14) 
engagement exécutoire (14) 


PFPEs Programme de formation 
préparatoire 4 i*emploi (14) 
Programme BLADE (13)s 
Programme d‘aiphabétisation 
pour le perfectionnement des 
adultes (14) 


Groupe consultatif des 

mégaprojets canadiens (sur tes 
investissements d*envergure au 
Canada d*ici 4a i*an 2000) (16) 


entente gé@neérale (13) 


alphabétisation (5) 


emploi de col bieu (36) 


métier de col bieu (17) 


coi-bleu (1)3 
manoeuvre (1) 


ouvrier (133 


conseii (4)3 comité (16)3$ 
commission (16)3 jury de 
sélection (16) 


comitée (de la CFP) (14) 


conseil d*administration (29) 


Conseil des ministres au 
développement économique (13) 


Board of industrial teadership 
and Development (14)3 BILD 


Board of Trade (14) 
personne morale (16) 


offre d*empioi authentique 


(13) 


prime €1)3 bona (1)3 
gratification (1)%3 prime de 
rendement (14) 
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bonus plan (1) 
bookkeeper (3) 
bookkeeping (156) 
boomer (1) 


booster training (14) 


BPSO (13); 
selection officer 


base personnel 
114) 


branch office (14) 


breach ta commitment) (14) 


breach of contract (13) 


break down (funds) (14) 


breakddown {3) 


bridging position (36) 
oriefing book (14) 


broad private sector steering 
group for COPS (14)3 overalji 
private sector steering group 
for COPS (14) 


BTSD (13)3 
Skill 


Basic Training for 
Development Courses (14) 


budget and cost analysis 
advisor (14) 

budget planning (5) 
budgetary constraint (14) 
budgetary forecast (14) 


buittding and construction 
trades (14) 


bulk request (14) 


oo 66 os 


66 88 88 BS 26 ee 88 


ee 86 


régime de primes (16) 
teneur de livres (3) 
tenue de livres (14) 
travailteur migrant (1) 


recyctage (16) 


officier de sé@iection du 
personnel de ta base (13) 


succursale (14) 


contrevenir 4a {un engagement) 
(14) 


rupture de contrat (13) 
répartir {des fonds) (14) 


répartition 
division (14) 


ventilation (333 
(3)3 


poste-tremplin (36) 
aicde-mémoire (14) 
groupe d*orientation de ia 


consultation du secteur privé 
aux fins du SPPC (14) 


CPFP (13393 cours préparatoires 
ala formation professionneile 
(14) 

conseitier en matiére de 
budget et d*tanalyse des couts 
(14) 

Dlanification budgétaire (5) 
restrictions budgétaires (5) 


présisions budgétaires 114) 


métiers du batiment et de ta 
construction (14) 


demande de recrutement en bloc 
(14) 
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Bureau of Management 
Consulting Services (4) 


business (13) 


business address 113) 


Business and Industriati 
Development Program (14) 


Business and Industry 
Committee (14) 


Advisory 


business community (4) 


Business Council on Nationa! 
Issues (14)3 BCNI (36) 
business development (36) 


Business Division (Al gonguin 
College) (14) 


Business Management Training 
Program (5) 


business organization (3) 
business people (13) 


BWW (1); 
114) 


basic working week 


Cabinet discussion paper (3) 


Cadet and Reserve Training 
Programs (13) 


Cadet Program (13) 


Cadet Training Program (14) 


68 48 $e 00 $e 88 86 


oe @0@ 66 os 88 bd 


ee 88 te ee 86 86 


oo 86 


oe 88 
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Bureau des conseillers en 
gestion (4) 


maison d*affaires (1333 
affaires (14393 entreprise 
114)3 commerce 116) 


adresse professionneijie (1323 
adresse au travail (16) 


Programme de déveioppement 
commercial et industriei (14) 


Commission consultative du 
patronat et de i*industrie 
(14) 


secteur des affaires (4)3 
monde des affaires (16)3 


milieu des affaires 116) 


Conseit d*entreprises pour les 
questions d*intéréet nationai 
13673 CEQIN (36) 


expansion des entreprises (36) 


écoie de commerce (collége 
Aigonquin?) (14) 


Programme de formation a ia 
gestion des entreprises (5) 


association commerciaie (3) 


hommes et femmes d’affaires 
(16) 


SNT (103 
travail 


semaine normale de 


document de travaii du Cabinet 


{16) 


Programmes d‘instruction des 
cadets et de formation des 
réservistes (13) 


Programme d*tinstruction des 
cadets (13) 


Programme d’instruction des 
cadets (14) 
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calendar year (3) 


call back (13) 

cajii back ftist (13) 

cali for an interview (14) 
CAMAQ;: Committee for Aerospace 
Manpower Assessment in Quebec 
(14) 


CAMC (13393 Canada Agricuitura! 
Manpower Committee (14) 


CAMP (6)3$ Canada Agricultural 
Manpower Program (14) 


Canada Agricultural Manpower 
Committee (1433 CAMC (13) 


Canada Agricultural Manpower 
Program (14)3 CAMP (6) 


Canada Agriculture Manpower 
Program (13) 


Canada Community Development 
Projects {14)%3 CCDP (14) 


Canada Community Opportunity 
Development Corporation 1436) 


Canada Community Services 
Projects (14)3 CCSP (16) 


Canada Empioyment and 
Immigration Advisory Counci 1 
(14)3 CEIAT (13) 


Canada Employment and 


Immigration Commission (1423 
CEIC (13) 


Canada Employment and 
Immigration Union (14)3 
(13) 


CEIM 
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année civiie (3) 


rappel (13)3 rappel au travail 


(13) 


au travail 
(14) 


Jiste de rappel 
(13)3 tiste de rappel 


convoquer 4a une entrevue (13) 


CAMAQs Comité d*%adaptation de 
fa main-d'oeuvre aéronauti que 
au Québec (14) 


CMAC (1393 Comité de ia 
main-d*oeuvre agricole du 
Canada (14) 


PMAC 16)3 Programme de ia 
main-d*oeuvre agricote du 
Canada 114) 


la main-d* oeuvre 
CMAC 


Comité de 
agricole du Canada 114): 
(13) 


ta main-d*oeuvre 
PMAC 


Programme de 
agricole du Canada (1423 
(6) 


Programme de maitn-d* oeuvre 
agricole du Canada (13) 


Projets de déveloopement 
communautaire du Canada (14)3 
PDCC {14) 


Société d*expansion é&conomi que 
du Canada (36)3 SEEC (36) 


Projets de services 
communautaires du Canada (14)+3 
PSEC) {163 


Conseii consultatif canadien 
de i*empioi et de 
t*immigration (14)3 CCCEI (13) 
Commission de t*empioi et de 


1*immigration du Canada (14)3 
CEIC (13) 


Syndicat d*Emptoi et 
Immigration Canada 114)3 
(14) 


SEIC 
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Canada Employment Centre (14)3 
CEC (13) 


Canada Employment Centre for 
Students (14)3 CEC-S (16) 


Canada Employment Centre 
Manager (16) 


Canada Empioyment Centre on 
Campus (14); CEC-OC (6) 


Canada Employment information 


sheet (13) 


Canada employment officer {13) 


Canada Employment Program 116) 


Canada Farm Labour Pools (14); 
CFLP {13) 


Canada Farm Labour Poois 
System (1) 


Canada Forces Base (14)3 CFB 


(14) 


Canada-France Joint Commission 
(13) 


Canada Gernan Society work 
Student Exchange Program (14) 


Canada Gernany Work Student 
Exchange Program (14) 


Canada Help Wanted Index (14) 


Canada Immigration Centre 


(14)3 CIC (14) 
Canada Immigration Division 
(14) 


Canada Labour Code (14) 


os 68 os 88 oo O88 68 60 68 ba oe 06 6¢ 08 eo) «698 ev os se 68 es 68 ee 0d 


oe 88 68 


oe 08 66 66 ee G6 6s 88 88 be 


Centre d*empioi du Canada 


(1493 CEC (13) 


Centre d*emploi 
@tudiants (14); 


du Canada pour 
CEC-E (16) 


Directeur de Centre d*temptoi 
du Canada (16) 


Gu Canada sur 
CEC-SC (6) 


Centre d*emploi 
le campus (14); 


fiche d*information d*Emploi 
Canada (13) 


agent d*un Centre d*empioi du 
Canada (13) 


Programme d*emplioi du Canada 


(16) 


Services de main-d*oeuvre 
agricole du Canada 114); 
(13) 


SMAC 


Réseau des Services de 
main-d*oeuvre agricole du 
Canada 11) 


Base des Forces canadiennes 
(14)3 BFC (14) 


Commission mixte Canada-France 
(13) 


Programme d*échanges pour 
étudiants de ita Société 
ger mano-canadienne (14) 


Programme d*échanges entre ile 


Canada et ia République 
fédérale d*Aliemagne pour 
i*’empioi des é6étudiants (14) 


Indice de J*offre d*empioi au 
Canada (14) 


Centre d*immigration Canada 
(14)5 Cic (14) 


Immigration Canada (16) 


Code canadien du travail 114) 
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Canada Labour Market Analysis 
Program (14)3 CLMAP (5) 


Canada Labour Relations Board 
€14) 


Canada Manpower Adjustment 
Program (14): CMAP (13) 


Canada Manpower and 


Immigratfton Council! (4) 


Canada Manpower Centre (14)3 
CMC (13) 


Canada Manpower Consultative 
Service (14)3 CMCS (13) 


Canada Manoower Convention 
Employment Service (13) 


Canada Manoower Industrial 
Training Program (36)3 CMITP 
(36) 


Canada Manpower Mobility 
Program (14); CMMP (133 


Canada Manpower Opportunity 
Program (6) 
Canada Manpower Training 


Improvement Program (16) 


Canada Manpower Training 
Program (14)3 CMTP (13) 


Canada Manpower Training-in 
Industry Program (14) 


Canada=Mexico Exchange Program 
(13) 
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Programme d*anatyse du marché 
du travail du canada (14)% 
PAMTC (5) 


Conseil canadien des relations 
du travail (14) 


Programme d*adaptation de la 
main-d*oeuvre du Canada (14); 
PAMC (13) 


Conseil canadien de la 
main-d*oeuvre et de 
!*immigration (4) 


Centre de main-d’oeuvre du 
Canada (devenu depuis Centre 
d*emp!loi du Canada?) (14)3 CMC 
413) 


Service consultatif de ia 
main-~d*oeuvre du Canada (14)3 
SCMC 113) 


Service de placement offert 
lors de congrés (13) 


Programme de formation 
industrielte de fa 
main-Gd*oeuvre du Canada (36)3 
PFIMC (36) 


Programme de mobiiité de la 
main-d*oeuvre du Canada (14)3 
PMMC (13) 


Programme d*intégration de la 
main-d*oeuvre du Canada (6) 


Programme de perfectionnement 
de ta formation de la 
main-d*oeuvre du Canada (16) 


Programme de formation de ila 
main-d*oeuvre du Canada (1433 
PFMC (13) 


Programme de formation dans 
1"industrie de la 


main-d*oeuvre du Canada (14) 


Programme d*échanges entre te 
Canada et le Mexique (13) 
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Canada—Mexico Exchange Program 
for Young Speciaiists and 
Technicians (13) 


Canada Occupational 
Forecasting Program (14); 
COFOR (13) 


Canada Oil and Gas Act (14) 


Canada Oii and Gas Lands 


Administration (14)3 COGLA 
(14) 


Canada Pension Pian {(14)3 CPP 


(14) 

Canada Pubfic Help Centre (14) 
Canada Service Bureau (14) 
Canada Student Loans Plan (5) 


Canada Summer Youth Empioyment 
Program (14); CSYEP (13) 


Canada-Switzerliand Young 
Workers Exchange Programme 
{14) 


Canada-United States Harvest 
Exchange 14) 


Canada-US Defence Production 
and Develtooment Sharing 
Program (13) 


Canada—USA Cooperative Program 
(14) 
Canada Works (1433 CW (6) 


Canada Works Economic Growth 
Component (EGC) (13) 


Canada Worid Youth (14)3s CWY 


(14) 
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Programme d*échanges de jeunes 
spécialistes et techniciens 
entre te Canada et te Mexique 
(13) 


Programme des prévisions 
relatives aux professtons 


canadiennes (14)3 PPPC (13) 


Loi sur fe pétrole et te gaz 
Gu Canada (14) 


Administration du pétrole et 


du gaz des terres du Canada 
(14) 


Régime de pensions du Canada 
(14) 


centre d*aide au public (14) 
Bureau de Services Canada (14) 


Régime canadien de préts aux 
@étudiants (5) 


Programme canadien d*emploi 
d*eté pour jes jeunes (14)3 
PCEEJ (13) 


Programme d*écnanges de jeunes 
travailfeurs entre te Canada 
et ia Suisse 114) 


Echange de travailleurs entre 
le Canada et les Etat-Unis 
pour jies récoites (4) 


Programme canado-américain de 
partage des couts de ia 
production du matériei de 
défense (13) 


Programme de coopération 
Canada-Etats-Unis (16) 


Canada au travati (14)3 CT {6) 
Composante de croissance 
€conomigue (CCE) de Canada au 


travait (13) 


Jeunesse Canada Monde 114) 
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Canada Youth Employment 
Program (6) 


Canadian Accreditation Board 
(14) 


Canadian Association of 
Administrators of Labour 
Legistation (13) 


Canadian Classification and 
Dictionary of Occupations 
{(14)3 CCDO (13) 


Canadian Committee on Learning 
Dpportunities for Women (14) 


Canadian Consumer Council (4) 


Canadian Councii of Resource 


Ministers (14) 


Canadian Employment and 
Immigration Commission (12) 


Canadian Engineering Manpower 
Councit (14)3 CEMC (14) 


Canadian Engineering Manpower 
Council 414)3 EMC 


Canadian Engineering Manpower 
Inventory (16) 


Canadian Forces Resettlement 
Program (13) 


Canadian Forces-Second Career 
Assistance Network (14)3 
CF-SCAN (13) 


Canadian Forces-Second Career 
Network (13) 


Canadian Guidance and 
Counselling Association (13) 
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Programme canadien d‘emplot 
Jeunesse (6) 


Bureau canadien 
d*accréditation (14) 


Association canadienne des 
administrateurs de ia 
légistation ouvriére (13) 


Classification canadienne 
descriptive des professions 
11493; CCDP (13) 


Comité canadien de 
i*apprentissage pour 
femmes (14) 


jes 


Conseil canadien de ja 
consommation 4?) 


Conseil canadien des ministres 
des ressources (14) 


Commission de !*empioi et de 
1°immigration du Canada (12) 


de 
génie (14)3 


Conseil canadien 
main-d*oeuvre en 
CCMG (14) 


de ia 
génie (14)3 


Conseil canadien 
main-d*°oeuvre en 
CCMG 


Répertoire canadien de la 
main-d*oeuvre en génie (16) 


Programme de réintégration des 
Forces canadiennes (413) 


Service de préparation 4 une 
seconde carriére-Forces 
Canadiennes (14)3 SPSC-FCC 
(13) 


Service de préparation a une 
seconde carrié@ére des Forces 
canadiennes (133 


Société canadienne 
d°orientation et de 
consultation (13) 
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Canadian Human Rights Act 


(1493 CHRA (16) 


Canadian Human Rights 
Commission (14) 


Renewal 
CIRB (16) 


Canadian Industrial] 
Board (14)3 


Canadian Labour Congress (14)3 
cic (13) 


canadian 
(13) 


labour force survey 


Canadian machinery 
task force (19) 


industry 


Canadian manpower policy (13) 


Canadian Occupational 
Forecasting Program (36); 
CGFOR {36) 


Canadian Occupational Interest 
Inventory (14): COII (13) 


Canadian Occupational 
Projections System (14); 
(16) 


COPS 


Canadian occupations entry 
requirements (13) 

Canadian Pension Commission 
14) 


Canadian resident (14) 


Canadian sources of supply 


{14) 
supply source (13) 


Canadian 


Canadian Union of Pubtic 
Employees (14)3 CUPE (14) 


Canadian University Services 
Overseas (14); CuSO (14) 
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jes droits 
LCDP (16) 


Loi Canadienne sur 
de ta personne (14)3 


Commission canadienne des 
droits de ta personne (14) 


Office canadien pour te 
renouveau industriel (14)5 
OCRiI (16) 

Congrés du travail du Canada 
414); CTC (23) 


enquéte sur Ja poputation 
active canadienne (13) 


Groupe de travail sur 
l*industrie canadienne de 
fabrication de machines 119) 


politique canadienne en 
matiere de main-d* oeuvre (13) 


Programme des prévisions 
reftatives aux professions 
canadiennes (36); PPPC (36) 


d*intérets 
ICIP (13) 


Inventaire canadien 
professionnels (1433 


Systeme de orojections des 
professions au Canada (14); 
SPPC (16) 


conditions d*texercice des 
professions au Canada (13) 


Commission canadienne des 
pensions (4) 


résident canadien (14) 


travailieurs canadiens 114)3 


sources canadiennes de 
main-d*oeuvre (14) 


source canadienne de 
main-d*oeuvre (13) 


Syndicat canadien de ia 
Fonction publique {(14)3 
(14) 


SCRE 


Service universitaire canadien 
outre-mer (14)3 SUCO (14) 
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Canadian Workers-Maine Potato 
Harvest (4) 


Canadians first employment 
poticy (13) 


canceliation of an agreement 
(13) 


cancellation rate for job 
orders (13) 


cancelied vacancy 1413) 


CAP (1333 Career Assignment 
Program (14) 


CAP Assessment Centre (13) 
CAP Program (13)? 


capabijsjities (3) 


capacity building (36) 


capacity utilization (13) 


capital budget (36) 


Career Action for Youth Centre 
(14); CAY (13) 


career aspiration (14) 


Career Assignment Program 
(1493 CAP (13) 


Career Canada Week (14) 


career choice (36) 


career counselling (14) 
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Travailleurs canadiens-Récoite 


de pommes de terre dans le 
Maine (4) 


d*empioi de 
d*abord (13) 


politique 
Canadiens 


annulation d*un accord (13) 
taux d*annulation des offres 
d*emploit (13) 

poste vacant annule (13) 

CAP (13)3 Programme Cours et 
affectations de 
perfectionnement (14) 

Centre d*évaiuation CAP (13) 
Programme CAP (13) 


compétences (3)3 capacités 


(16) 


mise en valeur du potentie! 
jocal (36) 


utilisation de 
production (13) 


fa capacité de 


budget d*immobilisation (36) 


Centre 
Action-Carriére-Jeunesse (14)3 
ACJ {13} 


aspiration professionnetiie 
(14) 


Programme Cours et 
affectations de 


perfectionnement (14)3 
(13) 


CAP 


Semaine canadienne de 
l*orientation (14) 


choix de carri@re (36) 


os ientation professionnetie 
(14) 
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career material 


(36) 


counseiting 


career 
(36) 


counselling service 


career counseliing system (17) 


career decision (13) 


Career devetopment (13) 


Career 
(14) 


Development Exchange 


career development plan (14) 


career 
(13) 


exploration project 


career guidance (13) 


career guidance officer (14) 


Career Information Centre (13) 


Career interests (3) 


career library (14) 


career objective (13) 


career opportunity (13) 


Career Orientation Program 
(14); COP (13) 


Career Oriented Summer 
Employment Program {(14)3 
{13) 


COSEP 
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decuments d*orientation 
professionneiie (36) 


service d*orientation 
professionnelite (36) 


méthodes de counselling 
professionnel (17) 


choix de carriére (13) 


avancement 114); 
perfectionnement professionnei 
{14)3 promotion 
professtonnetie (1433 
déroulement d*une carriére 
(13) 


Programme d*échanges pour ie 


perfectionnement professionnel 
(14) 


plan de carriére (13); plan de 
développement de carriére (14) 


prospection des carriéres (13) 


orientation professionnetie 
(13) 


agent d*orientation 
professionneifte (14) 
Centre d*information sur jes 
carriéres (13) 


possibilités de carriére (14); 
perspectives de carrieére (3) 


centre de documentation sur 
les carri@res (14) 


objectif professionnei (13) 


perspective de carriére (14)3 
possibiftité de carriére (13) 


Programme d*orientation des 
Carrieéres (14)3 POC (13) 


Programme dtempliois d*été axes 
Sur ia carriére (14); PEEAC 
(13) 
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cheminement de carriére (13)35 
développement de carriére (16) 


career path (13) 


ee 80 


planification et gestion de 
carrie@ére (13) 


career planning and management 
{13) 


oe 66 


déroulement de carrié@re (36) 


career progress (36) 


progression professionneite 
{(14)3 avancement (13) 


career progression (14) 


oo 66 


career related employment (14) emploi !44 4 ta carrié@ére (14) 


curriculum vitae (13) 


career résumé (13) 


formation de promotion 
professionnedle (14)3 
formation professiannetie (13) 


career training 14) 


6s 80 68 


empioi axé@ sur ita carriére 
(14) 


career-orijiented empsoyment 
114) 


Carriéres Canada (13) 


6a 


Careers Canada (13) 


Carriéres Province 113) 


Careers Province {(13) 


Caribbean and Mexican Seasonal 
Agricultural Workers Program 
{13) 


Programme des travaiijeurs 
agricoles saisonniers du 
Mexique et des Antilles (13) 


Caribbean Seasonal 
Agricultural Workers Program 
(13) 


Programme des travailiteurs 
agricoles saisonniers des 
Antilles (13) 


Carribean Seasonal Workers 
Program (14) 


Programme de travailieurs 
Saisonnier des Antilles (14) 


CASE (13393; Counselling 
Assistance for Smail 
Enterprises (14) 


CASE (13)3 Service de 
consultation a !*intention de 
ja petite entreprise (14) 


et 88 68 


case history (13) 


dossier personnel (13) 


case toad (13) 


charge de travaii (13) 


cash-based program (14) programme de subventions en 


especes (14) 


oo #8 


Casual employee {13) employé occasionnel (1433 


occasionnel (13) 


Casual job (13) 


empioi occasionnel 413) 
casual ftabour (13) aide temporaire {1413)3 
main-d*oeuvre occasionneliie 
(16) 


oe 88 386 
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casual] labour office (13) 


casual ftabour pool (13) 


caSsuai piacement (14) 


casual vacancy (13) 


casuai worker (1) 


CAY (1393 Career Action for 
Youth Centre (14) 


CCOO (13)%3 Canadian 
Classification and Dictionary 
of Occupations (14) 

CCDO (14) 

CCDO Guide 114) 

CCDO occupation 113) 

CCDO Piacement Guide (14) 


CCDO-Generic Skills 
Classification System (13) 


CCDPs Canada Community 
Development Projects (14) 


CCRD (13)35 
record (14) 


comptete client 


CCSP (16)3 Canada Community 
Services Projects (14) 


CDC (36)3 community 
development corporation (36) 


COS; 
(14) 


Course Description Sheet 


CEAP {1393 Civilian Employment 
Assistance Program (14) 
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bureau de placement dans des 
empliois occasionnejs (13) 


Service de main-d* oeuvre 
occasionnelie (13) 


placement dans un emploi 
occasionnei (13): placement 
d*un employe occasionne! tou 
d*employés occasionnels) (16) 


occasiannel vacant 
poste vacant occasionne] 
vacance occasionnetlie 


emploi 
(1493 
(1L4)35 
(13) 


empiloyé auxiliaire (1)3 
travaitleur occasionnei 
occasionnel (16) 


(1393 


ACJ (13): Centre 
Action-Carriére-JjJeunesse (14) 


CCDP (13); Classification 
canadienne descriptive des 
professions (14) 

CCDP (14) 

Guide de la CCDP (14) 
profession de ta CCDP (13) 
Guide-Placements-CCDP (14) 


systéme de classification 
CCDOP-aptitudes généraies 113) 


POCCs Projets de développement 
communautaire du Canada 114) 


CCRD (1393 dossier complet 
d*un client (14) 


PSCC (16); Projets de services 
communautaires du Canada (14) 


société de développement 
communautaire (36) 


FDCs Feuille de description de 
cours (14) 


PAPCAM (13)3 
au placement civil 
militaires (14) 


Programme d*aide 
des anciens 
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CEC 16)3 Canada Employment 
Centre (14) 


CEC area (14) 
CEC counsettor (13) 


CEC Effectiveness Review 
Program (14) 


CEC for Students-Native 
Internships (15) 
CEC Manager 114) 


CEC-OC (6); 
Centre on Campus 


Canada Employment 
(14) 


CEC-S (16); Canada Employment 
Centre for Students (14) 


CECS (13)3 Canada Empioyment 
Centres for Students (14) 


CEIAC (13); Canada Employment 
and Immigration Advisory 
Council 114) 


CEIC (13)3s Canada Employment 
and immigration Commission 
{14) 


CEIC Manual (13) 
CEIC Operations Guidebook {(14) 


CEIU (13)3 
and 


Canada Employment 
immigration Union (14) 


CEMCs Canadian Engineering 
Manpower Councii (14) 


central order management (16) 


central order taking unit 1413) 


Central Removal Service (14)3 


CRS 114) 
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CEC {6)3 Centre dtemp!oi du 
Canada (14) 


secteur du CEC (14) 
conseilier du CEC 113) 


Programme d*étude de 
l*efficacité des CEC 114) 


CEC pour @étudiants-Programme 
des stagiaires autochtones 
(16) 

directeur de CeEC (14) 


CEC-SC (6)35 
Canada suf 


Centre d*empioi du 
fe campus (14) 


CEC-E (16)3 
Canada pour 


Centre d*emploi du 
6étudiants (14) 


CEC-E (13)3 
Canada pour 


Centre d*tempioit du 
étudiants (14) 


CCCEI {1393 Conseil 

consul tatif canadien de 
ij‘empioi et de i*immigration 
(14) 


CEIC {13)3 Commission de 
}1*empioi et de l*immigration 
du Canada (14) 

Guide de ta CEIC (13) 


Guide des opérations de la 
CEIC (14) 


SEIC (1393 Syndicat d*tmpioi 
et Immigration Canada (14) 


CCMG; Conseil canadien de ta 
main-d*oeuvre en génie (14) 


service central 
offres (16) 


de gestion des 


service central 
des offres (13) 


de réception 


Service centrai de 


déménagement (14)3 SCD (14) 


PAGE. = 35 


Central Travel 


CTS (14) 


Service (14)3 


Centre for the Study of 
Infiation and Productivity 
(14) 


certificate of 
{13) 


apprenticeship 


certificate of competency (13) 


certificate of eligibility (5) 


certificate of 
(13) 


proficiency 


certificat2? of 
or proficiency 


qualification 
(14) 


certification (14) 


certification (lof accounts? 


(14) 
Certification in Testing 
Program (14) 


certification of employer (12) 


certification of qualification 


{13) 

certified personnel (14) 
certify (4) 

CES (16393 Community Emptoyment 
Strategy (14) 

CESA (13393 community 


empioyment strategy agent (14) 


CF-SCAN (13); Canadian 
Forces-Second Career 
Assistance Network (14) 
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Service central 
(14); SCV (14) 


des voyages 


Centre d*étude de t*infiation 
et de la productivité (14) 


certificat de fin 
d*apprentissage (13) 


attestation de compétence 
(13393 titre de compétence (16) 


certificat d*admissibilité (5) 


attestion d*expérience (16); 
certificat de comovétence (16)3 
certificat d*aptitude 
professionneiie (13)3 
de compétence (16) 


titres 


certificat de qualification ou 
de compétence (14); carte de 
compétence (16) 


attestation (14); 
(1303 
octroi 


certificat 
accréditation (14)3 
de certificat (5) 


verification (des comptes) 
(14) 


Programme dtaccréditation en 
testing (14) 


attestation de i*employeur 


(12) 


certificat de qualification 
(13) 


personnei breveté (14) 


authentifier (14); 
(4) 


attester 


SEC (16)3 Stratégie d*emploi 
communautaire (14) 


ASEC (13)3 agent de la 
stratégie d*emploi 
communautaire (14) 


SPSC-FC ({13)3 Service de 
préparation 4a une seconde 


carriére-Forces canadiennes 
(14) 
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CF83 Canada Forces Base (14) 


CFLP (1393 
Pools {14) 


Canada Farm Labour 


Chairman {13} 
chairperson (3) 
Chamber of Commerce (14) 


charitable institution (14) 


chart of deduction rates (5) 
charter Unions (16) 


cheap screening faffirmative 
Action) (16) 


checklist 413) 

cheque detivery point (14) 
Cheque Issue Regulations (5) 
(12) 


cheque redemption control 


cheque requisition (5) 


chief executive officer 114) 


child care allowance (14) 


chiid weifare authority (14) 


CHOICES (13)3 Computerized 
Heuristic Gccupational 
Information and Career 
Exploration system (14) 


CHRA (1693 Canadian Human 
Rights Act (14) 
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BFCs3 Base des Forces 
canadiennes (14) 


SMAC (13)3 Services de 


main-d*oeuvre agricole du 
Canada (14) 


orésident (13) 
président (3) 
Chambre de commerce (14) 


société de bienfaisance (14) 
organisme de bienfaisance (14) 


bar@éme des déductions (5) 
Syndicats de métiers (16) 


sélection bidon (14)3 
sétection-réduction tActioan 
positive) (16) 


{iste de contréjie (13) 


point de distribution des 
chéques (14) 
Réeglement sur i*é@émission des 
cheques (5) 


contréie du remboursement des 
cheques (12) 


demande de chéque (5) 


dirigeant principal (14)3 
administrateur principai (14) 
allocation pour garde 
d*enfants (14) 


bureau de protection de 
j*enfance (14) 


CHOIX (1333 systéme 
informatisé heuristique 
d* information professionnelje 


et d*exploration des carriéres 
(14) 


LCDP (16)3 Loi 
les droits de 


Canadienne sur 
fa personne (14) 
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Christmas bonus 11) 
chronic unemployment (36) 
chronicaily unemployed (14) 


CIC; 
(14) 


Canada Immigration Centre 


CIRB (16)3 Canadian Industria 
Renewal Board (14) 


citizens* group (31) 


Civil Employment Assistance 
Program (13) 


Civilian career (13) 


Civitian Employment Assistance 
Program (14)3$ CEAP {13) 


Civilian tabour market (13) 


civitian occupation (13) 
Civilian war alfowances (14) 
CJUST; Creative Job Search 


Technique (14) 


claim (14) 


claim an exemption (4) 


claim for project funding (14) 


Ciaimant (13) 
class (14) 


class attendance [5) 


class number (14) 


v6 ve 
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boni de Noel (41) 
chsmage chronique (36) 
chémeur chronique (13) 


CicCs Centre d* immigration 
Canada (14) 


OCRI (16); Office canadien 
pour te renouveau industriel 
(14) 


association de citoyens (31)3 
groupe de citoyens (3) 


Programme d*aide au piacement 
civil des anciens mititatres 
(13) 


Carriére civite (13) 


Programme d*aide au placement 
civil des anciens militaires 

(14)3 PAPCAM (13) 

(13) 


marché du travail civil 


profession civile (1333 empioi 


civil (13) 


allocations de querre pour ies 
civéils (14) 


MDRE$ Méthode dynamique de 
recherche d*emplioi (14) 


demande de remboursement (14) 
réciamation (14)3 demande (2) 
revendication (14) 


2 
» 
° 
9 


demander une exemption (4) 


demande de financement d*un 
projet (16) 


prestataire (13) 
catégorie (14)3 cours (16) 


présence aux cours (14)35 
assiduité (5) 

numéro de piace (14)%3 numéro 
de classe (14) 


PAGE = 38 btE®w EG USE ANGLATIS 


CoO SESSOSSHSSSSSHSSSHSSHSSSHS ASS SHSSHHSHSHHSHSHSSHSFSSHHSSHSHTHS OB SHLSSSSSO ECE 


Classification Committee (13) 


Classification Grievance Board 


(14) 


classification officer (13) 


ciassification standard {13) 


classified documents (123 


ciassify a position (13) 
classroom training (14) 
CLC (1393 Canadian Labour 
Congress (14) 


CLC €13)3 community liaison 
coordinator (14) 


clear—-out (13) 
clearance (13) 


clearance application (13) 


clearance order (14) 


clearance registration (14) 
clearance system (13) 


clearance worker (13) 


cleared (2) 


cleared order 113) 
clerical 


occupation (14) 


clerical services 114) 
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Comité de classification (13) 


d*étude des griefs 
fa classification 


Comite 
relatifs a 
(14) 

agent de classification (13) 
norme de classification (13) 
documents cotes (12)3 
documents 4a cote sécuritaire 
(16) 


classer un poste 113) 


en classe (14); 
théorique (13) 


formation 
formation 


CTC (13)3 
du Canada 


Congrés du travail 
(14) 


CLC (1333 coordonnateur de fla 
liaison communautaire (14) 


mettre en compensation (13) 
mise en compensation (13) 


demande de mise en 
compensation (13) 


offre d*emploi mise en 
compensation (16) 


inscription mise en 
compensation (14) 


systéme de mise en 
compensation (13) 


travaiileur mis en 
compensation (13) 


mis en compensation (2) 


offre mise en compensation 
(13) 


travail de bureau (14)3 
de bureau (13) 


empioi 


services de bureau (14) 
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cleric 


247 Staf fEC@1) 


clericai support (13)? 
clerical worker (36) 

clerk (14) 

clerk of the House of Commons 
{14) 

clerk of the Privy Council 
(14) 

clerk of tne Senate (14) 
client (5) 

client body (13) 

Client Career Information 
Record (14) 

client fiow (13) 

client index (13) 

client inventory (13) 

Cciient marketing (13) 

client registration form (13) 
client revivals (13) 

client specifications 113) 


CLMAP (5)5 


Market 


CLO 


(13)3 


Canada Labour 
Anatysis Program (14) 


community iiaison 


officer (14) 


ciose down phase (3) 


oe 66 68a 


oa 


ae 00 ao be 


personnel de bureau (1)3 
commis 114)3 etployés de 
soutien (13) 

personne! de soutien (13) 


travailleur du soutien 
administratif (36); 


travaiileur de bureau (13) 


commis (14) 


de ta Chambre des 
{14) 


greffier 
communes 


oreffier du Conseil privé (14) 


oreffier du S@nat (14) 
client (5) 
organisme client (13) 


Information sur ta carriére du 


client (14) 
mouvement des ciients (13) 


fichier des clients (13); 
répertoire des clients (16) 


répertoire des citents (16) 


recherche de débouchés pour 
tes clients (13) 


formulaire d*tinscription du 
client (13) 


réinscription du client (13) 
profi! du ctient (13) 

PAMTC (5)3 Progranme d*analyse 
du marché du travail du Canada 
(14) 


ALC (13)3 agent dae 
communautaire (14) 


fjiaison 


période finaie {3)3 période de 
ciéture (d*un projet) (16) 
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closed shoo (3) 


ctosure (13) 


clustering of workers (13) 


CMAP {13)3 Canada Manpower 
Adjustnent Program (14) 


CMC (13)3 Canada Manpower 
Centre (14) 


CMCS €(13)3 Canada Manpower 
Consultative Service (14) 


CMIiTP (13) 
CMITP (36)3 


industrial 
136) 


Canada Manpower 
Training Program 


CMMP (13); Canada Manpower 
Mobitity Program (14) 

CMTP {13) 

CMTP {13)%3 Canada Manpower 


Training Program (14) 


CMTP 
(iz) 


course place utilization 


CMTP Documentation System (14) 


code (14) 


code block (14) 


code tetter (3) 


code number (3) 


code structure (3) 


8@ be os be 


4s 8d 80 


6s 88 86 68 
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atetier ferme (3) 


fermeture définitive {d*tune 
usine) (13)%3 fermeture (4) 


regroupement de travailiieurs 
(13) 


PAMC {1393 Programme 
d*adaptation de ia 
main-d*oeuvre du Canada (14) 


CMC (113)3 Centre de 
main-d*oeuvre du Canada 
{devenu depuis Centre d*empjoi 
du Canada) (14) 


SCMC (1393 Service consultatif 
de !a main-d*oeuvre du Canada 
(14) 


PFIMC (13) 


PFIMC (36)3 Programme de 
formation industrieite de ia 
main-d*oeuvre du Canada (36) 


PMMC (13)3 Programme de 


mobitaite de la main-d*oeuvre 
du Canada (14) 


PFMC (13) 
PFMC (£13): Programme de 
formation de ta main-d*oeuvre 


du Canada (14) 


utilisation des places des 
cours du PFMC {12) 


Systéme de documentation du 
PFMC (14) 


coder (1633 
(14) 


attribuer un code 


bioc de codage (14) 


code alphabétique (3) 


code 
code 


numérique (3)3 
(3) 


numéro de 


Systeme de codage 13) 
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coding (14) 
Coding Guide Book (3) 
coding officer 113) 
coding system (2) 

COFOR (13)3 Canada 
Gccupational Forecasting 
Program (14) 
COFOR (36); 


Occupational 
Program (36) 


Canadian 
Forecasting 


COGLA;: Canada O11 and Gas 
Lands Administration (14) 


COII (13)3s Canadian 
Occupational Interest 
Inventory (14) 


COLA; 
(14) 


cost of ftiving allowance 


colifate {treports) (14) 
collect (fare) (14) 


colttect information) (33 


coilection (14) 


collective agreement (3) 


colfiective bargaining (14) 


coliective bargaining agent 


(34) 


collective bargaining 
agreement (14) 


College and University Program 
(13) 


combination work week (14)3 
COWW (13) 


EFEerkrteRuvue 


ee oe 
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ee 68 
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os 06 
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ee 06 
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codage (14)3 code (14) 

guide de codage 143) 

agent de codage 113) 

systéme de codage {2) 

PPPC ({13)3 Programme des 
orévisions relatives aux 
professions canadiennes (14) 
PPPC (36); Programme des 
prévisions reiatives aux 
professions canadiennes (36) 
Administration du pétrolte et 
du gaz des terres du Canada 
(14) 

ICiP (13)3 Inventaire canadien 
d*intéréts professionnels (14) 


indemnite de vie chére (14) 


regrouper (des rapports) (14) 
percevoir (des frais?) (14) 
recueiiiir (des 
renseignements) (393 
rassembler ou réunir des 
données (16) 

recouvrement (14) 

convention collective (3) 
négociation coltective (14) 
agent de négociations 
collectives (3433 agent de 
négociation (16); agent 
négociateur (16) 

convention collective (14) 
Programme des cojiéges et des 


universités (13) 


semaine de travaii a horaire 
combiné (1433 STHC (13) 
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combined occupation (13) 


combined position {(13) 


commence work (14) 
commerciai and professional! 
office (Totonto-CEC) (16) 


commercial courses (14) 


Commission Affirmative Action 
Strategy (13) 


Commission of Enquiry oan 
Educational Leave and 
Productivity (16) 

Commission of Enquiry on 
Redundancies and Lay-offs 1413) 
Commission officer (13? 

(14) 


Commission official 


Commission policy (14) 


commissioner (13) 


commissioner for employers 
(13) 


Commissioner for workers (14) 


Commissioner of Official 
Languages (14) 


commitment (4) 


commitment adjustment (14) 


es @0 66 eo 68 68 26 es 666 
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profession combinée 113) 
poste fusionné (14)3 poste 
combiné (13) 


entrer en fonction (14) 


CEC de Toronto (14)3 
Entreprises commerciates et 
cadres professionnelts (16) 


études commerciales (14) 


stratégie d'action positive de 
fla Commission (13) 


Commission d*enquéte sur fe 
congé-éducation et fa 
productivité (16) 


Commission d*enquéte sur jes 
excéedents de main-d*oeuvre et 
les mises a pied (13) 

agent de ta Commission (13) 
haut fonctionnaire de la 
Commission (14)3s représentant 
officiel de ta Commission (14) 
politique de ta Commission 
(14) 


commissaire (13) 


commissaire (employeurs) (16)3 
commissaire pour les 
empjoyeurs (13): commissaire 
représentant tes emplioyeurs 
(13) 


commissaire (travaiileurs) 
{16)3 commissaire pour tes 
travailleurs (13)3 commissaire 
repreésentant tes travailleurs 
413) 


Commissaire aux 
officielies (14) 


langues 


engagement (4) 


modification a 1*engagement 
(14) 
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commitment amendment (14) 


commitment and expenditure 
contro! system 113) 


commitment certificate (14) 


commitment control! (14) 
Committee for Aerospace 
Manpower Assessment in Quebec 
114)3 CAMAQ (14) 


Committee-Mega projects 
Industrial and Regional 
Benefits (14) 


Committee of Social 
Development Deonouties {16) 


Committee on Collective 
Bargaining in the Pubdlic 
Service (4) 


Committee on Employment 
Effects of New Technologies 
(16) 


Committee on Employment of 
Native Northerners (13) 


Committee on Equality of 
Opportunity and Treatment of 
Women Workers (CLC) (Canadian 
Labour Congress) (14) 


Committee on Immigration (14) 


Committee on Inmate Employment 


417) 


Committee on Job Creation and 
Technotogica!l Developments 
(14) 


Committee on Obstacles to 
Employment for Natives (14) 


Committee on the Human and 
Social Impact of Office 
Automation (14) 
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rajustement des engagements 
114) 


systéeme de contréle des 
engagements et des dépenses 
(13) 


certificat d*engagement (14) 
contréle des engagements (14) 


Comits d*adaptation de ia 
main-d*oeuvre aé@éronautique au 
Québec 1(14)3 CAMAQ 114) 


Comité des retombées 
industrielles et régionales - 
Méga projets 114) 


Comité des sous-ministres 
chargés du déveloopement 
social (16) 


Comité spécial de fa 
négociation coliective dans ia 
Fonction publique (4) 


Comité des répercussions des 
nouvelles technologies sur 
}*emplioi (16) 


Comité de i*empioi des 
autochtones du Nord (13) 


Comité d*égalité des chances 
et de traitement pour ies 
travaiileuses (du Congrés du 
travail du Canada)d (14) 


Comité de l*immigqration (14) 


Comité de I*emplioi des détenus 


(17) 


Comité de la création 
d*emptois et du progrés 
technotogique {(14) 


Comite de i*emplioi des 


autochtones (14) 


Comité sur les répercussions 


humaines et sociales de 
{*automatisation de bureau 


(14) 


PAGE = 44 CE KX -i Owe 


ANG FAAS 


SCOSHSSH SS SSSHSHSSHSSHHSSSSHSHHSHSHSOHSHSSHSHSSHSSHSHSSSSSHSHSSSHSOH SS SSSSSOHSSOLO 


common tabor {(1) 


Commonwealth Caribbean 


Seasonal Agricultural 
Program (6) 


Workers 


communication (of information) 


(14) 


Community Adjustment Program 
(14) 


community agency (17) 


community assistance program 
13) 

community based adjustment 
package 114) 

(17) 


community-based agency 


community-based development 
{36) 
communityebased development 
program {35) 


community-based project (17) 


community college (2) 


community development (36) 


community development 
association (14) 


community development 
corporation (36); COC (36) 
Community Development 
{13) 


Project 


Community Employment Program 
(16) 


Community Employment Strategy 
(14)3s CES (16) 


community employment strategy 
agent (14); CESA (13) 
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travail manuel non spécialisé 


(1) 


Programme des travailleurs 


agricoies saisonniers des 
Antilles (Ftats membres du 


Commonwealth) (6) 


Givulgation (de 


renseignements) (14) 


Programme d’adaptation 
communautaire (14) 


organisme communautaire (17) 


Programme d*aide communautaire 
{13) 


mesures Gtadaptation ax@es sur 
la colljectivite (14) 


organisme communautaire (17) 


développement communautaire 
(36) 


programme de développement 
communautaire (35) 


projet communautaire (17) 


colilége communautaire; CEGEP 


(2) 


développement communautaire 
{36) 


association de développement 
communautaire (14) 


société de développement 
communautaire (36) 


Projet de développement 
conmunautaire du Canada (13) 


Programme d*tempioi 
communautaire (16) 


Stratégie d*empioi 
communautaire (14)3 SEC (16) 
agent de ia stratégie d*tempioi 
communautaire (14)3 ASEC 113) 
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community group (14) 


community health care (28) 


industrial 
(34) 


communi ty 
committee 


training 


community industry and tabour 


assistance (14) 


communi ty 
(14) 


initiated project 
involvement (23) 


communi ty 


liaison coordinator 
{13) 


communi ty 
1433 CLC 


liaison officer 
(13) 


communi ty 
(14)3 CLO 


community organization (18) 


Community Projects (Summer 
Canada) {14) 


community retations officer 
{14)3 CRO (13) 


Community Services Projects 


(13) 


commuter {13) 


commuting allowance (14) 


commuting altowance tabie (14) 


company sponsored (1) 


company-wide seniority (1) 


comparison group (13) 
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association communautaire 
(1493 groupe communautaire 
114) 


clinique communautaire (28) 


comité communautaire de 
formation industrielje 134) 


aide a ja main-d*toeuvre et aux 
industries locaies 114) 


projet communautaire (14) 


participation de ia 
coliectivite (23) 


coordonnateur de ja iiaison 
communautaire (14)3 CLC (13) 


agent de liaison communautaire 
(14393 ALC (13) 


organisation communautaire 
{18)3 organisme communautaire 
{14) 


Projets communautaires (Ete 
Canada) (14) 


agent de relations 
communautaires (14)3 ARC 113) 
Projets de services 
communautaires du Canada (13) 
navetteur (16)3 frontaiier 
(13) 


aliocation de trajets 
quotidiens (14) 


baréme des allocations de 
trajets quotidiens (14) 


j*entreprise (16)3 
i*entreprise (16) 


défrayé par 
parrainé par 


ancienneté de service {1) 
groupe étalon (13)3 groupe de 


référence (16)3 groupe témoin 
(16) 


PAGE = 46 SEA DPEUV E RNG EA PS 


SS TOSSES HSSHSSOSHSOSSSSSOCSESCOSSSOSSOSVS ASCH HHSABHBVAsECSCHHAVAESAGEH SHV OSe VK eesr* 


indemnité (13)3 rémuneration 
(13) 


compensation (13) 


ee 666 


Programme de vérification de 
la rémunération (13) 


Compensation Audit Program 
(13) 


ee 06 


compensation plan (13) régime de rémunération (13) 


politique salariate (13)5 
politique de rémunération (13) 


compensation policy (13) 


ss 08 


66 


compensation program (36) programme d*indemnisation (36) 


compensation system (13) 2 systéme de rémunération (13) 


compensatory leave (1) congé compensatoire {(1) 


compensatory time off (12) congé compensatoire (12) 


soutenir la concurrence (2) 


compete {2) 

compete for a job 113) poser sa candidature pour un 
poste (13): postuler un emploi 
(16) 


as 88 ea 


competence {(14) compétence 114) 


competency area (13) sphére de responsabilité (13)3 


domaine de compétence {(13) 


eo «686 


competency assessment (13) @avaluation de Ja compétence 
(13); évaluation des 


compétences (16) 


oe 66 88 


competent person (14) 3 personne qualifiée (14) 


competition (3) concurrence (3)3 concours (14) 


competition poster (13) avis de concours (13) 


competitive empltoyment (1) emploi soumis 4a ta concurrence 


(1) 


competitive wage (13) 3 Sailaire concurrentiel 1413) 


complaint (14) Pplainte (14) 


compiementary course costs 


rl frais de cours complémentaires 


(22) 


complete (a form) (14) 


6s 


remplir (un formulaire) (14) 


complete client record (14)3 


dossier complet d*un cli 
CCRD (13) ca 


(14)3 CCRD (13) 
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complietion (of a project) 114) 
compietion rate (training) 
(14) 

component (16) 


Comprehensive Job Creation 
Program (6) 


compressed work week (14); CWW 


(13) 


compulsory retirement age (13) 


computer assisted 
{14) 


learning 


computer-based career 
orientation system (36) 
computer services (14) 


computerized commitment 
contro! system {13) 


computerized employment moduie 
(13) 


Computerized Heuristic 
Occupational Information and 


Career Exploration System 
(14); CHOICES (13) 


computerized job ciearance 
system {13} 


Computerized Report on Hirings 
Program (12) 

conciliation board (13) 
concurrent training (13) 
condition of the contract (14) 


conditional appointment {to a 
position) (13) 
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parachévement (d*un projet) 
(14) 


taux de réussite (14)3 taux de 


succés (14) 


composante (16)%3 6@141ément (16) 


Programme giobai de création 


d*empiois (6) 


semaine de travail réduite 
114)3 STR (1333 semaine de 
travail condensée {13) 


age de ja retraite obiigatoire 
(13) 


enseignement automatisé 114) 


Systéme d*orientation 
professionneile informatisé 
(36) 


services d*tinformatique (14) 


systéme informatisé de 
contréie des engagements 113) 


moduje de placement 
informatisé (13) 


systeme informatisé 
heuristique d*information 
professionnetie et 
d*explioration des carriéres 
41493 CHOIX (13) 


systéme informatisé de mise en 


compensation des offres 
d*emploi (13) 


de comparaison des 
de paye informatisés 


Programme 
registres 
(12) 


bureau de conciliation (13) 


formation parailéje (13) 
clause du contrat (14) 


nomination conditionnelie (a 
un poste) (13) 
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conditional referral (to a 


training course?) (14) 
conditions of employment (13) 
conditions of work (3) 
Conference on Apprenticeship 
in Trades and Industries (13) 
confidentiality (14) 
confirmation of offer of 
empfoyment (13) 

confirmed placement (13) 
interest (3) 


conflict of 


consider fan application) (14) 


consolidated data on 
registered clients (13) 
Consolidated Revenue Fund (14) 


constituency allocation (3) 


constituency share allocation 


(14) 


construction industry (3? 


Constructian 
Force (36) 


Mobility Task 


consultant (14) 

consultative assistance (30) 
consultative body 1{3) 
consultative mechanism (3) 
consultative service (13) 


Consultative Services of 
Employment Development (13) 
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inscription conditionnelle (a 
un cours) (14) 


conditions dtempioi (13) 


conditions de travail (3) 


!*apprentissage 
industriel 


Conférence suf 
professionnel et 
(13) 


confidentialité (16); 
caractére confidentiel (16) 
confirmation d*toffre d*templioi 
(13) 


placement confirme (13) 


conf lit d*intérets (3) 


examiner (14)3$ étudier (une 


demande) (14) 


données unifié@es sur tes 


clients inscrits (13) 
Fonds du revenu consolidé (14) 


allocation d*une 
circonscription (3) 


part de t*allocation par 
circonscription (14) 


industrie du batimnent (3)3 
industrie de !a construction 
(16) 

Groupe d*étude sur ta mobilité 
des travailleurs de la 
construction (36) 
expert-conseil (14) 

services consultatifs (30) 
organisme consultatif (3) 
mécanisme de consultation (3) 


service consultatif (13) 


Services consultatifs du 


développement de !*empioi (13) 
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Consumer Price Index (1433 CPI 
(14) 


Indice des prix 4 !a 
consommation (14)3 IPC (14) 


ss 68 


consumer studies (14) études sur ta consommation 


(14) 


contingency fund {(CCDP) (14) réserve pour imprévus (PDCC) 


114) 


contingency return grant (14) subvention de retour imprévu 


(14) 


contingent worker (1) auxiliaire {(1)3 employé 


auxifiaire (1) 


o6 


continuing employment {13) emptoi continu (13) 


continuing open competition concours public permanent (14) 


(14) 


os ¢6 


continuous assistance 13) aide continue 13) 


empioi continu (13) 


continuous employment (13) 


cours a tnscription continue 
(5) 


continuous exit course (5) 


ee 86 


enseignement continu (5)3 
admissions continues (14) 


continuous intake (5) 


oe 68 


cours a inscription continue 
(14) 


continuous intake course (14) 


~ 


cours a inscription continue 
(14) 


continuous intake-exit course 
(14) 


oe 80 


mesure continue de dotation 
(13) 


continuous staffing action 
(13) 


oe 68 


a6 


contract {(3) contrat (3) 


contract agent (13) agent contractuel (13) 


Guide de i*agent contractuel 
(14) 


Contract Agent Guide (14) 


Ge 6 


ae 


contract amendment (3) modification au contrat (3) 


rapport de vérification des 
contrats (13) 


contract audit report (13) 


ee 86 


respect de 1i‘tob!igation 
contractuelte (Action 
positive) (14) 


contract compliance 
(Affirmative Action) (14) 
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registre de contr3le des 
contrats (12) 


contract control register (12) 


contract for training (13) contrat de formation 113) 


contrat de travail (13): 
marché de services (14) 


contract of service (13) 


se 26 


contractuei (16)3 travailieur 
4 contrat (13) 


contract worker (13) 


$0 a6 


montant prévu au contrat (14) 


contracted amount 13) 


ee 


pouvoir de conciure des 
contrats (12) 


contracting authority (12) 


contracting empioyer (14) empioyeur contractant (14) 


formalités contractueiites (14) 


contracting process (14) 


contractor (13) contractant (13) 


contractual obligation (13) : engagement contractuel (13) 

contribution (1) > contribution (133 cotisation 
- {1) 

contribution agreement (18) > accord de financement (18) 


contribution arrangement 
(Summer Canada)d (14) 


accord de financenent (Eté 
Canada) (14) 


Contribution Program {13) Programme de contributions 


(13) 


se 68 


Contributions to Employees 
Benefit Plans (14) 


Cotisations aux régimes 
d*avantages sociaux (14) 


se ee 


control (2) > contréle (2) 


controi centre (14) 


ee 


centre de contréle (14) 


control} group (13) > groupe témoin (1333 groupe de 
> référence (16) 


control program (12) > programme de contréie (12) 


control system (14) 


Systéme de controle (14) 


convention employment service 


arene Service de placement pour ies 


congrés (13) 


oo 66 


convention employment service 


Offre d* j-- i 
order (14) emploi-Service de 


placement pour les congrés 
(14) 


ee 66 66 
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convention employment service 
registration (12) 


Convention on the Elimination 
cf ail Forms of Discrimination 
against Women (14) 


conversion (14) 


cooperative education (13) 


Cooperative Education Program 
(13) 


Cooperative Education Program 
(6) 


Cooperative Employment Fund 
{NEED Program Component) 1416) 


Cooperative Work Education 
Program €6) 


Cooperative Work-Education 
Progran (13) 

coordinating agency (14) 
Coordinator of Status of Women 


(14) 


COP (13)3 Career Orientation 
Program (14) 


COPS {16)3 Canadian 
BGccupational Projections 
System (14) 


core jiabour market program 
(13) 


core occupation (17) 
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Inscription-Service de 


placement pour jes congrés 
{12) 


Convention des Nations Unies 
sur J*élimination de ja 
discrimination a !*égard des 


femmes (14) 


D*un poste - transposition 
{14393 d*un employé - 
reciassification (14) 


enseignement coopé@ératif (16)35 
aiternance travaijil-é@études (13) 


Programme d*ensetgnement 
coopératif (13) 


Programme d‘tenseignement 
coopératif (6); Programme 
d*aiternance travaii-@études 
(6) 


Caisse de cofinancement de ia 
création d*tempiois (composante 
du programme RELAIS) (16) 


Programme d‘taiternance 
travail-@études (6); Programme 
d*enseignement coopératif (6) 


Programme d*taiternance 
travaii-études (13) 


organisme de coordination (14) 


Coordonnatrice de tia situation 
de ia femme (ou coordonnateur e 
seion ie cas) (14) 


POC (13)%3 Programme 
d*orientation des carriéres 
(14) 


SPPC (16)3 Systeme de 
projections des professions au 
Canada (14) 


programme principal! relatif au 
marché du travail (13) 


grande profession (17) 
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core training (13) 


CORPLAN £13)3 Corporate 
Planning Process (14) 


Corpian Guide (13) 
Corporate Audit Committee (13) 


corporate management system 


(36) 
plan (36) 


corporate manpower 


corporate planning 


(36) 


manpower 


corporate otanning cycie (13) 


Corporate Pianning Process 


(14)3s CORPLAN (13) 


corporation (14) 


corporation seniority {13 
correspondence training (5) 
COSEP {13)s Career Oriented 
Summer Employment Program (14) 
costebenefit anatysis (5) 

cost of living ajtowance (14)3 
COLA (14) 
cost-sharing (4) 

cost-sharing arrangement (13) 


cottage industry (14) 


counselling (14) 
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formation de base (13) 


PROPLAN (13)3 processus de 
pilanification générale (14) 


Guide Proplan (13) 
Comité de vérification (13) 


systéme de gestion de 
l*entreprise (36) 


pian de main-d‘oeuvre des 
entreprises (36) 
pianification générale de ia 
main-d*oeuvre (36)3 
planification de la 
main-G*oeuvre des entreprises 
{16) 


cycle de Ja pianification 
g@énérate (13) 


processus de planification 
générale (14); PROPLAN (13) 
societé 
entreprise (3) 


corporation (14)3 
€14)3 


ancienneté de service (1) 
cours par correspondance (5) 
PEEAC (13)3 Programme 
d*emplois d*été axés sur ia 


carriére (14) 


analyse de rentabilité (5) 
anatlyse avantages-couts (16) 


indemnité de vie chére (14) 


partage des frais (4) 
accord a frais partagés (16) 


artisanat (14)3 
artisanale (16) 


industrie 


counseliing (14)3 
(14)3 conseii (14) 


orientation 
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Counselling Assistance for 


Smali Enterprises (14)3 CASE 
(13) 


Service de consultation 4 


l*intention de ta petite 
entreprise (14): CASE (13) 


es 66 80 


counseitling interview {13) : entrevue de counselling (13) 


counsetiing service (13) service de counseiling (13) 


counseiling specialist (14) spéecialiste en counselling 


(14) 


counsetior i136) 


conseitier {en emp!loi?)d (36) 


counsellor educator (13) > moniteur de conseilliers (13) 


counsellor training (14) formation des conseiliters (14) 


oo 


counter-cyclical measure (36) mesure anticyciique (36) 
counter-cyclicai program (36) 4 programme anticyciique {36) 


demande d*tinscription a un 
cours (14) 


course aoplication (14) 


éval uation et perfectionnement 
des cours (14) 


course assessment and 
improvement (14) 


66 8 


a6 


course canceslation 114) annufation du cours (14) 
Course Catalogue (14) > répertoire des cours 116) 


contenu des cours (30) 


ee 


course content (30) 


Feuijie de description de 
cours (1433 FDC 


Course Description Sheet (14)3 
CDS 


68 66 


frais de scolarité (5) 


ee 


course fees (5) 


cours de pré@paration a 
i*emptio: (13) 


course in job readiness (13) 


course leader (14) animateur de cours (14) 


matériel didactique (5) 


course materia!ts (5) 


cours sur ie choix d*tune 
carriére (14) 


course on career decision 
making (14) 


se 8¢ 


liste d*utilisation des places 
de cours (5) 


course place utilization list 
15) 


condition d*admission au cours 
{14) 


course prerequisite (14) 
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course purchase notice (14)3 
CPN (5) 


covered employment (12) 
coworker {25) 


COWW (13)3 
week (14) 


combination work 
CPi; 


Consumer Price Index {(14) 


CPN {(5)3 course purchase 
notice (14) 


CPP$ Canada Pension Plan (14) 
CRAs Compulsory Retirement Age 
{14) 

craft (14) 


Creating a Career (13) 


creative job search 114) 


creative job search 
counseiling (3) 


Creative Job Search Technique 
{14)3 CJST 


credentialism {Affirmative 
Action) (16) 
criminal code (13) 


Criminal proceedings (14) 


criminal record (14) 


criteria (14) 
criterion for selection (13) 
skill 


critical shortages (19) 
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avis d*achat de cours (14)3 
AAC (5) 


empioi assurable (12) 
coijégue (25) 


STHC (13)3 semaine de travail 
4 horaire combine (14) 


Indice des prix a la 
consommation (14) 


AAC (533 avis d*achat de cours 


(14) 


Régime de pensions du Canada 
(14) 


Age obtigatoire de ta retraite 


(14) 
métier (14) 
Planifier sa carriére (13) 


recherche dynamique d*emploi 
114) 


services de counseltiing en 
matiére de recherche dynamique 
d*emplo!i (3)3 counselling en 
matiére de recherche dynamique 
d*‘emploi (14) 


Méthode dynamique de recherche 
d*emplioi (14)3 MDRE 


Gipiomanie (Action positive) 
(16) 
code criminel (13) 


procédure crimineite 114)3 
procédure au crimineli (14) 


Casier judiciaire (14) 
critéres (14) 
critére de sélection (13) 


professions en pénurie aigue 
(19) 
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Critical Trade Skills Program 
{14)3 CTSP (13) 


Critical 
{14)35 


Trade Skilis Training 
CTST (6) 


CRO (13)3 community retations 
officer 14) 


Crown Assets Disposa! 
Corporation (3) 


Crown corporation (5) 
crown tand (14) 


CRS> 
(14) 


Central Removal Service 


CSYEP (13)3 Canada Summer 
Youth Employment Program (14) 


CTS; Centrai Travel Service 
(14) 
CISP (13)3 Critical Trade 


Skiils Program (14) 


CTST (6)% Critical Trade 
Skiiis Training (14) 
cumulation registration 113) 
cumulative figure (14) 


CUPE$ Canadian Union of Public 
Employees (14) 


current (14) 


current annual salary (13) 
current contract (14) 


current denand (34) 
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Programme de formation dans 
les métiers en pénurie de 
main-d*toeuvre spécialisée 
(14)3 FMPMS (13) 


Formation dans tes métiers en 
pénurie de main-d* oeuvre 
spécialisée (14)3 FMPMS (6) 


ARC (13393 agent de relations 
communautaires (14) 


Corporation de disposition des 
biens de !a Couronne (3) 


société de ia Couronne (5) 


territoire de ta Couronne (14) 


SCD; Service centrai de 


GéméSénagement (14) 


PCEEJ (13); Programme canadien 


d’empfoi d*eté pour ies jeunes 
(14) 
SCV: Service central des 


voyages (14) 


FMPMS €13)3 Programme de 
formation dans tes métiers en 
pénurie de main-d* oeuvre 
spécialisée (14) 


FMPMS (6)3 Formation dans 
métiers en pénurie de 
main-d*oeuvre spécialisée (14) 


Jes 


inscription cumulative {13) 
chiffre cumulatif (14) 


SCFP$s Syndicat canadien de la 


Fonction publique (14) 


a jour (14); 
actueji 116) 


courant (16)3 


traitement annueli courant (13) 


contrat en vigueur (14) 


demande actuelie (34) 
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current 


current 


current 


current 


current 


current 
(14) 


current 
(14) 


current 


current 


current 


current 


current 
(13) 


employment (13) 


employment status (14) 


job (13) 


operating year (14) 


period (3) 


period of employment 


professional license 
Safary (13) 
skild JYevel (13) 


supply (34) 


vacancy (13) 


vacancy registered 


curriculum development grid 


114) 


CUSO; 


Canadian University 


Services Overseas (14) 


Customs and Excise Enforcement 
Officer (14) 

cut-off date (14) 

CW (6); Canada Works (14) 

CWW (13)3 compressed work week 
(14) 

CWY: Canada Worid Youth (14) 


SG 88 ee 0 oe 66 66 os 60 66 os be 


so 


6 b& 6b 


6¢ 65 68 6s a6 


66 86 68 oe 6s Be 66 oe 80 es 08 &6 


ee 


emploi actue! (13) 

situation actuelle en matiére 
d*emploi (14) 

empioi actuel (13) 

année opérationnelle en cours 
(14) 


période en cours (3) 


période d*templioi courante (14) 


permis professionnel vatide 
(14) 


traitement actuel (13)35 
Salaire actuel (16) 


compétences actueiles (13) 
effectif actuelt (34)3 offre de 
main-d*oeuvre actueile (14); 


offre actuelle (14) 


vacance courante (13)3 
actuelie (13) 


vacance 


vacance courante enregistrée 
(1333 vacance courante 
imscrite (16) 


Gritle d*élaboration d'*un 
programme d*études (14) 


SUCO$ Service universitaire 
canadien outre-mer (14) 


Agent d*texécution des douanes 
et de l*accise (14) 


date d*arrét des comptes (16)3 
déiai (14); date de ctéture 
(3) 


CY (6393 Canada au travail (14) 
STR (1333 semaine de travail 
réduite (14)3 semaine de 


travail condensée (13) 


Jeunesse Canada Monde (14) 
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cyclical decline (13) 
cyclicai downturn (36) 


cyclical downturn (fin the 
economy (14) 


cyclical unemployment (1) 


DAAD (1333 Federal German 


Academic Exchange Service (14) 


DACUM (13)3 developing a 
curricufum (114) 


daily log sheet 112) 


Gaity record of transactions 
{123 


data (2) 

Data Strean (13) 

Data Stream print-out (13) 
Data Stream search (14) 

date of application (4) 

date of birth (14); DOB (12) 
day care (14) 

day care centre (3) 

day haul (14) 

day haul! operation (14) 


dayworker (13) 


dead-end job (13) 


Decentralized Incentive Award 
Program (13) 
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recession cyctique (13) 
ralentissement cyclique (36) 


régression cyclique (de 
i*6économie) (14) 


chemage cyciique {1)3 
conjontures (16) 


chomage 
Office ailemand d*échanges 


universitaires (16) 


conception d*un programme 
d*@tudes (13) 


bordereau quotidien (12) 


registre quotidien des 
transactions (12) 


données (2) 


dossier Permatri (13)3 
Permatriéa (13) 
fiche Permatri (13) 


recherche au Permatri (14) 


date de ta demande (4) 


date de naissance (14); DDN 


{12) 
service de garderie (14) 
gQarderie (3) 


trajet quotidien 114)3; navette 


quotidienne (14) 

service de transport quotidien 
{14)3 service de navette 
aquotidienne (4) 


journatier 13) 


empioi sans possibilité 
d*avancement {(13)%3 emploi sans 
avenir €16)%3 emp!loi sans issue 
{16) 


Programme décentralisé de 
primes d*encouragement (13) 
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prise de décisions (14) 


decision making (14) 


prise de décisions (13)3 
processus décisionnei (16) 


decision-making process (13) 


oo 88 


déciaration de confiit 
d*intéréts 112) 


deciaration of conflict of 
interest (12) 


ee 08 


86 


declared earnings (12) rémunération déciarée (12) 
diminution de i*emploit (13)3 
baisse de itempioi (€16)3 
fiéchissement de t*emploi 
(16); régression de t*emploi 
(16) 


deciine in employment (13) 


@@ 88 88 ¢¢ 66 


entreprise fléchissante (35) 


declining firm (35) 


declining industry (36) s secteur en déclin 436) 
decreasing percentage (14) > pourcentage décroissant (14) 
deduct from pay 13) : prélever sur te sataire (13) 
deduction (5) 2 retenue (5)%3 déduction (14) 


marché du travail diversifié 
(36) 


deep Jabour market (36) 


deep market (16) 


oe 


marché diversifié (16) 


Defence Industry Productivity 
Program (14)3 DIPP {13) 


Programme de productivité de 
1"industrie du matériel de 
défense (14)3 Programme DIP 
(13) 


ee 68 38 886 


Defence Research Board (4) Conseil! de recherches pour la 


défense (4) 


deferred interview (3) 


entrevue reportée (3) 


deferred order (3) > offre différée (3) 
deferred pay (1) > salaire différé (1) 
deferred vacancy (14) > vacance différée (14) 


deferred vacancy registered 4 vacance différée enregistrée 
(13) s (13)3 vacance différée 
3 inscrite (16) 


degree (3) > dipt6éme (3)3 grade (3) 


degree holder (14) détenteur de dipléme (1423 


diplomée (16) 


66 vo 
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delegation of authority (14) 


Gelfeted position (13) 


detetion (114) 


deliver ({searvices) (5) 


deiivery (3) 


Gelivery mechanism (13) 


Gelivery of programs (13) 


delivery of services (13) 


delivery system (4) 


demand and supoviy (5) 


demand for casual tabour (13) 


Gemand for workers (3) 


demand forecasting (36) 


demand management policy (14) 


demand occupation (3) 


demand occupation interviews 


(3) 


demand rating (14) 


demand shift (36) 


demand side (fof the tabour 


market) (36) 


se 86 ee 80 


se os 86 ee o8 


86 oe 66 86 


6 so 86 CT oOo 86 


es 68 88 te os #8 66 60 


détégation de pouvoir (14) 


poste aboli (13335 
supprimé (13) 


poste 


radiation (14)3 
(14) 


suppression 
offrir €14)3 fournir {des 
services) (16) 

prestation (3)%3 mise en oeuvre 
{3)3; réalisation (14)35 


exécution (16) 


mécanisme de prestation de 
services {16) 


ex@cutton de programmes 116) 
prestation de services (13) 


systéme de prestation de 
services (4) 


Gemande et offre (5) 


demande de main-d* ceuvre 
occasionnelfe (13) 


demande de main-G*oeuvre (3) 


prévisions de la demande (36) 
politique d‘torientation de ja 
demande (14) 


profession o@ ii existe une 
demande (16); profession 
recherchee 114) 


entrevues avec des clients 
dGont tes competences 


professionnejies sont 
recherchées (3) 


cote de demande (14) 
fiuctuation de ta demande 
{36)3; glissement de ta demande 


(16) 


élément demande {du marche du 
travaild) (36) 
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demand side activities (36) 


demand-side measure (36) 


demand-side policy (36) 


demographic change (35) 


demographic development (36) 


demographic pattern (35) 
demotion (14) 
deny an appeal (13) 

DEP (13); Direct Employment 
Program (14) 


departnent (14) 


Departnent Integration Plan 
(12) 


Departnent of Employment and 
Immigration (14) 


departmental (5) 


departmental policy (14) 


departmnenta! staff (13) 
dependant (3) 


dependant care (14) 


dependency allowance (3) 


dependent care allowance (13) 
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activités du cé6té de ta 
demande (36)3 activités 
concernant ta demande (16) 


mesure tiée 4 ta demande 136) 


politique touchant ta demande 


(36) 

changement démographique 135) 
transformation dénographigque 
{36)3 é6évolution démographique 
(16) 

tendance démographique (35) 
rétrogradation (14) 

rejeter un appei (13) 

PDE (16)3 Programme de 
création directe d*empiois 
(14) 


ministére (14) 


pian de fusionnement (12) 


ministére de i*Emploi et de 


{!*immigration (14) 


du Ministére (5)3 ministériel 
(16) 


politique du Minist4ére (14) 
personnel du Ministére 113) 
personne a charge (3) 


garde des personnes 4a charge 
(14) 


allocation pour crarges de 
famille (3) 


allocation de garde de 
personnes a cnarge {(13)3 
aliocation pour personnes 4a 
charge (16); allocation pour 
charges de famiile (16) 
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depioyment of staff (13) 


répartition du personnei (13) 


deputy (14) adjoint (14) 


deputy head (14) > sous-chef (14) 


deputy minister 


sous-ministre (14) 


design a program {14} 


oe 


concevoir un programme (14) 


profession désign@e (14) 


Gesignated occupation (14) 


ee 


designated paid holiday (13) jour férié désigné paye (13) 


eo 


designated representative (14) fondé de pouvoir (14) 


désignation (d*un métiers 
d*une profession) (13) 


Gesignation {fof a traders of an 
occupation) (13) 


8 60 


Designation order tof Certain 
Portions of the Public 
Service) (14) 


Décret de désignation (de 
certains é@!é@ments de Ja 
Fonction pubiique) (14) 


a6 88 68 


detaiited order information 
(13) 


renseignements détaiiiés sur 
fes offres d*empioi (13) 


6d 66 


oo 


detailed precedure 114) formalité détailiée (14) 


o@ 


details of sataries (14) conditions salariaies (14) 


@etablir fun programme) 1(14)3 
Slaborer (un programme) (16) 


develop (a program?) (14) 


créer des possibilités 
d*empioi (13) 


deveiop empioyment 
opportunities (13) 


eo 06 


conception d*un programme 
d*études (13) 


developing a curricuium (14)%3 
DACUM (13) 


oe 26 


Programme de perfectionnement 
et d*utiiisation de la 
main-d*oeuvre {13) 


Development and Utilization of 
Manpower Program (13) 


eo 88 86 


Subvention au développement 
(14) 


develooment incentive (14) 


perfectionnement de ta 
main-d*oeuvre (4) 


development of manpower (4) 


Composante des mesures de 
développement de J] *emploi 
{PDCC? (16) 


Developmental Employment 
Opportunities Component iCCDP) 
(16) 


develtopmenta! period (13) > période de mise au point (13) 
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devetopmental phase 13) 


Developmental Program (13) 


Developmental Stream (CCDP?) 


(16) 


Use of Uele 
Creation (16) 


Developmental 
Funds for Job 


Developmental Use of Uele 
Funds for Training (16) 


developmental work assignment 


(13) 


Geviation (from the terms of a 
contract) (14) 


diagnostic assessment 114) 
Diagnostic Services (16) 
diagnostic services contracts 
register (12) 


Diagnostic Services Program 
413) 


diagnostic services 
requisition (12) 


diagnostic testing (143 


Dictionary of Occupational 
Titties (14)3 DOT (13) 
difference in wages (14) 


diminishing funding formula 
{23) 


diptomatic representative {14} 


DIPP (13)3 Defence Industry 
Productivity Program (14) 


direct assistance { 36) 
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phase de mise au point (14) 


Programme de perfectionnement 
1138 


Volet des projets de 
développement {POCC) (16) 


Utilisation des fonds 
d*assurance-chémage pour des 
fins de création d*templois 
(16) 


Utilisation des fonds 
d*assurance-chémage pour fins 
de formation (16) 


affectation de 
perfectionnement (13) 


dérogation taux modalités d*un 
contrat) (14) 


évaluation diagnostique (14) 


Services 
Services 


de diagnostic {16)% 
diagnostiques (16) 


des contrats de 
de diagnostic (12) 


registre 
services 


Programme des services de 
diagnostic 113) 


demande de services de 
diagnostic {12) 


test diagnostique (14) 


pas G*équivalent 


disparité salariale (14) 


formule de financement 
décroissant (23) 


agent diplomatique (14) 


Programme DIP (13)3 
de productivité de 
du matériel 


Programme 
t*industrie 
de défense (14) 


aide directe (36) 
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direct 


direct 


direct 
(13) 


direct 


direct 


direct 


direct 


assistance program (36) 
coaching (14) 


contact with employer 


costs (3) 


course costs (13) 


employment (13) 


emp!ioyment devetopment 


program (36) 


Direct 
(14)5 


Direct 


Employment Program 


DEP (13) 


Employment Subsidy 


Program (13) 


direct 
scheme 


direct 


direct 


direct 
(36) 


Direct 
(13) 


direct 


direct 


direct 


direct 


directional 


directive 


employment subsidy 


(13) 
hiring (13) 


job creation (14) 


job creation measure 


Job Creation Program 


labor (1) 


piacement (14) 
training costs (22) 
wage subsidy (16) 


fetter (14) 


interviewing (13) 


Girector (14) 


oe 6o 46 tT) ee 80 oe 
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programme d*aide directe (36) 
formation directe (14) 


contact direct avec 
l*empiocyeur (13) 


couts directs (3) 


frais directement !iés aux 


cours (13) 
emploi direct (13) 


programme de stimulation 
directe de i*empioj (36) 


Programme de création directe 
d*emplois (1433 PDE (16) 


Programme de subventions 
directes Aa itempioi (13) 


régime de subventions directes 
a i*emploi 413) 


embauchage direct (13) 


création directe dtemp!lois 
{13) 


mesure de création directe 
d*‘emplois (36) 


Programme de création directe 
d*emptois (13) 


main-d*oeuvre directe de 
production (1) 


placement direct (14) 


frais de formation directs 
(22) 


Subvention salariaie directe 
{16) 


jettre d*instructions (14); 
fettre de convocation (16) 


entrevue Girigée (13) 


Girecteur (16); membre d*tun 
conseil dtadministration (14) 
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director of placement (1) 


Directory of Canadian 
Employers (13) 


Directory of Employers of New 
Coltege Graduates (14) 


Directory of Employers of New 
University Graduates (14) 


Directory of Employment and 
Immigration Offices (14) 


Gisabiltity (14) 


disability pension (2) 
disabled (36) 

disabled labour force (36) 
disabled people (36) 

disabled worker 136) 
disadvantaged (14) 
disadvantaged client (13) 
disadvantaged group (35) 
disadvantaged worker (36) 
discharge (13) 

disciplinary action (13) 
discontinuance of a function 
(14) 

discontinuation (5) 
discontinuation of adjustment 


assistance (14) 


discretionary authority (3) 


os 66 


oo 88 68 es 68 88 


ad 60 
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eo 468) 688 oe 66 88 68 


ee 


directeur du placement (1) 


Répertoire des employeurs 
canadiens (13) 


Annuaire des employeurs des 
nouveaux diplomés de collége 
{14) 

Annuaire des employeurs des 
nouveaux diplémés d*université 
(14) 

R@épertoire des bureaux 
d*Empioi et Immigration Canada 
(16) 


invalidité (14): infirmitée 
(14): incapacité physique (13) 


pension dtinvatidite (2) 
personne handicapée (36) 
main-d*oeuvre handicapée (36) 
personnes handicapées (36) 
travailileur handicapé (36) 
défavorisé 114) 

client défavorisé (13) 

groupe défavorisé (35) 
travailleur défavorisé (36) 
congediement (13); renvoi (16) 


mesure disciplinaire (13) 


Suppression d*®une fonction 


(14)3 abotition d*une fonction 
(13) 


abandon (5)3 interruption (5) 


aide 4 i*adaptation 
interrompue (14)3 interruption 
de i*aide a Il*adaptation (16) 


pouvoir discrétionnaire (3) 
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discrimination in employment 
(14) 


discriminatory order (13) 
discriminatory practice 114) 
discriminatory requirement 
(14) 

disguised unemployment (1) 


disiocation (of the tabour 


matket?) (3) 
dismiss (13) 


dismissai {5) 


dismissal compensation (1) 
dismissat pay (1) 
wages (14) 


dismissal 


displaced worker {(16) 


displacement (14) 


Gispiay (4) 
dispute (4) 


dispute resolution (13) 


disruption of employment (14) 
distance tearning (16) 
distribute (funds) (3) 


distribution tfst G72) 


bo) 686 668 688 (88 


oo o86 


oe 86 


ee 36 


be od 68 ao 


$e 68 


oo 6% 48 
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ee 
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discrimination dans t*temploi 
(1493 discrimination sur ie 
ptan de itempioi (16); 
distinction injuste en matiére 
d*emploi (14) 
offre d*emploi discriminatoire 
(13) 


pratique discriminatoire 114)3 
acte discriminatoire (14) 


exigence a caractére 
discriminatoire (14) 
ché@mage invisibie (1) 
perturbation {du marché du 
travail) (3) 

{16) 


congédier (16)3 ticencier 


renvoi 
ficenciement (16) 


congédiement (16393 
{16)3 


indemnité de ticenciement (1); 


indemnite de cessation 
d*empioi (1) 
indemnite de ticenciement (1) 
indemnité de tlicenciement (14) 


travailleur déplacé ice-a-de 
mute contre son gré) (16) 


déptacement (action de muter 
quejiqu*un contre son gré@) (16) 


afficher (4) 
confiit (4)3 differend (16) 


segiement du conflit (du 
différend) (13) 


arre@t de travaii (14) 
télé-enseignement (16) 
répartir (des fonds) (3) 


liste de diffusion (16)3 tiste 


de distriodution (12) 
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distribution of jobs (13) 


district office (14)3 DO (16) 


District Taxation Office (14)3 
DTO 

division of duties (13) 
division of responsabilities 


{13) 


DO (16); district office (14) 


DOB (12)%3 date of birth 114) 


document (14) 


domestic clearance (14) 


domestic tabour force (36) 


domestic labour market (14) 


domestic source population 
(36) 


dormant file (3) 


dormant order file (13) 


DOT (13)3s Dictionary of 
Gcecupational Titties (14) 


down-side adjustment (36) 


downgrading of a position (13) 


draft (14) 


Pee APO kh & 


ee 60 oe 88 06 os 6s 68 oo 66 


oo 86 68 be 6 


oe 66 


ee oe 66 os 68 66 68 688 es 20 68 so 68 


eo 88 68 


ANGLAIS 


répartition des emplois (13) 


bureau de district (14)3 8D 
{16) 

bureau de district de I*Impét 
{14)3 BDI 


répartition des taches (13) 
partage des fonctions (13); 


répartition des attributions 
(ou des responsabiiites) (16) 


BD 116); bureau de district 
116) 
DDN (12); date de naissance 
(14) 


documenter (16): fournir de ia 
documentation (14)3 étayer {de 
documents) 416) 


mise en compensation au Canada 
114) 


population active intérieure 


(36) 

marché du travail interieur 
(16) 

population source intérieure 
(36) 

Gosster inactif (3) 


Gossier d‘toffres inactives 
(13)3 fichier d‘toffres 
inactives (13) 


pas d*®équivalent 

adaptation a un marché en 
contraction (36) 
déciassement d*tun poste (13)? 
@ébauche (163% version 


préliminaire (16)3 projet 
(16)3 schéma (14) 


PAGE : 67 TEx ev é ANGLATI §S 


SPSPSSPFSFse®ePF set eHKse Ses eHeSeSeS et eHSeseeesSeses ee eeve oe seeeeesvneodsecevsesneds 


drop out {(5) abandonner (533 "décrocher*® 


(16) 


drop-out (14) impresévérant 114)3 
impersévérant scolaire (13)+s 


"décrocheur”™ (16) 


ee 88 68 


Grop-out rate 114) > taux d*abandon 114) 


DSS pay system (5) service de la paye du MAS 15) 


DTG; District Taxation Office 
{14) 


BDIs bureau de district de 
{*Iimpot (14) 


duai concurrent emptioyments 
(13) 


emplois simuttanés (13) 


be 4 


duplication (14) double emptoi (14) 


chevauchement (16) 


oo G8 


duties (3) fonctions (3)3 taches (16) 


oe 


E type CeEeCe (14) CeoEeCe Of frant des services de 


type — (14) 


6D a6 


EeDes Extreme demand (14) TeFeDes Trés forte demande 


(14) 


retraite anticipée (4) 


eariy pension {4) 


capacité de gagner sa vie 
{13)3 capacité de gains (14) 


earning capacity (13) 


rémunération (333 revenu (393 
gains (5); traitement (13)3 
Salaire (16) 


earnings (3) 


se 60 6 


os 


earnings differential (14) différence salariate (14) 


gains provenant d*tun emploi 
(5) 


earnings from employment (5) 


feuilie de paye (13) 


ty 


earnings record (13) 


Eastern Alternative Employment 3 Projets spéciaux d*emploi dans 
Projects (16) : les provinces de {*Est (16) 


aide @conomique (36) 


economic assistance {(36) 


Enquéte sur tes ressources 
humaines (Conseii économique) 
114) 


Economic Councild Human 
Resources Survey (14) 


Conseil @conomique du Canada 
{4) 


Economic Council of Canada (4) 


se 08 
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economic development (13) 


economic development process 
(29) 


economic downturn (36) 
economic expansion (14) 
Economic Growth Component of 


Canada Works (1433; EGC (16) 


economic outiook 114) 


economic recovery {36) 


Economic region (14)3 ER (12) 


economic satisfaction (14) 


Economic Security Employee 
National Association (14); 
ESENA (13) 

economic self-sufficiency (31) 
economic stack (14) 

economic trend (14) 

economic upswing (36) 
economicaliy viabie (16) 


EDP (13)3 Enterprise 
Development Program (14) 


education (3) 


education teave (13) 


Education Leave Program (13) 


education Jevel (3) 


66 6) aD 


ee 88 
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ae 68 os 88 oo 08 
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os 88 
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expansion économique (16); 
développement @conomique (16)% 
essor économique (16) 


processus de développement 
économique (29) 


ralentissement économique (36) 
expansion @conomigque (14) 
Composante de croissance 
économique de Canada au 
travail (14); CCE (16) 
perspectives @conomiques (14) 
relance économique {(36) 

région @économique (14)3 RE 
(12) 

satisfaction d*ordre monétaire 
14) 

Association nationaie des 
empioyés de Ja sécurité 
économique (14)3 ANESE (13) 
autarcie @conomiaque (31) 
ralentissement @conomique (14) 
tendance de J*économie (14) 


remontee économique (36) 


exploitable (1673 
rentable (16) 


viable (16); 


PEE (13793 Programme 
d*expansion des entreprises 
(14) 


études (3); instruction (5)3 
scolariteée (16) 


congé-éducation (13)3 
d’études (13) 


congé 


Programme de congé d*études 
(13) 


niveau d*instruction (3)3 
Niveau d*études (3)3 scoiarité 
(14) 
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educationeoccupation matrix 
(14393 E-O Matrix 


education supply mode! (14) 


educational institution (5) 


educational feave (14) 


educational ievei {3) 


educational requirements 118) 


educational 
(30) 


upgrading course 


effective date (5) 


effective manpower management 
{34) 


effectiveness (13) 


EGC 11633 Economic Growth 


Component of Canada works (14) 


EIC 113)3 Employment and 
Immigration Canada (14) 


EITS €13)35 


Immigration 
(14) 


Employment and 
Information system 


FEIO €13)3 employment and 
insurance officer (14) 


eiderjly worker (13) 
eligibiiity ¢€14) 
eligibility criterion (14) 


eligibility requirement (3) 


eligibie employee (18) 


oo 6@ 3d 68 ee oo 06 68 oe 08 6s 66 


oe oo 8686 


es 86 68 aa 88 ee 88 


ee 66 a6 60 6e ee 68 


oe ee 


e¢ 60 


os 


matrice études-professions 
(1433 matrice E-P 


modéie d*offre (dipiémés et 
finnissants) (14) 


établissement d*enseignement 
{5)3 6établissement scolaire 
(5) 

congée d*études (14) 
scoiarité (3)3 niveau 
cd*instruction (14)3 niveau 
d*études (16) 


exigences scolaires (18) 


cours de rattrapage scolaire 
{1493 cours de recyciage {(30) 


date d*entrée en vigueur (5) 


gestion efficace de la 
main-d*oeuvre (34) 


efficacité {533 niveau 
d*efficaciteée (13) 


CCE {1633 Composante de 
croissance economique de 
Canada au travail (14) 


EIC (13)3 Emploi et 
Immigration Canada (14) 


SIE (1693 Systeme 
d'information de t*tempioi et 
de i*immigration (14) 


AEA (13733 agent d%empioi et 
d*‘assurance (14) 


travailleur agé (13) 
admissibilité (14) 
critére dtadmissibitité (14) 


condition d*admissibilsite (3)% 
critére d*tadmissibilite (3) 


employe admissibie 118) 
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efigibie empioyer (13) 
eligible employment (13) 
eligibie for assistance (14) 
eligible list (14) 

EMA (13293 employment market 
advisor (14) 

EMAS (13)3 Employment Market 


Advisory Services (14) 


Emergency Employment Service 
(13) 


emergency manpower planning 
(13) 


emergency manpower service 
(13) 


Emergency Response (13) 


Emergency Response Feature of 
Canada Works (14) 


emerging trades (14) 


employ (14) 


employability (14) 


employability assessment 
officer (14) 


employability of the 
force 113) 


{abour 


employable (3) 


employed (14) 


ee 68 oe 66 6S 68 oe 88 88 os 


os 688 


se 88 


68 66 86 66 6 6@ 68 O8 68 CT) 


6s 46 es 86 


emp!oyeur admissible (13) 


emploi admissibie (13) 


admissibie a t*aide (14) 
liste d*admissibiiite (14) 


conseitier en marché du 
(13)3 conseiitier du 
(13) 


CMT3 
travail 
marché du travail 


Service consultatif du marche 
Gu travail (13) 
Service d*emploi d’*urgence 
(13) 


planification de ia 
main-d’*’oeuvre d*urgence (13) 


service de main-d* ceuvre 
d*urgence (13) 


Action en cas d’urgence (13) 


Action en cas d*urgence-Canada 
au travail (14) 


métiers en passe d*étre 
reconnus (14) 
embaucher (14); employer (16) 
aptitude a occuper un emplioi 
{14)3 employabilité (13)3 
possibilite d*emploi (13)3 
aptitude au travail (13)3 
capacité de travaii (3) 


agent d*évaluation de 
l*aptitude au travail 
agent d*éevaiuation de 
i*employabiiitée (16) 


(14)3 


empiloyabilité de 
active (13) 


la population 


apte au travail (3)3 


employable 117) 


actif (14)3 
occupe (16)3 


en empioi (1423 
employe (16) 
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employed labour force (13) population active occupée 
{comprend tes travaiileurs 4a 
fleur compte qui ne sont pas 


des “employés"™) (16) 


$6 86 08 B86 


employed worker (5) travaiiieur occupant un empios 
(5)3 travailieur ayant un 
empliod 15); travailteur occupé 


(16) 


ee 86 86 


empioyee (14) empioyé (14); sajarié (3) 


employee association {13) association ouvriére (13)3 
association syndicaie (16)35 


association de saiariés (16) 


6s 


ee 


employee client {13) client travailleur (13) 


employee contribution (13) cotisation de i*empioyé (13)3 


part de {*employé 116) 


os #8 


employee development (13) perfectionnement de i*employé 


(13) 


oe 86 


employee dissatisfaction (36) mecontentement des empioyés 
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exception reporting (13) 


excess demand (13) 


excess ftabour surplus (13) 


excessive absenteeism (14) 


exchange of information (3) 
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oo be 


6s) «668 668 


Cy) os 86 66 66 ee 86 es 008 


66 


ee 88 be oe 68 


oe o8 eo es 6¢ o6 oe se 86 6e 


ae 


ANGLAIS 


estimation {du chomage) (3)%3 
frais prévus (3)3 codgt 
estimatif (4)3 prévisions (4)3 
evaluation (14)3 devis (du 
deménageur ) (14) 


estimation des pénuries par 
profession €12) 


estimation des coats spéci aux 
autorisés (12) 


demande et offre prévues (5) 
estimation du cout du projet 
412) 


PCIE {6)3 Programme de crédit 


d*imp6t a l*emploi (14) 


@évaluer te rendement 113) 
@evaiuation (14) 


structure de itévatuation (3)3 
cadre d*évaluation 116) 


rapport d*appréciation (d*un 


empioyé) €13)3 rapport 
G*évaiuation (13) 


paiement a titre gracieux (14) 


ancien détenu (3)3 ex-détenu 


(14) 
frais d*examen (14) 
questionnaire d*examen (14) 


rapport concernant ites 
anomafies (12) 


demande excédentaire (13) 


surptus de main-d* oeuvre 
excédentaire {13) 


taux d*absence excessif (14) 


échange d*tinformations (3)3 
@échange de renseignements (16) 
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Exchange of Young Farmers Echange de jeunes agriculteurs 


between Canada and Luxembourg 
{14) 


Exchange of Young Specialists 
and Technicians 114) 
exchange program (14) 


excfiuded category (3) 


exciuded employee (13) 


Exciusion Approval Order (14) 
exciusion of a position 114) 
exclusive service (14) 
exclusive service agreements 
(14) 

excusadie absence (5) 

excused absence jieave (13) 


execute the office of (14) 


executive assistant (14) 


executive category (14) 
Executive Category Exclusion 
Approval Order (14) 
executive committee (13) 
executive director (14) 
executive job (13) 


Executive Manpower Planning 
and Development Program (14) 


#) 80 68 
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oe 


entre le Canada et fle 
Luxembourg (14) 


6échange des jeunes 


spécialistes et techniciens 
{14) 


programme d*échanges {(14) 


catégorie d*exciusion (3)3 
catégorie exclue (3) 


employé exciu (13) 
Décret approuvant la 


soustraction (de 
fonctionnaires) (14) 
exctusion d*un poste (14) 


formule du conseijier 
particulier (14) 


dispositions retatives a ta 
formule du conseiiler 
particulier (14) 

absence motivée (5) 

absence justifiée (1) 
exécuter ta charge de (14) 
Adjoint de direction (1423 
attaché de direction 1(14)3 


adjoint administratif (14); 
directeur de cabinet (14) 


catégorie de direction (14) 
Dévret approuvant la 
soustraction de la catégorie 
de ja Direction (14) 

comité exécutif (13) 
directeur exécutif (14) 

poste de direction (13) 
Programme de planification et 


de perfectionnement des cadres 
(14) 


PAGE = 95 ae ae ee AN GHAHS 


SSSeesteSSeeesSseesSeseeSee Sess seeseeeeseeeseesovseeae ences een ee eonene2e2282208280 


executive officer (14) cadre exécutif (14)3 cadre 


supérieur (16) 


oe 6 


Executive Secretariat (16) 


oe 


Secrétariat exécutif (16) 


exempt staff (13) 


personnel exempté (13) 


exemption (3) dispense (3)3 exemption (3) 


66 


exemption jetter {3) lettre de dispense (3) 


existing employment d@bouché existant (13) 


opportunity (13) 


oe 046 


poste existant (13) 


existing position (13) 


développement ({(d*tune 
industrie) €(14)3 expansion 
(16); essor (16) 


expansion (of an industry) 
(14) 


agrandissement 
(d*établissements) (14) 


expansion {tof facitities) (14) 


: hausse de I*emploit (1393 
> expansion de J*emploi (13)3 
4 progression de i*emploi (16) 


expansion of empioyment (13) 


expelsi (5) 3 renvoyer (5)3 expulser (16) 


expenditure record (12) registre des dénenses (12) 


restrictions budgétaires (14) 


expenditure restraint (14) 


dépenses (5) 


expenditures (5) 


procédure de remboursement des 
dépenses (3) 


expense claim procedure (3) 


experience area (13) domaine d*expérience (13) 


travaiileur expé@rimenté (13)3 
travailteur chevronne (16) 


experienced worker (13) 


se 688 


Programme d*apprentissage en 


milieu de travail a 
1*intention des étudiants (16) 


Experiential Work Program for 
Students (16) 


expert counselling (3) conseil d*expert (3) 
expert interviewing (3) >: entrevue par un expert (3) 
expert testing (3) 3 test par un expert (3) 


expiration of term of office expiration d*un mandat (14) 


(14) 
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expiry date (14) 


exploration by students 
program (12) 


exploratory and retocation 


grant (14) 


exploratory assistance (13) 


exploratory grant (3) 


exploratory trip (3) 


Export Development Corporation 
(14) 


Extended Employment 
Counselling Center for 
disabied persons (16) 


Extended Employment 
Counselling for Disabled 


persons {16) 
extension (14) 
extension class (14) 


extension course (14) 


extension of appointment (13) 
extension cf employment (13) 
extension to a work agreement 
(13) 

external consultant (16) 
external economy (1) 

external tabor force (13) 
external staffing (13) 
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date d*texpiration (14) 


Programme de prospection du 
marché du travail par ies 
@étudiants (12) 


subvention de prospection et 
de réinstaliation (14) 


aide 4a ta prospection (13) 
subvention de prospection (3)3 
aide 4a !a prospection (13) 


voyage de prospection (3) 


Société pour i*texpansion des 
exportations (14) 


Centres de counselling 
d°’emploi pour les personnes 
handicapées (16) 


Services de counselling 
d*emp!loi pour les personnes 


handicapées (16) 
prolongation (14) 
cours de perfectionnement (14) 


cours G*éducation populaire 
(14) 


prolongation d*une nomination 
(13) 

prolongation d*un emploi (13) 
extension d*une entente de 
travail (13393 reconduction 
d*un contrat de travail (16) 
de 


exper t-consei! 
(16) 


(*extérieur 


économie externe (1) 


population active externe 


(16); main-d*oeuvre externe 
(13) 


dotation des postes par voie 
de recrutement externe (13) 
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external training course (14) 


extra duty (13) 


extra duty and shi ftwork 
authorization (12) 


extra duty pay (13) 


extra duty shiftwork hours 
(13) 


Extraordinary Material Costs 
(3) 

extras (14) 

Extreme demand (14)3 Ee«De 


Facilitator*®s Guide (14) 


facility (14) 


fact finding report (12) 


fact sheet (14) 


fact-finding 13) 


factor comparison method (14) 


fair and equitable treatment 
(14) 

fair employment practices (34) 
fair wages (13) 


false statement (5) 
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cours 4 !*extérieur de 
l*entreprise (14) 


surtemps {(canadtanisme); (13) 
heures suppitémentaires (16) 


autorisation des neures 


supplémentaires et du travail 
de poste 412) 


paye de surtemps (13)3 
rémunération de surtemps (13)3 
rémunération des heures 
supptémentaires (16) 


heures suoplémentaires de 
travail par poste (13) 


Contribution supptémnentaire 
aux frais de matériei (3) 


frats supp!liémentaires (14) 


Trés forte demande (14)3 
TeFeDe 
Guide de !*animateur (14) 


@établissement (1433 


installation (14); service {3) 


rapport d*enquéte (12)3 
rapport de recherche (16); 
rapport d'étude (16) 

fiche de renseignements (14) 
enquate (3)3 recherche (16); 
decumentation {16)%3 sondage 
{16)3$ @6étude (16) 


méthode de comparaison des 
facteurs (14) 


traitement juste et équitable 
(14) 


pratiques @quitabies en 
matiére d*emploi (34) 


juste salaire (13) 


fausse dé@éclaration (5) 


PAGE =: 88 Eo a 


AN GLA E'S 


SOSCHSSSSHSSSSSHSHSHHSSHSHSHSSSSS SHS SSSSSHSSBPSSHeHeseHse fF esos esaseeesaeseseeseese 


family alfowance (1) 


family benefits (14) 
family ltfe education (14) 
family responsibilities (3) 
family worker (13) 


Farm Credit Corporation (14) 


farm employment (13) 


farm labour contractor (14) 


farm labour market (23) 


farm labour shortage (19) 


farm organization {(4) 


farm work (13) 

farm worker (4) 
farming conmunity (23) 
farming industry (4) 
Fashion Design Training in 
Industry (13) 


favourable decision (14) 


FBDBs Federal Business 
Development Bank (14) 


feasability phase (14) 


feasibility study (14) 


Federal Business Development 
Bank (14)3 FBDB 


Federal Civil Service (12) 


se 
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allocation familiaie (1) 
prestations familtiales (14) 
éducation famitiate (14) 
charges de familie 13) 
travailleur familial (13) 


Société du crédit agricole 
(14) 
empioi agricole (13) 


entrepreneur en main-d*oeuvre 
agricoie (14) 


marché du travati agricole 


(23) 


pénurie de main-d’ oeuvre 
agricoie (19) 


organisme agricot2 (4)3 
organisation agricoijie (4) 


travail agricote (13) 
travailjeur agricole (4) 
colilectivité agricole (23) 
industrie agricole (4) 
Programme de formation 
industrielle de dessinateurs 
ge mode (13) 


décision favorable (14) 


BFD; Banque fédératie de 
développement (14) 
phase de faisabilité (14) 


etude de rentabilité 
étude de faisabilité 


(14)3 
(14) 


Banque fédérale de 
développement (14)3 BFD 
Fonction publique fédéraie 
(12) 
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Federal Contracts Program (13) 


federal contribution (23) 


federal! 
(3) 


contribution requested 
Federal Direct Job-Creation 
Program (13) 


federal employment strategy 
for women (13) 


federat financial helo (32) 
Federal German Academic 
Exchange Service (1433 DAAD 
(13) 

federal income tax (14) 
Federal Industrial Renewal 
Board (16) 

Federai Information Bank (14) 


Federal Interdepartmental 
Committee on Employment 
Development (14): ICED (13) 


Federal Job Creation Program 
(13) 

Federal tabour Intensive 
Program (14); FLIP (6) 
federal jlabour intensive 
project (14) 

Federal Labour Intensive 


Projects (14)3 FLIP 


Federa! Labour Intensive 
Projects Employment 
Regulations (14) 
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Programme des marchés fédéraux 
{133 


contribution du gouvernement 
fadérai (23) 


contribution fédéraie demandée 
(3) 


Programme fédéral de création 
directe d*tempiois (13) 


Stratégie fadérale d*temploi 
des femmes (13) 


aide financiére fédéraie (32) 


Office aliemand d*échanges 
universitaires (16) 


impot fédéral (14) 
Office canadien pour un 
renouveau industriel (16) 


banque feédérale de données 
{14) 


Comite fédéral 
interministériel de 
stimulation de !*emploi 
CISeE (13) 


(14)3 


Programme fédéral de création 


dtempiois (13) 

Programme fédéral a forte 
concentration de nain-d*oeuvre 
{14)3 PFFCM (6) 

projet fédéral a forte 
proportion de main-d*oeuvre 
(14) 

Projets fédéraux 4 forte 
proportion de main-dtoeuvre 
(14) 


Régtement sur !t*empioi dans ile 
cadre des projets fédéraux a 
forte proportion de 
main-d*oeuvre (14) 


PAGE = 90 Ce hd ee 


ANGLATIS 


SOCSSHSSHHSSSHSS HSH SHS SFPSSHFHSHSHFS OH HHSSSSHSHSHSHHSFHOHSHRAGSHOSSHSSHFSHSSSGeeoeeve ease 


Federal Labour intensive 
Projects Exclusion of Persons 
Approval Order (14) 


Federal 
and Lapour 


Office for Industry 
(14) 


Federa!)] Projects (Summer 
Canada) (16) 


federal—provincia!] 
agricultural employment 
development agreements (14) 


Federal—Provincial 
Agricultural Employment 
Development Conference (14) 


federal—provincial 
agricuitura!l manpower 
agreement (€14)3 FPAMA 113) 
Federal-Provincial 
Agricultural Manpower 
Committee (14) 


Federal—Provincial 
Agricultural Manpower 
(4) 


Program 


federal—provincial 
joan program (14) 


employment 


Federal—Provincial 
Needs Committee (5) 


Manpower 


Federal-Provincial 
Agreement (16) 


Training 


Federal—Provincial Vocational 
Rehabilitation Program {5) 


Federal=-Provincial Working 


Group on Affirmative Action 
114) 


Federal 
PS 


Public Service (1433 
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Décret approuvant ia 
soustraction des personnes 
employées en vertu des projets 
fédéraux 4a forte proportion de 
main-d*oeuvre (14) 


Office fédéral de !I* industries 
des arts et métiers et du 
travail (14) 


Projets fédéraux (Eté Canada) 
(16) 


accords fédéraux-provinci aux 
sur le développement de 
l*empioi agricole (16) 


Conférence 
fédérale-proviraciale sur le 
développement de !*emploi 
agricote (14) 


accord fédérai-provincial 
la main-d*oeuvre agricoie 
(14)3 AFPMA 113) 


sur 


comite fédéral-provincial de 
ja main-cG*toeuvre agricole (14) 


Programme fédérai-provincial 
de 1a main-d*oeuvre agricole 
(4) 


Programme de préts 
féedéral-provincial pour ta 
création dtemplois (14) 


Comite fédérai-provincial des 
besoins en main-d* oeuvre (5) 


Accord fédérai-provincial! 
la formation (16) 


sur 


Programme fédérai-provincial 
de réadaptation 


professionnelie (5) 


Groupe de travail! 


féedérai-provincial sur les 
programmes d*action positive 
114) 


Fonction publique du Canada 
(14)3 Fonction publique 
féedérale (14)3 FP 
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Federa!l Strategy for Labour 
Adjustment (16) 


Federal Student Summer 
Employment and Activities 
Program (14)3 SSEAP (13) 


Federal Summer Employment 
Opportunities (16) 


Federal Summer Employment 
Program (13) 


federal-provincial adult 
occupational training 
agreement (13) 


Federation of Labour (13)? 


fee {3) 


feeecharging (14) 


fee for service {14) 


fee payer (5) 


fee payer referral to training 


(14) 
fee-epayer trainee (14) 


feedback (14) 


feecback mechanism (14) 


feeder groups (14) 


feeder occupation (CGPS) (14) 


fellow employee (13) 


femate labour force (14) 
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Stratégie fédérale 
d*adaptation de la 
main-d*oeuvre (16) 


Programme federal des 
activités et de i*emploi d*été 
des @tudiants (14); PAEEE (13) 


d*eté dans te secteur 


(16) 


Emploi 
féderal 
Programme fédéral d*empioi 
d*eté (13) 


accord fédérai-provincial sur 
fa formation professionnelie 
des adultes (13) 


Fédération du travail (13) 


honoraires (3)3 droits (5)3 


cachet (14) 


a but 
{16) 


fucratif 114)3 payant 


régime des honoraires (14) 
honoraire a itacte (14); 
remunération a f*acte (14)3 
paiement a J*acte (14) 

(5) 


6tudiant indépendant 


personne enjointe de suivre un 


cours de formation a ses 
propres frais (14) 
étudiant indépendant (14) 
renseignements (14); 
rétroaction (13) 
mécanisme de suivi (14); 


m@acanisme de rétroaction (14) 


groupes de réserve 114)3 
groupes de reiéve (14) 


profession préparatoire (SPPC) 
(14) 


compagnon de travail {13) 
poputftation active féminine 
(14); main-d*oeuvre féminine 
(13) 
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female participation rate (36) 


field officials (14) 


Field Project Officer (3) 


field worker (14) 


file search (36) 


filii a job (13) 


fiji a job order (14) 


filt a joo vacancy 1413) 


filled job order (14) 


filled vacancy (14) 


filier card (14) 


final approval (3) 


final clain (14) 


final follow up report (14) 


final payment holdback (14) 


Financial Administration Act 


(14) 


Financial Administration 
Manual (14) 


financial assistance (14) 


Financial Coding Manual (14) 


financial commitment (14) 


financial incentive 14) 
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taux dtactivité des femmes 
{36) 
agents locaux (14) 


agent de projets du bureau 
focal (3) 


travailleur sur place (14); 
travailileur itinérant (14); 


consultation de dossiers {36) 
combler un poste (13): combler 
une offre (13); occuper un 
emp!oi (13) 

combier une offre d*emploi 
(14)3 raépondre a une offre 
d*empjoi (14) 

combier un poste (13) 

offre combiée (14) 

vacance combiée (14) 


carte-message 1(14)3 fiche 


d*information (14) 


approbation définitive (3)3 
approbation finate (16) 


Gemande finale 114) 
rapport finai de suivi (14) 


retenue sur 
(14) 


fe paiement final 
Loi sur t*administration 
financiére (14) 


Guide de i*administration 
financi@ére (14) 


aide financiére (14) 

Guide de codage financier (14) 
engagement financier (14) 

aide financiére (4)3 


encouragement financier (13)3 
Stimulant financier (16) 
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Financial 
(13) 


Management Program 


financial report (14) 


financial resources (13) 


finding (12) 


finish date {fof a project) (3) 


Finiand Agricultural Trainees 
Exchange (16) 


FIRAs Foreign investment 
Review act (14); Foreign 
Investment Review agency (14) 


firm employment offer (16) 
first cycle project (3) 
restraints (13) 


fiscal 


fiscal year (3) 


fixed capital (1) 


fixed rate wage cost 
reimbursement (32) 
fiat allowance (5) 


fiex-—time (14) 


flexible hours (13) 


fiexibile working hours (34) 


FLIP (6); Federal tabour 
Intensive Program (14) 


FLIP’ Federal Labour Intensive 


Projects (14) 
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Programme de gestion 
financiére (13) 


rapport financier (16) 
ressources financié@éres (13) 


constatation {12)3 conclusion 
(1633 découverte 116)3 
resultat (16) 


Gate de cloture {(d*un projet) 
(3) 


Echange de stagiaires en 
agriculture entre te Canada et 
ja Finiande (16) 


AEIEs Agence d*examen de 


{*investissement étranger (14) 


offre ferme d*emploi {16) 


projet du premier cycie (3) 
compressions budgé@étaires (13) 


année financié@re (3)3$ exercice 
financier (14) 

capital fixe {1) 

methode de remboursement (des 
saiaires) 4 taux forfaitaire 
(32) 


allocation forfaitaire (5) 


horaire mobile (14): heures 
flexibies (13)3 horaire 
variable (16)3 horaire soupie 
(16) 


heures variabies (13) 


horaires flexibies (34)3 
horaires variabies (14) 


PFFCM (6)3 Programme fédéral a 
forte concentration de 
main-d*oeuvre (14) 


Projets fédéraux a forte 
concentration de nain-d*oeuvre 
(14) 
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floater (1) 

fioating counsellor (13) 
floating holiday (1) 
floating staff (13) 


fiow chart (3) 


flow of workers (13) 


fluctuating work load (13) 


flue-cured tobacco (14) 


flying job squad 113) 


follow up (14) 


foijlow up fof an order) (13) 


foilow-up (3) 


Footwear and Tanning 
Industries Adjustment Program 
4113) 


for official use 12) 


For official use onty (14) 


for referral 
(3) 


(to emptoyment) 
Foregone tax revenue (16) 
foreign agriculture worker 


(13) 


foreign consultant (14) 
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travaiileur migrant (1) 


conseililer itinérant (16) 


congé mobile (1) 
6quipe volante (13) 
fluxogramme 


organigramme (3)3 
(16) 


mouvement de travailleurs 
{(13)3 déplacement des 
travaiftleurs (13) 
charge de travail fiuctuante 
(13) 


tabac séché a 1i*air chaud 
(14); tabac jaune (14) 


@quipe volante (13) 


faire un rappel (14); suivre 
(16)3 donner suite 116)3 


controjier (16) 


relance {d*une offre d*temploi) 
(13) 


rappel (3); controle (5)5 
relance (14)3 vé@rification 
postérieure (1333 suivi (16335 
Suite {a donner) (16) 


Programme de redressement des 
industries de ta chaussure et 
de la tannerie (13) 

réservé a |l*administration 
(1233 réservé (16) 


réservée (14) 


a présenter (4 i*employeur) 
(3) 


manque 4 gagner en recettes 
fiscales (16) 


travailleur agricole étranger 
(13) 


expert-conseil é6tranger (14) 
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Foreign investment Review 
agency (14)3 FIRA 


foreign mission (14) 


foreign recruiting (13) 


Foreign 
workers 


Seasonai Agricuitural 
Program (23) 


foreign supply source (13) 


foreign worker (14) 
Foreign worker 


system (14) 


Monitoring 


Foreign Worker Program (6) 
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Foreign 
Contro} 


Worker Recruitment 
(23) 


Foreign 
Program 


foreign worker request {13) 
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étrangers (13) 
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source étrangére de 
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travailleur étranger (14) 


Systeme de contrédie des 
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Programme des travaiiteurs 
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recrutement de travaiiieurs 
étrangers (14) 


Programme de recrutement et de 
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étrangers (13) 
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Franco-Canadian Trainees 
Agreement 1956 (14) 


freeze on hiring (14) 


frictional unemployment (1) 


Friendship Centre (14) 


fringe benefits (14) 
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activité du service d*accuei! 
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a plein temps (16) 


emploi 


emploi a plein temps (5) 
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généraux et d*apprentissage 
(14) 
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subventions salariales (14) 
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orientation {3)3 conseils (3)3 
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conseiiler-orient2ur (13)5 
orienteur (16) 
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Guide a 
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(14) 


Guide 4a 
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guide des conseillers en 
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directive (14)35 
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principe 
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allocation de mi-temps 116) 
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ministéres et organismes 
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Guide a 
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employé handicapé (13)? 


Programme d*emptoi des 
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personne handicapée (16) 
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expérience pratique (14) 
Programme de dépannage (13) 
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emploi 
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combfer (14) 
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poste difficile A pourvoir 
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client difficile 4 placer (14) 
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Tor onto-Programme d'* échange 
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finlandaises (14) 
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services de santé 114) 
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norme sanitaire (16)3 norme de 
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high unemployment pocket 
{within a constituency) (14) 


high worker turnover (21) 


higher Jteveli industrial skills 


(13) 


oe ee 066 


eo «686 oo 69 ee 68 68 86 et 88 ee 46 ee 68 os 06 60 66 


oe 


ee 88 O66 Gt 60 66 


secteur industriel connaissant 
une forte croissance (36) 


région 4a forte croissance (36) 


roulement élevé de personnel 
(13) 


conférence 4a haut niveau (13) 
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speciailisé (36) 
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pénurte de main-d’* oeuvre 
hautement spéciaiisée (35) 


travail technique hautement 
spéecialisé (35) 


formation de travailiieurs 
hautement spécialisés (36) 
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spécialisée (35) 
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fort taux 
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travailieurs (21) 


méetiers industrieis 
spéecialisés (13) 
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higher skilj trade (36) 


higher skilled 
training (13) 
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higher-level technical skills 


(35) 
highiy 


cyciicalt job (35) 
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highly qualified manpower (36) 
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Post-censal Survey (14)3 
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Survey (14) 
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métier spé@écialisé (13) 


poste supérieur (14) 


profession spécialisée (13) 


metier hautement spécialisé 
136); métier trés spécialise 
(16)3 métier de haute 
specialisation (16) 


formation de travaiiteurs 
spécialisés dans 1i*industrie 
(13) 


competences techiques de haut 
niveau (35) 


empioi hautement cyciique (35) 
hautement qualifié (14)3 de 
naute qualification (14) 


main-d*oeuvre hautement 
qualifiée (36) 


Enquéte postcensale sur la 
main-d*oeuvre hautement 
spécialisée (14)3 EPMHS (13) 
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profession de haute 
qualification (36) 


Caisse d*expansion de ia 
main-d*oeuvre hautement 
spécialisée de i*Quest (16) 
trés spécialisé (14)3 de naute 
spécialtisation 116) 


co! bleu trés spécialisé (16) 


profession de haute 
spécialisation (16)%3 métier 
hautement specialise (17)+% 
profession hautement 
spéciatisé@e (36) 


employé hautement spécialisé 
du domaine professionnel! (36); 
professionnel hautement (fou 
trés) spécialisé (16) 
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highty skilled worker (17) 


hire (14) 


hire a contract person (13) 
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Hire-a-Student Program (13) 


Hire—a-Student Week (16) 


hire staff (13) 
hired (14) 
hired tabour (13) 
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hiring arrangenent (14) 


hiring conditions 13) 
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empioyé hautement spé@cialisé 
du domaine technique (36) 


travail hautement spécialiisé 
(35)3 travail trés spécialisé 
{16) 


travailieur hautemnent 
spécialisé (17)3 travailteur 
tres specialisé (16) 


embaucher (14) 
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engager quelfqu*un a 
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forfait 
Campagne de promotion de 
l*emplot des é@tudiants (13) 


Bureau d*embauchage des 
@étudiants (13) 


Programme de promotion de 
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Semaine de promotion de 
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engagé (14) 


mainm-d*oeuvre engagée (13)% 
main-d*oeuvre salariée (13) 


main-d*oeuvre salariée (13) 
disposition reiative 4 
i*embauchage (16) 
conditions d*embauchage (3) 
cout de 


l*embauchage (13) 


critére de recrutement (13)3 
critere d*embauchage 113) 


bureau de placement (3)3 
bureau d*embauchage (13) 


politique d*embauchage (3) 
politique de recrutement des 


conseiillers en matiére 
d*empjloi (13) 
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hiring practice (13) pratique d*embauchage (13)3 


méthode dtembauchage (14) 
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hoider (14) 
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formule d*endiguement (36) 
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travail a domicile (1) 


homebound employment (1) 
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Demand-Supply information 
Project (14) 
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(16) 


hourly paid worker {13) 
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hourty rate (13) 
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hourly wage (14) 
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hourly wage rate (14) 
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human resource (13) 


human resource agreement (19) 


human resource plan (19) 


human resource planning (13) 


human resource supply (19) 


human utilization 
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resource 


human resources development 
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human resources office (14) 


Human Rights Act (14) 
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Human 
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ressource humaine 113) 


accord sur tes ressources 
humatnes 119} 


plan de ressources humaines 
(19) 


planification des ressources 
humaines (13) 


ressources humaines 
disponibles (19) 


utilisation des ressources 
humaines (13) 


mise en valeur des ressources 
humaines (16) 


bureau de recrutement (14) 


Loi sur tes droits de la 
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Commission des droits de ia 
personne (14) 


BVi:s Bureau de vérification 
interne (14) 


AIEAs Association 
internationaie pour fes 
@échanges en agriculture (14) 


AIEEET (13)3 Association 
internationaie pour {*échange 
d*etudiants en vue de 
i*acquisition d*une expérience 
technique (14) 


AIPSEs Association 
internationale du personnel de 


ja sécurité de i*emploi (14) 
CISE (3)3 Comité 
interministériel de 
stimulation de i*emploi (14) 


CISE {13)3 Comité fédéral 
interministériel de 
stimulation de i*emplioi (14) 
RPC (12)%3 Répertoire des 
professions canadiennes (14) 
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ICYE (13)3 Interdepartmental 
Committee on Youth Employment 
114) 


IEP (6)3 International 
Exchange Program (14) 


IFAP (1393 Indian Fishermen*s 
Assistance Program (14) 


ILAP (16)3 Industrial and 
Labour Adjustment Program (14) 


ilfliegal worker (13) 
ifltness benefit plan (1) 


ILO (13)3 International 
Organization (14) 


Labour 
Immediate Employment 
Sttimuiation Component (16) 
immigrant worker (14) 

Act (14) 


Immigration 


Act and 
114) 


Immigration 
Regulations 


immigration Appeal Board (4) 


immigration officer (14) 


Immigration Program (13) 


Immigration Regulation (14) 


IMPAC’S Improvement in 
Management Practices and 
Control (14) 


implement (5) 


implementation (14) 
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CIES (1393 Comité 
interministériel de 
des jeunes (14) 


{*empioi 
PEI (6)3 Programme d*échange 
international (14) 


PAPI €13)3 Programme d*aide 
aux pé@écheurs indiens (14) 


PAIM (16)3 Programme 
d*adaptation de i*industrie et 
de la main-d*oeuvre (14) 
travailleur non autorisé (13) 


régime d*assurance-salaire {1) 


BIT (1303 
du travail 


Bureau international 
(14) 


Composante de stimulation 
immédiate de i*emploi (16) 


travaiileur immigrant (14) 


Loi sur *immigration (14) 
Loi et Régiement sur 


f*immigration (14) 


Commission d*appel de 
i*immigration (4) 


agent d*immigration (14) 
Programme d*immigration (13) 


Régiement sur i*inmigration 


(14) 


RPCGs R&forme des pratiques et 
controles de gestion (14) 


mettre en oeuvre (5)35 
appfiiquer (5)3; mettre en 
application (5)%s mettre sur 
pied {cours) (14) 


(14); mise en 
application 


mise en oeuvre 
application (14)3 
(14) 
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implementation phase (14) 
Imprest Journal (14) 


Improvement in Management 


Practices and Contro! (1423 
IMPAC 
in-depth interview (133 


in-house committee (13) 


in—house training 113) 


inemigration (36) 
in-plant training {35) 


in schoo! 
(13) 


training program 


in-service training (14) 


in training (14) 
incapable of working (14) 


incentive (14) 


incentive agreement (14) 


Incentive Award Plan (13) 


incentive bonus (14) 


incentive earning (1) 
incentive program (14) 


incidence of unemployment (13) 


incidentals (14) 
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phase d*exploitation (14) 


Journal des avances 114) 


Réforme des pratiques et 
contréles de gestion (14); 
RPCG 


entrevue-conseii (13) 


comité@ interne (13) 


formation interne (16)>3 
formation en cours dtemploi 


(16); formation sur place 
(16)3 formation sur ie tas 
(13) 


migration d'entrée (36) 
formation sur piace (35) 
programme de formation en 
étabdlissement (13)3 programme 


de formation en ciasse (16) 


formation en cours d*emploi 
{16)3s stage pratique (16) 


en formation (14) 
incapable de travailler (414) 


subvention (14)3 
(1493 


encouragement 
stimulant (16) 


accord d*encouragement (14) 


Programme des primes 
d*encouragement (13) 


prime de rendement (14) 


prime (1)3 boni (1) 
programme d*encour agement 


{14)3 programme de subventions 
(14) 


fréquence du chémage (13) 


menus frais (14)3$ 
(16)3 frais complémentaires 
(14)3 frais accessoires (14)3 
faux frais (14) 


frais divers 
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income bracket (14) 
income distribution (36) 
income maintenance (3) 


income security programs (12) 


income supolementation (14) 


income support (14) 


income support for trainees 
(13) 


Income Tax Act (4) 


income tax deductions at 
source (3) 


incomeguard (1) 


incompetence (14) 


incorporated company (14) 


increase in employment (13) 


increase minimum wage 413) 


increase one's employability 
(13) 


incremental employment 136) 


incremental staff (13) 


incumbent (3) 
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revenu (5) 

tranche de revenu (14) 
repartition du revenu (36) 
soutien du revenu (14) 


régime de sécurité du revenu 
(12) 


suppliément de revenu (14) 


soutien du revenu (14)3 revenu 
d*appoint (14); aide 
financiére (14) 


soutien du revenu des 
Stagiaires 113) 
Loi de itimpot sur te revenu 
(4) 


dédctions (ou retenues) 
d*impét sur te revenu 4a ta 
source (3) 


maintien du salaire (1)%5 
assurance-salaire (1) 


incompétence (14) 


entreprise constituée en 
société (14) 


(13% 
(16) 


augmentation de t*empioi 
progression de !]*emploi 


augmenter le taux du sataire 
minimum (13)3 nhausser te taux 
du salaire minimun (13)3 
relever te taux du saiaire 
minimum (16)3 majorer le taux 
du saiaire minimum (16) 


accro: tre son employabiliteé 
(13) 


suppiémentaire (36); 
additionnel (36) 


empl oj 
emp1oi 


personnel supplémentaire (13) 


titutaire (3)3 tituilaire du 
poste (13) 
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incur {costs?) {14) 


indefinite employment (3) 


independent worker (13) 


indeterminate employment 
status (113) 


indeterminate position (13) 


Index to Canadian Occupations 
424733 FCOsxb12) 


Indian and Eskimo Recruitment 
and Deveiooment Program 113) 


Indian and Inuit Recruitment 
and Development Program (14) 


Indian Band (14) 

Indian Band Council (3) 
Indian Economic Development 
Program (13) 


Indian Fisyxermen'ts Assistance 
Program (1433 IFAP (13) 


Indian Friendship Centre (3) 


Indian tabour force (14) 
Indian work force (14) 


Indian Youth Employment 
Program (13) 


indirect assistance (36) 
indirect employment (13) 


indirect labor (1) 
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ee 36 


eo be 68 
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engager (des dépenses?) 1(14)% 
subir des frais (14) 


empioi pour une durée 
indéterminée (3) 


travaitieur indépendant (13); 
travaiileur a son compte (14): 
travailteur autonome (16) 


empioi permanent (13) 


poste d*une durée indéterminée 
{1333 poste permanent (13) 


Répertoire des professions 
canadiennes (14)5 RPC (12) 


Programme de recrutement et de 
perfectionnement des Indiens 
et des Esquimaux (13) 


Programme de recrutement et de 
perfectionnement des iIndiens 
et des Inuits (14) 

(14) 


bande indienne 


Conseil de bande indienne (3) 
Programme d*aide au 
développement Sconomique des 


Indiens (13) 


Progremizse d*aide aux pécheurs 
indiens (14)3 PAPI (13) 


Centre d'accueil 
Indiens (3) 


pour les 


Indiens actifs (14) 
main-d*oeuvre indienne (14) 


Programme d*emploi 
indiens (13) 


des jeunes 


aide indirecte (36) 


emploi indirect (13) 


main-d*oeuvre indirecte (de 
production) (1) 
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indirect workers (1) 


individual tlearning (14) 


individual skills (33) 


individual 
pian (14) 


training action 
Individuai Training Program 
{13) 


Individualized Learning System 
{16) 


industrial accident (4) 


Industrial 
Assistance 


Adjustment 
Program (13) 


industrial 
(13) 


adjustment process 


Industrial 


Adjustnent 
(16) 


and Labour 


Program (14393 ILAP 


and Labour 
Review Board 114) 


Industrial 
Adjustment 


Industriai and Trades (Toronto 


CEC) (16) 
industrial code (14) 
industrial comoosite average 
weekijly wages and salaries (16) 


industriai consultant (16) 


Industriai Development Bank 
{4) 


Industrial Development 
Programs (14) 


industriai development 
strategy (30) 


industrial disease (13) 
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se 06 


personnel auxijiaire (193 
main-d*oeuvre indirecte (1) 
(14) 


apprentissage individuel 


talents personnels (33) 


plan d*action individuel en 
matieére de formation (14) 


Programme de formation 
individueite (13) 


Mode ou systéme d*enseignement 
individualtisé (16) 
accident de travail (4) 


Programme d*aide a 
l*adaptation industrielle (13) 


processus d’ adaptation 
industrieilte (13) 


Programme d*adaptation de 
{*industrie et de fa 
main-d*oeuvre (14)3 PAIM (16) 
Comité d*étude de ji*adaptation 
de ta main-d*oeuvre et de 
l'industrie (14) 


industries et commerce {CEC de 
Toronto) (16) 

code industriel) (14) 

Salaires et traititements 
hebdomadaires moyens pour 
t*ensembie des industries (14) 
expert-conseil sectoriei (16) 
Banque d*expansion 
industrielie (4) 


Programmes de développement 
industriel (14) 


stratégie de développement 
industriel (30) 


maladie professionneiie (13) 
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industrial dispute (14) 


industrial incentive (14) 
Industriai Labour Market 
Institute (36) 


Industrial Labour Market 
Pianning and Adjustment (13) 


industrial manpower committee 


(14) 
industria! policy (36) 


Postdoctoral 
Program (13) 


Industriai 
Feilowship 


industrial relation (14) 


Industria! Research Assistance 
Progran (13) 
sector (13) 


industriai 


industrial 
(36) 


skills training 


industrial trade skil! (36) 


industrial training (5) 


industrial 
(36) 


training assistance 


industrial 
(14) 


training consultant 


industrial! 
(5) 


training contract 


Industrial 
{5) 


Training Program 


industrial 
(30) 


training project 
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confiit coijectif (14935 


conflit du travail (1403 
différend industriel (14)3 
confiit de travail (14)3 


confiit ouvrier 44) 


subvention 4 1i*industrie (14) 
Institut du marché du travail 
industriei (36) 


Planification et adaptation du 
marhé du travail dans 
j*industrie (13) 


comité de ta main-d'toeuvre 
industrieifte (14) 
politique industrielle (36) 
Programme de bourses 


post-doctoraies industrielles 
(13) 


industrielies (14)3 
de travail (13) 


retations 
relations 


d*’aide a ia 
industrielle (13) 


Programme 
recherche 
secteur industriei (13) 
formation dans tes competences 
industrielles (36) 

compétence dans ies métiers 
(36) 

formation dans ti*industrie (5) 
aide a la formation dans 
!*industrie (16) 


expert-consei! de lta formation 
dans J*industrie (14) 


contrat de formation dans 
f*industrie (16) 


Programme de formation dans 
l*industrie (16) 


projet de formation dans 
l*industrie (16) 
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industry (14) 


Industry and Community 
Development Panel 114) 


industry association (36) 


industry based training 114) 


industry code (4) 


industry sector (13) 


industry sector assistance 
(14) 


Industry-Specific 
Restructuring Program (16) 
information mapping (learning 


technique) (14) 


information sheet (4) 


information system (14) 


initiative (5) 


injury-on-duty teave (13) 


inmate (14) 


input (3) 


inquiry (3) 
instaliment (14) 


Institute for Research on 
Public Policy (16) 
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activité Economique (14)3 
secteur d*tactivité (14)3 
industrie (14) 


Comité d*expansion 
industrielle et communautaire 
(14) 


association d*industries (36); 
association industrielie (16) 


formation dans !*industrie 
(14) 


code dtactivité économique (4) 


secteur d'activi té 
secteur industrie!} (14) 


aide a@ !*industrie (14) 


Programme d’aide aia 
réorganisation de certaines 
industries (16) 


enseignement séquentiel 
(technique didactique?) 114) 


fiche d*information (433 
feuiijet d*information (14); 
feuille de renseignements (14) 
systéme d*information (14) 
initiative (116); mesure (5)3 
sens de J*initiative (16)3 
esprit d*initiative (16) 


congé dtaccident du travail 
(13) 


prisonnier (14)3 détenu (14) 
renseignements (3); données 
(3); apport (393 contribution 
(3)3 intrant (1)3 facteur de 
oproduction (1) 


demande de renseignements (3) 
versement (14)3 tranche (14) 


Institut de recherche 
politique (16) 
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institut de technologie (14) 


institute of technology (14) 


@établissement (3); 
établissement scoiaire (14) 


institution (3) 


ee 386 


formation en établissement 
136) 


institutional classroom 
training (36) 


frais généraux des 
établissements de formation 


(13) 


institutionaj overhead cost 
(13) 


os 86 36 


formation spécialisée en 
etablissement (36) 


institutional skil! training 
(35) 


formation en é@tablissement 
(14) 


institutional training (14) 


oe 88 


Programme de formation en 
établissement (6) 


Institutional Training Program 
(6) 


oe 


instructional material (14) matériel didactique (14) 


instructor (5) professeur (5); moniteur {16) 


intake day (5) Jour de i*%admission (5)3 jour 


de i*inscription (16) 


be 68 


fusionner des fonctions (13) 


oe 


integrate functions (13) 


organisme fusionné (14) 


ee 


integrated organization (14) 
integrated position (13) b4 poste fusionne (13) 


dossier intégré da la 


integrated training file {13) 
, formation (13) 


86 88a 


integrated work station (13) poste de travail fusionné (13) 


integration {3) intégration (3)3 fusionnement 


(3) 


os 86 


integration of task (13) fusionnement des taches (13) 


eé 


Integration Pitot Project (13) Projet pilote de fusionnement 


(13) 


integration process (14) 


ce 


processus de fusionnement (14) 


integration staffing policy 
(14) 


politique de dotation dans ie 
cadre du fusionnement (14) 


6a 


intelligence system (36) 


oe 


systeme de renseignements (36) 


PAGE =: 115 Fer POoe ANGLAIS 


Se Sees SFeeseSses SSeS SSes eeestFeH SHS SSseHe GF seeees HFeoeevg eas eeesdeoe 0228280202820 028 


intended occupation (14) 


intensive counselling (35) 


intensive training (5) 


inter-occupational 
(13) 


mobitity 


Interdepartmental Committee on 
Employment Development (14)3 
ICDE (3) 


Interdepartmental Committee on 
Industrial Policies and 
Strategies (14) 


interdepartmental Committee on 
Cccupationai Forecasting (13) 
Interdepartmenta! Committee on 


the Taxation of Women (14) 


Interdepartmental Committee on 


Youth Employment (14)35 ICYE 
{13) 
interdepartmental Working 


Committee for the Evaluation 
of Manpower Training (14) 


interest bearing loan (5) 


interest group (36) 
interest pattern (13) 
interest test (23) 


intergovernmental organization 


(14) 


interim (14) 


interim employment (5) 


es 60 
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profession envisagée (14)3 
empioi envisagé (14) 


counselling intensif (3533 
counseliing poussé (16) 


formation intensive (5)35 
formation poussée (16) 


mobiiité professionnetie (16); 


mobilité interprofessionneife 
(13) 

Comité interministérie!l de 
stimulation de itemplioi (14)3 
CIiseé, 434 

comité interministériei de ta 


politique et de tia stratégie 
industriefies (14) 


Comité interministéries des 
prévisions relatives aux 
professions (13) 


Comité interministériel sur 
fes femmes et i*impot (14) 


Comite interministériei de 
t*empjioi des jeunes (14); CIEJ 
(13) 


Comite dtéetude 
interministériel chargé 
d*évaltuer ia formation de ia 
main-d*oeuvre (14) 


prét portant inteéereét (5) 


groupe d*tinterets (36) 


profit d*intérets (13) 


test d*intéréts (23) 


organisme intergouvernemental 


(14) 


intérimaire (14)3$ provisoire 
{16)3 temporaire (16) 


empltoi provisoire (5); emploi 


temporaire (13) 
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Internal Audit Bureau (14)35 


IAB (13) 


internal tabour force (13) 


internal migration (13) 


internal migration flow (36) 


internal placement (34) 
International Agriculturai 
Exchange Association (14)+% 
IAEA (13) 


International Agricultura] 
Youth Exchange Programs (14) 


International Association for 


Educational and Vocationai 
Guidance (14) 


International Association for 
Students of Economics and 
Commerce (14)3 ATESEC (13) 


International Association for 
the Exchange of Students for 
Technical Experience (14) 
IAESTE (13) 


International Association of 
Personnei in Emptoyment 
Security (1433 IAPES 


internationais Conference on 
Trends in Industrial and 
Labour Relations (14) 


International 
14)3s IEP (6) 


Exchange Program 


International Federation of 
Training and Development 
Organisations (14) 


International Labour 
Organization (14)3 ILO (13) 
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Bureau de vérification interne 


(14393 BVI (13) 


main-d*oeuvre interne (13)3 
effectif interne (13) 


migration interne (13) 


mouvement migratoire intérieur 
(36) 
placement interne (34) 
Association internationale 
pour fles échanges en 
agriculture (16)3; AIEA 


Programmes d*é@échanges 
internationaux de jeunes 
agriculteurs (14) 


Association internationale 
d*orientation scolaire et 
professionnelle (14) 


Association internationale des 
@étudiants en sciences 
économiques et commerciales 
(14)3 ATESEC (13) 


Association internationale 
pour I*é@crange d*étudiants 
vue de I*acquisition d*une 
expérience technique 114)3 
AITEEET (13) 


en 


Association internationale du 
personnel de ja sécurité de 
l*emploi (14)3 AIPSE (16) 


Conférence internationale sur 
les tendances en relations 
industrielles et en reiations 
du travail (14) 


Programme d*é@change 
international (14)3 PEI (6) 
Fédération internationale des 
organisations de formation et 
de développement (14) 


Bureau 
travail 


international du 
(1493 BIT (13) 
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International Standard 
Ciassification of Cccupations 
€14)3 ISCO 


International 
Movement (13) 


Student Exchange 


International Student Summer 
Emptoyment Program (14); ISSEP 
(13) 


Internationai 
Movement (13) 


Worker Exchange 


workers 
IYWEP 


international Young 


Employment Program (14)3 
{13) 


International Youth and 
Student Employment Exchange 
Program (13) 


Internationat Youth Employment 
Exchange Programs (6) 


International Youth Employment 
Program 116) 


International Youth Year (14) 


internship (14) 


Internship Component (of the 
Federal Summer Employment 
Opportunities?) (14) 


Internship Program with 
Non-Profit Organizations (14) 


interpersonal skill (13) 


interprovincial and 


non-interprovinrcial 
(14) 


trades 
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Ciassification internationale 
type des professions (14)3 
Cite 


Programme international 
d*échanges d*étudiants 113) 


Programme international de 
i*emploi d*été des @tudiants 
(14)3 PEIEE (13) 


Programme internationa! 
d*échanges de travaiiteurs 
(13) 


Programme d*échanges 
internationaux pour l*empjoi 
des jeunes travailleurs (14)3 
PEIEJST (13) 


Programme d‘échanges 
internationaux de jeunes 
travailleurs et d*étudiants 
(13) 


Programmes d*é@changes 
internationaux pour I*tempioi 
des jeunes (6) 


international 
des jeunes (16) 


Programme 
d*empioi 


Année internationale de la 
jeunesse (14) 

Stage (16)3 internat (14) 
Volet des stages (de la 


Composante de it*empioi d*teté 
Gans jie secteur fédéral) 114) 


Programme de stages dans des 
organismes sans but jiucratif 
(14) 

entregent (16); habitete en 
communications 
interpersonneties (14); 
aptitude aux reliations 
interpersonnellies (13) 
métiers a reconnaissance 
interprovinciale et sans 
reconnaissance 
interprovinciale (14) 
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Interprovincia!l Committee on 
Qccupational Analysis 1414) 


interproviacial examination 


(5) 
interprovinciat labour 
mobility (13) 


interprovinciat migration (36) 


Interproviracial Occupationatli 
Analysis Program (14) 
interproviicial seai (5) 
Interprovincial Standards 
Examination committee (14)5 
ISEC (5) 


Interprovincial Standards 
Progran (Red Seal) (16) 


Interprovinciai Standards 
Program Co-ordinating 
Committee (14); ISPCC (5) 


interproviacial trades having 
non-interprovincial 
specialities (14) 


interprovincial trades having 
specialties which have not yet 


received interprovinciai 
recognition (14) 


interregional adjustment (36) 


interregional imbalance (36) 


interruption of earnings (13) 
interview (2) 
interviewee (14) 


intra-regional worker (13) 
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Comité interprovincial de 
{*anaiyse des professions (14) 


examen interprovinactai (5) 


mobilité interprovinciaie des 
travaiiieurs (13) 

migration interprovinciate 
(36) 


Programme interprovincia! 
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dossier des emptois 113) 


combié (13)3 
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empioi 
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poste 


Ciub de placement (16) 


techniques de recherche 
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création d*emplois 136) 
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chercheur d*tempijoi (1373 
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job redesign (13) 
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job request (12) 
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roulement des travailiieurs 
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journeyman certificate (13) 
journeyman paper (13) 
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key occupation (34) 
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taux de salaire dans fa région 


(14) 


empltloyés occasionneis engagés 
sur place (12? 


rapport sur les employés 
engagés sur place {12) 
lock-out (13)%3 lockout (16) 
travailieur vis@ var un 
fockout (14): travailieur 
soumis a un ftock-out (5) 


emploi a tong terme (13) 


emploi 4 long terme (3) 
plan de création d*templois 4 
Jong terme 113) 


= 


contrat 4 long terme (19) 


mise a pied de longue durée 
(14) 


pénurie persistante de 
main-d*oeuvre (1) 


formation 4 tong terme (22) 


PAGE = 143 Cte A Ow 


jong-term unemployed person 
(13) 


longitudina!s evatuation (13) 
lose a job-to (13) 
joss of salary (14) 


fost wage (13) 


iow growth region (36) 


low-leve! skill devetopment 


(35) 


low-level training (36) 


low moraje (22) 
{ow productivity (21) 
Jow-skiilied (14) 


fow-skilsed occupation (36) 


low-wage job (36) 


fower tevel skill 


(35) 


training 


LP O12 
{14) 


Local Pay Centre 


lump sum (13) 


fump sum adjustment (14) 


lump sum aljsowance (14) 


lump sum grant (13) 
Luxembourg - Quebec young 
farmers exchange (16) 


M-CTAC Program (1303 
Military-Civilian Training 
Accreditation Program (14) 
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chomeur chronique (16) 


évaluation tongitudinale i113) 


perdre un empioi (13) 
perte de salaire (14) 


salatire perdu (13) 


région a faible croissance 
(36) 


acquisition de conpétences 
spécialisées (35) 


peu 
cours de formation de base 
(36) 

absence de motivation (22) 
faible productivite (21) 

peu spécialisé (14) 

profession de spécialisation 
réduite (36); profession peu 
spéciajisée (16) 

emploi peu rémunérateur (36) 
formation peu spécialisée (35) 


CLP (12); 
paye 114) 


Centre local de ia 


montant forfattaire (13) 
frajustement forfaitaire (14) 
indemnité forfaitaire (14) 
subvention forfaitaire (13) 
Echange de jeunes agriculteurs 
entre le Québec et te 
Luxembourg (16) 

PERCMMC (13)3 Programme 
d*étude sur ia reconnaissance 


des corps de métiers 
militaires et civils 114) 
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MA8 (13)3 Ministerial Advisory 
Board (14) 
macroeconomic mode! (36) 


macroeconomic policy (36) 


mailing jist (14) 


mailing slip (14) 


maintain employment level-to 


(13) 


maintenance occupation (14) 


maintenance personnel (13) 
Major Group (14)3 MG (13); 
ccoo0 

make (a foan) (14) 


make regulations-to (14) 


make up wages-to (13) 


make-work program (14) 


maladjustment (14) 
male dominated occupation 


{36)3 maie-dominated 
occupation (14) 


labour force (36) 


maie 


management (5) 


Management Advancement Program 
(13) 


oo 686 


so a6 os 68 


es 66 


os 88 60 


ed 68 


es 


se 86 


CC {13)3 Commission 
consuitative (14) 


mod@te macro-é@conomique (36) 


politique macro-économi que 
(36) 


liste de distribution (14)3 
liste d*envois (16) 


bordereau d*envoj (14) 


maintenir le niveau d'emploi 
(13) 

profession jiiée a Il*entretien 
(14) 


personnel chargé de 
§}*entretien (13)3 personnel 
d*entretien (16) 

(1493 


Grand groupe GG (13)3 


CCDP 
consentir (un prét) (14) 
établir des régiements 114) 


compléeter te sataire (13) 


programme ponctuel de création 
d*emplois (14) 


déséquitibre 114) 


profession a prédominance 
masculine (36)%3 profession 
habitueltiement exercée par des 
hommes (14) 


population active masculine 
(36) 


administration (15)3 gestion 
(16)3 administrateurs (5)3 
responsables de la gestion 
(5)3 dirigeants (3)3 direction 
(16)3 employeurs (4)3 
gestionnatres (13)3 patronat 
(13)3 cadres (16) 


Programme de perfectionnement 
des gestionnaires (13) 
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Management Assignment Program 
(14)3 MAP (13) 


Programme d‘taffectation des 
cadres (14)3 PAC 113) 


ee 08 


management category (13) catégorie de direction (13) 


Services consultatifs de 
gestion (16) 


Management Consultative 
Services (13) 


eu 388 


Secrétariat du 
perfectionnement de ta gestion 
(15) 


Managenent Improvement 
Secretariat (16) 


os ee 66 


Managenent information System 
(14)3 MIS (13) 


Systéme d*information de 
gestion (114)3$ SiG (13) 


palier de direction (13) 


management level (13) 
management organization (13) 3 association patronate (16) 


rapport de gestion (5) 


management report {5) 


délégue patronal (13) 
représentant patronal (16) 


management representative (13) 


eo 62 


Systéme d*information des 
ressources de gestion (16) 


Managenent Resources 
Information System (15) 


oe 66 


Services de gestion (14) 


66 


Management Services (14) 


formation administrative (19)3 
formation en gestion (36)3 
formation des cadres {(16) 


management training (19) 


ee 6 68 


Management Training Program Programme de formation des 


oo 88 


(13) cadres (13) 

manager (13) : gestionnaire (13)3 directeur 
: (14) 

manager (of CEC) (14) : directeur (du CEC) (16) 


directeur d*un SMAC (14) 


manager of a CFLP (14) 


excfusion des employes 
préposés a ia gestion ou 4&4 des 
fonctions confidentieltes (16) 


managerial and confidential 
exciusions (16) 


catégorie administrative (14); 
catégorie de gestion (14) 


managerial category (14) 


os 688 


expert-conseil en 
administration (114) 


managerial consultant (14) 


ee 68 


poste de direction (13) 


managerial position (13) 
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mandatory retirement (36) : retraite obligatoire (36) 


aptitude manuelle (14)% 
aptitude psycho-motrice (13) 


manipulative ski!ll (13) 


8e 60 


main-d*oeuvre (1) 


manpower (1) 


Accord d*tadaptation de la 
main-d*oeuvre (14) 


Manpower Adjustement Agreement 
(14) 


eo 48 


adaptation de la main-d‘oeuvre 
(13) 


manpower adjustment (13) 


ed 60 


Comité d*tadaptation de ia 
main-d*°oeuvre (14) 


Manpower Adjustment Committee 
{14) 


ee 08 


plan d*adaptation de fa 
main-d*oeuvre {(4) 


manpower adjustment plan (4) 


eo 88 


Manpower Adjustment Program 
15) 


Programme dtadaptation de lia 
main-d*oeuvre (5) 


6d 86 


allocations de main-d’oeuvre 
(5) 


manpower allowances (5) 


oe ee 


manpower analyst (14) analyste de la main-d*oeuvre 


(14) 


66 6 


manpower and social affairs 
Commission (14)3 MSAC 1(13) 


Commission de la nain-d*oeuvre 
et des affaires sociales (14)3 
CMAS (13) 


Seo 68 86 


Manpower and Social Affairs 
Committee (16) 


Comité de la main-d*toeuvre et 
des affaires sociates (16) 


ee 88 


manpower assessment (13) etude de main-d*oeuvre (13) 


Manpower Assessment Incentive 
Agreement (13) 


Accord d*encouragement aux 
études de main-d'oeuvre (13) 


manpower consultant (16) expert—-conseil en 


main-d*oeuvre (16) 


Manpower Consultative Officer 
(14) 


oe 


agent des Services 
consultatifs de ta 
main-d*oeuvre (14) 


$6 6d 


Manpower Consultative Service 
4114)3 MCS (13) 


Service consultatif de ta 
main-d*oeuvre (14): SCM (13) 


es 08 


Manpower Consuitative Service 


accord avec te Service 
Agreement (19) 


consultatif de la 


main-d*oeuvre (19)%3 accord du 
SCM (16) 
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manpower 


manpower 


manpower 


manpower 


manpower 


manpower 


manpower 


manpower 


Manpower 


counsellor (13) 


celivery system (14) 


demand (14) 


forecast (36) 


information (36) 


inventory (13) 
marketing (14) 
(13) 


mobility 


Mobility Incentive 


Agreement (4) 


Manpower. 


Manpower 
(13) 


manpower 


manpower 


Manpower 
MNC 


Manpower 


Mobility Program (14) 


Mobility Reguiations 
(13) 


movement 


needs (13) 


Needs Commitee (14)3 


Needs Technical 


Sub-Committee (14) 


manpower 


manpower 


manpower 


manpower 


office (13) 
officer (14) 
plan (13) 


planning (13) 
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conseiiler en main-d*oeuvre 
(13) 


systéme de prestation de 
services de main-d‘oeuvre (14) 


demande de main-d*oeuvre (14) 


prévision des besoins en 
main-d*oeuvre (36) 


Gonnées sur ia main-d*oeuvre 
{36)3; renseignements (ou 
information?) sur la 
main-d*oeuvre (16) 


relevé des effectifs (13); 
fiste des effectifs (16) 


recherche de débouchés pour 
fes ciients (14) 


mobilité de la main-d*oeuvre 


(39 

Accord d*encouragement a ila 
mobilité de tla main-d*toeuvre 
(4) 


Programme de mobiiité de la 
main-d*oeuvre (14) 


Régiement sur la mobilite de 
ja main-d*oeuvre (13) 


depiacement de la 
main-d*oeuvre (13) 


besoins en main-d*oeuvre (13) 


Comite des besoins en 
main-d*oeuvre (14); CBM 


Sous-comité technique des 
besoins en main-d*oeuvre (14) 


bureau de main-d*toeuvre (13) 
agent de main-d’oeuvre (14) 
plan de main-d‘oeuvre (13) 


pltanification de la 
main-d*oeuvre (16) 
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manpower planning 
(construction and agricuiture) 
{14) 


manpower planning 
(manufacturing) (14) 


manpower planning {resources 
and services) (14) 


manpower planning activity 


(14) 


Manpower Planning and Training 


Council (13) 


Manpower Planning Board (16) 


Manpower Plianning Committee 


{4) 
measure (13) 


manpower planning 


manpower 
(36) 


planning procedure 


Manpower Planning Program (13) 


manpower planning system (36) 


manpower poficy (13) 


Manpower {14)3 


MPC (13) 


Policy Councii 
manpower problem (1) 
profile (13) 


manpowe©r 


manpower program (13) 


manpower recruitment (14) 
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planification de la 
main-d*oeuvre (batiment et 
agricutture?) (14) 


ptanification de lta 
main-d*oeuvre {secteur 
manufacturier) (14) 


planification de ia 
main-G*oeuvre (secteur des 
ressources et des services) 
(14) 


planification de la 
main-d*oeuvre (14) 


Conseil de planification et de 
formation de ia main-d‘*oeuvre 
(13) 


Conseil de planification de la 
main-d'oeuvre (16) 


Comité de planification de lta 
main-d*foeuvre (4) 


mesure de planification de ia 
main-d*oeuvre (13) 


procédure de planification de 
la main-d*oeuvre (36) 


Programme de pianification de 
fa main-d*oeuvre (13) 


systéme de planification de la 
main-d*oeuvre (36) 


politique de main-d* oeuvre 
(13) 


Conseil dtéiaboration de ia 
politique de main-d*oeuvre 
{13) 

probiléme de main-d*oeuvre (1) 
profil de main-d*oeuvre (13) 


programme de main-d’* oeuvre 
(13) 


recrutement de ia 
main-d*oeuvre (14) 
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manpower requirements (14) 


manpower resources (4) 


Manpower Service Commission 
(14)3 MSC (UK) (13) 


manpower service to employers 
(13) 


Manpower services (13) 


manpower shortage (13) 


manpower source {(13) 


manpower strategy 136) 


manpower supply and demand 


114) 


manpower training (13) 


Manpower Training in Canada 


Review (14) 


Manpower Training Program (13) 


Manpower Training Research 
Program (13) 


manpower utilization (13) 


manpower vocational training 
commissions (14) 


manual dexterity (19) 


manual labour (1% 


manual skill (36) 
manual 


control 


system of commitment 
(13) 
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besoins en main-dtoeuvre (14)3 
besoins en personnel (13) 


ressources en main-d*oeuvre 
{4)3 ressources humaines (16) 


Manpower Service Commission 
{Royaume-Uni) (13) 


service de main-d*oeuvre aux 
employeurs (13) 


services de main-d*oeuvre (13) 
pénurte de main-d’ oeuvre (13) 
source de main-d*toeuvre (13) 


stratagie de main-d*oeuvre 
(36) 


offre et demande de 
main-d*oeuvre (16)3 offre et 
demande de travaiiieurs (14) 


formation de ia main-d*oeuvre 
(13) 


Revue de ta formation de la 
main-d*oeuvre au Canada (14) 


Programme de formation de fa 
main-d*oeuvre (133 


Programme de recherche sur ia 
formation de tia main-d'oeuvre 
(13) 


utilisation de lta 
main-d*oeuvre (13) 


commissions de formation 
professionnelle de ia 
main-d*oeuvre (14) 


dextérité manueite (193 
(16); 


travail manuel travail 


physique (16) 
compétence manuelie (36) 


systéme manuel de controéle des 
engagements (13) 
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manuatis officer (14) 


manufacturing industry (3) 


manufacturing sector (36) 


manufacturing trade (36) 
MAP (13)3 Managment Assignment 
Program (14) 


marginal benefit (1) 


marital status (14) 

market adjustment mechanism 
{36) 

market demand (19) 

market intelligence (36) 
Market requirements (36) 
market value (4) 

market work activity (16) 


marketability (14) 


marketable skill (13) 


marketing {of a worker) (14) 


marketing clients to employers 
{13) 


mass ftay-off (14) 
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préposé aux guides (14) 


industrie manufacturiére (3)3 
industrie de Ja fabrication 
{356) 


secteur de tia fabrication 
(36): secteur manufacturier 
(36) 


metier du secteur 
manufacturier (36) 


PAC (13); Programme 
dtaffectation des cadres (14) 


avantage social {133 avantage 
accessoire (1); avantage 
complémentaire (1) 
{14)3 


état matrimonial état 


civil (14) 


mécanisme d*tadaptation du 
marche du travail (36) 


demande sur (te marche (19) 


renseignements sur jie marche 


Gu travail (36) 


besoins du marché du travail 
(36) 


valeur marchande (4) 


activité (productive) 
rémunérée (16) 


possibitité de faire valoir 


les compétences (du client) 
(14) 


aptitude monnayable (13)3 
competence monnayable (16) 


mise en valeur (d*tun 
travailleur) (14) 


presentation des ciients aux 
employeurs (13) 


importante mise 4 pied 
(temporaire) (14)3 
licenciement massif 
(permanent) (13)3 mise Aa pied 
massive (temporaire) (14) 
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master agreement (5) 


master file (14) 
master registration (2) 


material management service 
(12) 


materiats (14) 
maternity leave (13) 


maximum allowable weekly wage 
(13) 


maximum federal contribution 


{3) 


maximum performance level (tof 


an employee) (13) 


maximum rate of pay (13) 


maximum wage reimbursement 
{14) 


maximum weekly allowance 
payable (13) 


MCE? Measurement Counselling 
Effectiveness (14) 


MCS (13)3 Manpower 
Consultative Service (14) 


MCS (4) 
meais aiiowance 13) 


Measurement Counseiling 
Effectiveness (14)3 MCE 


median salary (36) 
mediation (13) 
assistance (14) 


medical 


medicai benefits insurance 


(14) 
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entente-cadre (16)3 entente 
principaie (5) 
fichier principal (14) 


inscription principaite {(2) 


service de gestion du matériel 
(12) 


matériaux (14) 
congé de maternite (13) 


salaire hebddomadaire maximum 
admissibie (13) 


contribution fédéralie maximaie 
(3) 


niveau maximal de rendement 
{d'un employé) (13) 


taux de traitement maximal 
113)3 taux de salaire maximal 
(16) 


remboursement maximum au titre 
des salaires (14) 


allocation hebdomadaire 
maximale payable (13) 


ERCs é@évaluation du rendement 
des conseillers (14) 


SCM (13): Service consulitatif 
de tia main-d*oeuvre (14) 


SCM (46) 
allocation de repas (3) 


éyvafuation du rendement des 
conseitiers (14)%3 ERC 


salaire mé@édian (36) 
mediation (13) 
soins médicaux (14) 


assurance-maladie (14) 


PAGE =: 152 bP ERX EQ UWE 


ANGE A DS 


SSASSSHSSHKLHSHSSHSHSSS ASH SSSSSHSF SF SHS SHPSHSHSHSPHOFSSHHSHHRHHHTHSHHTHESHHSSTBRAL OHS 


medical certificate (4) 
medical clearance certificate 
(14) 

medicat examination (14) 
medical manpower (14) 

Medicai Services (14) 

medical surveittance (14) 


medium for semi) skilled (14) 


medGium-skitted occupation (36) 


medium-tern employment growth 
(13) 


meet (a demand) (14) 


meet (a worker) (14) 


meet (criteria) (14) 


meet (goal) (14) 


meet 
(13) 


employer requirements 


meet Jlabour market needs (13) 


meet the job requirements (14) 


mega project (19) 


membership (14) 


membership fees (12) 


memorandum of understanding 
(14) 
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certificat médical (4) 


certificat de sante (14) 


visite médicale (14)> 
medical (5) 


examen 


main-d*oeuvre médicale (14) 
Services de santé (14) 
surveillance médicale (14) 

de spé&écialisation moyenne (14) 


profession de spéciatlisation 
moyenne (36) 


l1*’emploi a moyen 
progression de 
aA moyen terme (16) 


croissance de 
terme {(13)5 
1*emptoa 


satisfaire a {une demande) 
{1493 répondre a {une demande) 
{16) 


accueillir (fun travailleur) 
(14) . 


répondre a (des critéres) (14) 
atteindre fobjectif) (14) 


reépondre aux exigences de 
i’emptoyeur (13) 


répondre aux besoins du marché 
du travail (13) 


satisfaire aux exigences de 
l°offre d*emploi (14)3 remplir 
les exigences de i*empioi (13) 


grand projet (16)3 
(1995 


megaprojet 
projet d*envergure (16) 


anppartenance (14)3 
(d*un comité) (1673 
(16) 


composition 
adhésion 


frais d’*adhésion (12) 


lettre d*entente (14)3 
protocole d*entente (16)3 
protocole (16) 
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Merit Award Program (13) 


merit increase (1) 


merit principte (13) 
method of payment (14) 


Metis and Non-Status Indian 
{1493 MNST (13) 


metro region (36) 
metropojiitan centre (35) 
Metropolitan Order Processing 
System (22) 114)3 MOPS (22) 
Mexican agricultural worker 
(12) 

Mexican National Counci?d for 


Science and Technology (14) 


Mexican Seasona! Agricultura] 
Workers Progran {13) 


Mexican Seasonal Workers 


Program (14) 


MG (13)35 
(14) 


CCDOs Major Group 


mid-term occupational 
imbaiance (14) 


middie tevel manpower (35) 


middie management level (13) 


migration flow (36) 
Military-Civilian Training 


Accreditation Program (14)3 
M-CTAC Program (13) 
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Programme des prines au mérite 
113) 


augmentation du salaire au 
méerite (1)3 augmentation au 
mérite {1) 


principe du mérite 113) 
modailité de versement (14) 


Métis et Indien non tinscrit 


{14)3 MINI (13) 
région métropolitaine (36) 
centre métropoltitain (35) 


Systéme de traitenent des 
offres d*emploi (22)3 STOE 
(22) 


travailieur agricoie du 
Mexique (16) 


Conseil national mexicain sur 
ja science et ia technologie 
(14) 


Programme des travailifeurs 
agricoles saisonniers du 
Mexique (13) 


Programme des travailleurs 
saisonniers du Mexique (14) 


GG (13)% CCDP; 
(14) 


Grand groupe 


déséquilibre a moyen terme par 
profession (14) 


travailitleurs du niveau 
intermédiaire (36) 


cadres intermé@édiaires (13) 


mouvement migratoire (36) 


Programme d*étude sur fla 
reconnaissance des corps de 
métiers militaires et civils 
(14)3 PERCMMC (13) 
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mini-~registration (13) 
minimum allocation (16) 


minimum earnings (13) 


minimum hourly rate (13) 


minimum legal working age (14) 


minimum wage (13) 


Minimum wage Board (13) 


minimum wage law (14) 


minimum wage tegislation (23) 


minimum wage rate (13) 


Minister’s Office (14)3s MD (3) 


Ministerial Advisory Board 
(14)3 MAB (13) 

minor duty (13) 

minor group (14) 

minority group (14) 


MIS (13)3 Management 
Information System (14) 


MNC3$ 
114) 


Manpower Needs Committee 


MNSI (1333 Metis and 

Non-Status Indian (14) 
MO (3)3 Minister's Office 
mobility (1) 
mobility agreenent (13) 
mobility allowance (13) 


mobility and clearance (13) 
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inscription partietile (13) 
allocation minimale (16) 


salaire minimal (13)3 gains 


minimums (16) 
taux horaire minimal (13) 


age minimum i{é@gai 
travailler (14) 


pour 


salaire minimum (13) 


Conseil du saiaire minimum 


(13) 
foi du salaire minimum (14) 


1égislation du salaire minimum 
{16) 


taux de salaire minimum (13) 


Cabinet du Ministre (14)3 CM 
(3) 


Commission consuitative (14)35 
Cheats) 


fonction mineure (13) 
sous-groupe (14) 
groupe minoritaire (14) 


SIG (13)3 Systéme 
d*information de gestion (14) 


CBMs Comite des besoins en 
main-d*oeuvre (14) 


MINI €13)35 Métis et Indien 
noninscrit (14) 


CM (3)3 Cabinet du Ministre 
mobitité (1) 
accord de mobiiité (13) 


allocation de mobilité (13) 


mobilité et mise en 
compensation (13) 
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mobility assistance (4) 
mobility grant 113) 


mobility incentive (14) 


mobility of tabor {(1) 


mobility program (13) 


mobility rate (13) 
mobility reguiations (13) 


mobiiize the tabour force (13) 


mock interview (14) 
model interview (13) 
moderator (14) 


modular training (16) 


monitor (3) 


monitor training (13) 


monitoring (2) 


monitoring of job orders (13) 


monitoring process (14) 
monitoring report (13) 


monitoring visit (13) 


monthly activity report (12) 


monthly advance payment (14) 


6s oe 


oe 68 


aide 4a la mobilité (4) 
subvention 4a ia mobilité (1393 
Subvention de mobilité (13)3 
aide a fa mobilité (16) 


ja mobilite 


subvention 4a ta mobiiite 


encouragement 4a 
(14); 
14) 


mobilite de la main-d*oeuvre 


{1) 

programme de mobilite (13) 
taux de mobiiité (13) 

ja nobilitée (13) 


réegiement sur 


mobiliser ta population active 


(13) 

simulation d*tentrevue (14) 
entrevue type (13) 
animateur (14) 

formation par modules (16) 


superviser (303 
suivre (un 


contréler (3); 
verifier (16)3 
Gossier) (16) 
contré6éter ta formation (13) 


surveiifance (2)3 controle 
(2)3; verification (16) 


controle des offres d*emplo?s 
(13) 


surveillance (14) 
rapport de contréjie (13) 


visite d*inspection (13); 
visite de controte (16) 


rapport d*activité mensuel 
(12) 


paiement mensuel sous forme 
d*avance comptabite (14) 
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monthly instaiment (14) 


monthly remittances (12) 


monthiy report (14) 


monthly report on employment 
operations (12) 


monthiy wage (13) 
monthiy wage rate (13) 
MOPS 122): Metropolitan Order 


Processing System (22) 


MOPS transaction coding 
sheet-CCDO responsibility 
chart {12) 


mops transaction coding 
sheet-push-pul! matrix (14) 


Moveable Assets Control 
(12) 


System 


moveable effect (14) 


movement (4) 


movement of workers {(3) 


moving allowance (1) 
moving costs (4) 


Moving On Program (13) 


MPC (13)%3 Manpower Policy 
Council (14) 


MSAC (113)%3 manpower and social 
affairs Commission (14) 


MSC (UK) 139393 Manpower 
Service Commission (14) 
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mensuatiite (14) 


versements mensuels (12)3 
mensuatités (16) 
rapport mensuel (14) 
rapport mensuel sur les 
activités de ptacement (12) 


salaire mensuel (13) 


taux de salaire mensuel (13) 
STOE (22)3 Systeme de 
traitement des offres d*emploi 
(22) 


Feuille de codage des 


transactions du STOE-Diagramme 
de répartition des codes de la 
CCDP (12) 


Feuijtie de codage des 
transactions du STOE-Matrice 
d°extraction automatique (12) 


Systeme de controdie des biens 
mobiliers (12) 


effet mobilier (14) 


deméenagement (4)3 
(4)3 mouvement (4) 


dépiacement 


déplacement des travailleurs 
(14) 
indemnit2 de déménagement (1) 


frais de déménagement (4) 


Programme “Moi 
comment" (13) 


je sais 


Conseil d*élilaboration de ta 


politique de main-d* oeuvre 
(13) 


CMAS ({13)3 Commission de ta 
main-d*’oeuvre et des affaires 
sociaies (14) 


Manpower Services Commission 
(Royaume-Uni) (13) 
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multi-earner family (14) 


muitiple job holder (14) 


multiple piacenents (13) 
Municipal Winter Works 
Incentive Program 136) 
mutual consent (14) 


NA8>5 
(14) 


National Assessment Board 


name request system 141) 


named referral (14) 


Narative Report on Labour 
Market Conditions (12) 


narrative report (3) 


nation-wide clearance system 
(13) 


national and regional 
unemployment rate {12) 


National Applicant Inventory 
System (NAIS) (14) 


National Assessment Board 
(14)3 NAB 


nationai clearance consultant 
(14) 


National Clearance System (13) 
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familie a revenus multiples 
(1473 famiitle ayant plusieurs 
soutiens (14)3 famille 
comptant plusieurs salariés 
(36) 


travaiileur occupant plius d‘*un 
empioi 114) 


placements multipies (13) 


Programme d*encouragement des 
travaux d*hiver dans ies 

municipalités (36) 
consentement mutuel (14) 


CNEs Comité nationa} 
G*évaiuation (14) 


systeme de demande de 
main-d*oeuvre nominate (1) 


présentation privilégiée (14); 
candidat nommément désigné 
(14)3 presentation d*un 
candidat désigné (14); 
candidat désigne (14) 


Rapport circonstancié relatif 
a la situation du marché du 
travail (12) 


rapport 
rapport 


compte rendu (3)3 
circonstancié (16)3 
détaiite (16) 
Systéme national de mise en 
compensation (13) 


taux de chodmage nationai et 
regional (12) 


Systéme du répertoire national 
des candidats {SRNC) (14) 
Comité national d*évaluation 
(14)3 CNE 


expert-conseil national en 
matiere de mise en 
compensation (14) 
Systéme national de mise en 
compensation (13) 
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National Committee on the 
Reestablishment of Inmates of 
Correctional Institutions (17) 


Nationa! Consultation Action 
Committee (16) 


National Council’ for Science 
and Technology (CONACYT) (13) 


National Emergency Manpower 
Authority (14); NEMA (13) 


National Employment and 


Immigration Consultation 
Committee (13) 


National Emptoyment Committee 
136) 
National Employment Expansion 


and Develooment Program (14)+%3 
NEED Program (16) 


National Emptoyment Service 
{13) 
National Employment Service 


Regujations 12) 
national generic job (13) 


Nationa! 
NHQ (3) 


Headquarters 114); 


National Industrial 
Committee (35) 


Manpower 


National Industrial 
Program (16) 


Training 


National Institutional 
Training Program (16) 


National Job Bank (14)3 NJB 
(13) 
National Job Bank Control! 


Centre (13) 
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Comité interministériel pour 
ja réinsertion des détenus sur 
je marché du travail (17) 


Comité nattonal de 
consultation (16) 


Conseil national des sciences 
et de ta technologie {CONACTYT) 
(13) 


Administration nationale de ja 
main-d*oeuvre d*urgence (1433 
ANMU (13) 


Comité consultatif national de 
'*empioi et de J*immigration 
(13) 

Comité national de placement 
(36) 


l°aide 
RELAIS (16) 


Programme de relance de 


a |l*emploi (14)3 


Service national 
(13) 


de piacement 


le Service 
de placenent (2) 


Réegiement sur 
national 
poste générique national (13) 


Administration centrale (3)3 
AC (16) 


Conitée national de ta 
main-d*oeuvre industrielle 
(35) 


national de 
dans |l*industrie 


Programme 
formation 
(16) 


Programme 


formation 
{16) 


nationai de 
en @tablissement 


Banque nationale d*templois 
(14)3 BNE (13) 


Centre de contréie de ia 
Banque nationale d*templiois 
(13) 
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national labour force (35) popuiation active nationaie 


(35) 


Nationals Labour-Management 
Consultation committee (14); 
NLMCC (13) 


Comité national de 


consultation patronai-syndical 
(14); CNCPS (13) 


national jiongitudinal survey 
(36) 


enquéte longitudinale 
nationale (36) 


86 66 


National Manpower Advisory 
Counci#! (16) 


Conseil consultatif national 
de ta main-d*oeuvre (16) 


Comite national de ia 
main-d*oeuvre (36) 


National Manpower Committee 
{36} 


oo bo 


Nationai Mobility Task Force 
(1) 


Groupe de travail nationai sur 
fa mobilite de fia 
main-d*oeuvre (1) 


oe 88 66 


National OGutiook Conference 
{16) 


Conférence nationale sur ies 
perspectives dans ies 
professions (16) 


a8 #68 68 


atelier nationai sur te 
placement (13) 


national placement workshop 
(13) 


se 68 


oe 


National Revenu Taxation (12) Revenu nationale Impé6t (12) 
National Review Board 114) > Comité national d*éetude (14) 


Comité national de direction 
116) 


National Steering Committee 
(15) 


6a 88 


Enquete nationale sur les 
besoins dapprentissage (14) 


National Survey of Learning 
Needs 114) 


es 88 


Systemes et Services nationaux 
(13) 


National Systems and Services 
(13) 


os 68 


Groupe d*étude national sur fa 
mobilitée des travaiileurs de 
fa construction (16) 


National Task Force on 
Construction Mobility (16) 


oe o8 86 


Loi nationale sur ta formation 
(16) 


National Training Act 416) 


Réglement sur te Programme 
national de formation (16) 


National Training Regulations 
{16) 


Syndicat nationai (13) 


national union (13) 


Atelier national sur le 
placement (13) 


National Workshop on Placement 
(13) 
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National Youth Advisory Group 
{14)3 NYAG (13) 


National Youth Service Corps 
{14)3 NYSC 


National Youth Service Program 
(14)3 NYSP (13) 


native atiocation (13) 


Native Awareness Program (16) 


Native band (14) 


Native 
(13) 


Contribution Program 


Native Council of Canada (14); 


NCC (13) 


native designated position 
(13) 


Native development corporatican 
(36) 
native employment (13) 


Native Employment Contribution 
Program (13) 


Native Employment Coordinator 
(13) 


Native 
{13) 


Emptoyment Counsel! lor 


Native Employment Policy (16) 


Native Employment Policy 
Imptementation Committee (1433 
NEPIC (16) 


Native Employment Program (13) 
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Groupe consultatif national 


pour i*empiot des jeunes (14)%5 
GCNEJ (13) 

Service national d*temploi des 
jeunes (14)3 SNEJ 

Service national d*emptoi des 
jeunes (14)3 SNEJ (13) 


atlocation aux autochtones 
(13) 


Programme de sensibilisation 
des autochtones (16) 


bande autochtone (14) 


Programme des contributions a 
{*intention des autochtones 
(13) 


Conseil nationai des 
autochtones du Canada (14)35 
CNAC (13) 


poste de conseiller spécial 
auprés du personnel autochtone 
(13) 


société d*texpansion autochtone 
(36) 
emploi des autochtones 113) 


Programme de contribution 4 
}*empioi des autochtones (13) 


coordonnateur de 
autochtones (13) 


li*empioi des 


Conseiller en emploi des 


autochtones (13) 
Politique d*tempioi des 
autochtones (16) 


Comite d*application de la 
politique d’emptoi des 
autochtones (14)3 CAPEA (16) 


Programme d‘emp!]oi 
autochtones (13) 


des 
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Native Employment Program 


Improvement Group i116) 


Native Equai 
Program (13) 


Opportunity 
native group (4) 


Native Housing Program (36) 


Native Intern Program (13) 
Native 


Internship Program (16) 


Native 
Grants 


Manpower Planning 
Program (16) 


native organization (13) 


native oriented position (13) 


native people (14) 


native person (14) 


Native Reception Centres (16) 


native reserve (14) 


Native Summer Employment 
Program (16) 


Native Training Gpportunities 
Program (16) 


Native Women's group (3) 


Native Youth Career 
Advancement Program (16) 


Native Youth teadership 
Development (14) 
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jes 
des 


Groupe d*'étude sur 
programmes d*emploi 
autochtones (16) 


Programme d*équit# en matiére 
d*emploi pour Jes autochtones 
{13) 


groupe autochtone (4) 


Programme de logement des 
autochtones (36) 


Programme des stagiaires 
autochtones (16) 


Programme des stagiaires 
autochtones 116) 


Programme de subventions a la 
planification de la 
main-d*oeuvre autochtone (16) 
association d*autochtones 
(1393 organisation autochtone 
(16) 


poste axé sur les services aux 
autochtones (13) 


autochtones (14) 
autochtone (14) 


Centres d*accueil des 


autochtones (16) 
réserve autocntone (14) 


Programme d*empioi d*eéeté pour 
fes autochtones (16) 


Programme de formation des 
autochtones (16) 


groupe de femmes autochtones 
(3) 


Programme dtavancement 
professionnel de ia jeunesse 
autochtone (16) 


Développement des qualités 
d*animateur chez les jeunes 
autochtones (14) 
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natural rate of unemployment taux de chdmage naturel (36) 


(36) 


CNAC 113)3 Conseil national 
des autochtones du Canada (14) 


NCC (13)3 Native Council of 
Canada (14) 


os 06 


ra) 


necessary skills (19) compétences requises (19) 


Programme RELAIS (16) 


NEED Program (16) 


RELAIS: Programme de relance 
de {°aide a !t*empioi (14) 


NEED Programs National 
Employment Expansion and 
Development Program (14) 


ee 66 BF 


NEED Regional Boards (16) Conseils régionaux de reliance 
de i*aide a itemptoi; Conseils 


régionaux RELAIS (16) 


o¢ 08 688 


besoins du marche du travail 
{13) 


needs of the lavour market 
{13) 


ae «686 


NEMA {13)3 National Emergency 
Manpower Authority (14) 


ANMU (13753 Administration 
nationaie de ta main-d*oeuvre 
d*urgence (14) 


6e 66 68 


NEPICS Native Emptocyment 
Policy Implementation 
Committee (14) 


CAPEAs Comite d*application de 
la politique d*empioi des 
autochtones (14) 


os 6b 88 


net income (14) revenu net (14) 


net migration (36) 


migration nette (36) 
net payable wages {13) > salaire net payabie (13) 


net wages (13) 


Salaire net (13) 


neutral employment practice 
(13) 


pratique d*emploi impartialie 
(13) 


6e 66 


neutral empioyment system (13) 


Systeme d*emploi non 
discriminatoire (13) 


new—by—mail registration (14) inscription nouvelle par ta 


poste (14) 


new entrant (13) 


nouvel actif (13) 


i 


new-in—person registration 
(14) 


inscription nouvelie en 
personne (14) 


ee 688 


new flabour force entrant (13) nouveau venu sur tie marché du 


travail (13)3 nouvel actif 
(16) 


ee 88 08 
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New-Start program 114) 
New Technology Emp!oyment 
Program (14)3 NTEP (16) 
newcomer {14) 


newly designated trade 113) 


NHQ 
(14) 


(3)3 National Headquarters 


night course (3) 


NJB control] centre (13) 


NLMCC (13)3s National 
Labor-Management Consul tation 
Committee (14) 

NLMCC 113393 National 
Labour-Management Consultation 
committee (14) 


nominal rotl (of workers) 114) 


nomination list (3) 


non availabie for work (5) 


non job-ready claimant (3) 


Non-Career Oriented Summer 
Empioyment Program (14); 
NON-COSEP (13) 


non-concensus projects (3) 


non-contributory pension plan 
(1) 


NON-COSEP (13): Non-Career 
Oriented summer Emptoyment 
Program (14) 
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programme de relance 114) 


Programme d*emptoi pour les 
innovations technologiques 
1(14)3 PEIT (16) 


nouvel arrivant (14)3 
venu 116) 


nouveau 


métier nouveliement désigné 
(13) 


AC €16)3 Administration 
centrale (3) 


cours du soir (3) 


centre de contrélte de ia BNE 


(13) 


CNCPS (13)3 
consult tati f 
(14) 


Comité@® nationai 
patronai-syndical 


CNCPS (1393 
consul tatif 
(14) 


Comité national 
patronal-syndical 


liste (de travaiijleurs) (14)3 
liste nominale (14)3s Jiste 
nominative (14)3 ftiste (4) 


liste des candidats (3) 


non disponibile pour travailtier 


(5)3 non disposé a travailler 
(5) 


prestataire non disposé a 
prendre un emploi (16) 


Programme d‘templois d*tété non 
axés sur ta carriére (14)3 
PEENAC (13) 


projet n*ayant pas fait 
i®unanimite (16) 


régime de retraite non 
contributif 1) 


PEENAC (13)3 programme 
d*empiois d*été non axés sur 
ja carriére (14) 
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non-cyclical unemployment (36) 
non-delegated cosition (13) 


non-demand occupation 13) 


non-discrinination (27) 


non-discriminatory empfoyment 
system (13) 


non-government employment (13) 


non-immigrant (14) 
non-immigrant worker (13) 


non-imperative appointment 
(14) 


non-incorporated company (14) 


non-inf lationary approach (36) 


non-itnterest bearing toan (14) 
non-MAB constituency (3) 
non-market activity (16) 
non-metropolitan community 
{29) 

non-native (3) 

non-production workers (1) 


non-professional activity 113) 


Non-profit fagency) 
Internships (Summer Canada) 
{16) 


non-profit Crown corporation 
(18) 


os 
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chémage non cyctique (36) 
poste non détégué (13) 
saturée (3)3 


encombrée 12)3 
fa demande est 


profession 
profession 
profession og 
nulte (16) 

non-discrimination (27) 


systéeme d*emptoi 
non-discriminatoire {13) 


empioi dans tle secteur 
parapublic (13) 


non-immigrant (14) 
travailileur non-immigrant (13) 


nomination non impérative (14) 


constituée en 
114) 


société non 
corporation 


méthode non inf lationniste 


(36) 
pret sans intéret (14) 
circonscription sans CC (3) 


activité (productive) non 
rémunérée (16) 


collectivité non 
métropolitaine (29) 


non autochtone (3) 
personnel auxiliaire {1) 


activité paraprofessionnelle 
(13) 


Stages dans des organismes 
sans but lucratif (Eté Canada) 
(16) 


société de 
but 


ia Couronne sans 
fucratif (18) 
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non-profit organization (14) 


Non-Profit Organization 
Internships Program 116) 


non-profit sector employment 
{13) 


non-pubtic employees (5) 


non-recoverable (14) 


non-referral of clients (13) 


non-saiary resource (13) 
non-standard job (13) 


non-standard work week (14)3 
NSWW (13) 


Non-Status Indian (36) 


non-traditional job (13) 


non-traditional occupation 
(13) 


non-traditional training for 
women (13) 
non-union 2stabiisnhment (14) 


non-union shop (14) 


non-unionized (14) 


non-working day {13) 
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organisme a but non lucratif 
{14)3 organisme sans but 
fjucratif (14) 


Programme de stages dans des 
organismes sans but iucratif 
{16) 


emploi dans jie secteur des 
organismes sans but iucratif 


(13) 


emplioyes du secteur parapubliic 


(1633 employés autres que des 
fonctionnaires {(5) 


non-remboursabijie (14) 


non-présentation des clients 
(13) 


ressource non salaritaie (13) 
poste non normalisé (133 


semaine de travail non 
standard (14): SINS (13) 


Indien non inscrit (36) 


empiloi “non traditionnel" 
{13)3; métier "non 
traditionned"™ (1333 emploi 
traditionneltement réserve aux 
hommes (ou aux femmess seijon 
fe contexte) (16) 


profession "non 
traditionneite™ (13) 


formation des femnes dans Jes 
méetiers “non traditionnels" 
13 


étabiissement non syndiqué 
(14) 


atelier iibre (14); atelier 
non syndiqué (3) 


non syndiquée (14) 
journée sans travail (13)3 


jour de repos (16)% jour 
d*inactivite (16) 
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non-working population (1) 


nor mat 
{13) 


gross weekiy earnings 


normai part-time day (13) 


normal procedure (14) 


normal residence (5) 
normal retirement age 11) 
normal work force 113) 


normal work week (14)3 NwWW 


(13) 


normal working day (13) 


Northern Careers Appointments 
Reguiations (14) 


Northern Careers Exclusion of 
Native Persons Approvai Order 
(14) 


Northern Careers Program (13) 
Northern Community Program 
{13) 

Northern Pipeline Act (13) 
Northern Pipeline Agency (14)3 
NPA 


Northern Summer Employment 
Program {16) 


not in the ftabour force {13) 


not on welfare (14) 
not paid week (13) 


notice (14) 
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non actifs (1) 


sataire hebdomadaire brut 
normal (13) 
journée de travail normale a 
temps partiel (13) 


procédure normale (14) 
résidence habituelle (5) 


Age normal de ta retraite (1) 


effectif normal (13) 
semaine normaie de travail 
(1493 SNT (13) 
journée de travail normale 
(13) 


Réegiement sur tes nominations 
pour les carrieéres dans ite 
Grand-Nord (414) 


Decret approuvant ta 
soustraction d*autochtones 
pour jes carrieres dans ie 
Grand-Nord (14) 


Programme des carriéres du 
Grand Nord (13) 


Programme des collectivités du 
Nord (13) 


Loi 
(13) 


sur le pipe-tine du Nord 


Administration du pipe-tine du 
Nord 1414) 


Programme d*temploi 
fe Nord (16) 


d*été dans 


inactif (13) 
non assisteée social (14) 
semaine non payée (13) 


entre-filet (14)3 avis (14) 
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notice fof a lay-off) (14) 


notice of overpayment (13) 


notice of ovayment (12) 


notice of referral 


(12) 


to training 


notice of right to anpeal (13) 


notice of suspension (13) 
notice period (14) 
notification (14) 
notified vacancy (12) 


notify (14) 


NPA; 
(14) 


Northern Pipeline Agency 


NSWW 
week 


(13)5 
(14) 


non-standard work 


NTEP (16)3 New Technology 
Employment Program (14) 


number (a project) (14) 


number of dependants (14) 


number of foreign workers on 
strength (14) 


number of vacancies offered 
per employer order (13) 


number of workers required 
(14) 


numbering tof projects) (14) 
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préavis {(d*‘une mise a pied) 
(14) 


avis de trop-payé (1393 avis 
de versement excédentaire (16) 


avis de versement (12) 


avis d*inscription a un cours 
de formation (12) 


avis de droit d*tappei (13) 
avis de suspension (13) 
dé@fai de préavis (14) 
notifications avis (14) 
vacance signaiée (12) 


informer 
transmettre (€14)3 aviser 


communiquer a (14)35 
(14)3 
{3) 


Administration du pipe-jiine du 
Nord (14) 


STNS 413)93 semaine de travail 
non standard (14) 


PEIT (16393 Programme d*tempioi 
pour Jes innovations 
technologiques (14) 


attribuer un numéro (a un 
projet) (14) 


nombre de personnes a charge 
(14) 


nombre de travatilieurs 
étrangers faisant partie de 


l*effectif (14) 


nombre de postes vacants par 
offre d*emplioi (13) 


nombre de travailleurs 
demandés (14) 


numérotation (des projets) 
114) 
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NWW (1303 work week 


(14) 


nor mai 


NYAG 41333 Nationa! Youth 
Advisory Group (14) 


NYSCs National Youth Service 


Corps (14) 


NYSP (1393 National Youth 
Service Program (14) 


0D and Ms Operations and 
Maintenance (14) 


O-P recovery (14) 


OADR (13)3 Occupational and 


Area Demand Report {14) 


objective employment practice 
(14) 
obsolete occtupation (13) 


obtain employment (14) 


obtain experience (13) 


OCAP (1393 Ontario Career 
Action Program (14) 


occupation (13) 


occupation code 1412) 


occupation exclusion code (12) 


occupation file (13) 


occupation 
(16) 


in short supply 


occupation name (4) 


occupational activity (13) 
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SNT (13793 semaine normaie de 
travail (14) 


GCNEJ 413)3 
national pour 
jeunes (14) 


Groupe consultatif 
i*empioi des 


Service national 
des jeunes (14) 


SNEJSS$ 
d*empioi 


SNEJ €13)3 Service national 
d*empioi des jeunes (14) 


Oaks 
(14) 


Opérations et entretien 


recouvrement des trop-payés 
(14) 


RDPS (1333 
demande par 
secteur (14) 


Rapport sur la 
profession et par 


pratique d*emploi objective 
{ou impartiale) {(16)3 méthode 
objective d*embauchage 114) 


profession désuéte 113) 


trouver un emploi (149% 
décrocher un emploi (16)3 
obtenir un emploi (16) 
acquérir de jitexpérience (13) 
DEPD (13)3 Opération 
expérience pratique en Ontario 
(14) 

(1) 


profession (13)3 2mploi 


code de ia profession (12) 


indicatif d*°exclusion de ia 


profession (12) 


fichier des professions (13) 


profession ot il y a pénurie 
de main-d‘toeuvre (16) 
titre de ta profession (4) 


activité professionnelite (13) 
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occupationai aiternative (13) option professionnelie (13) 


analyse des professions (13) 


occupational analysis (13) 


Occupational Analysis Program 
{133 


Programme d*analyse des 
professions (13) 


es 6¢@ 


Occupational Analysis System 
{16) 


Systéme d’analyse des 
professions (16) 


oo 28 


Occupational and Area Demand 
Guide (13) 


Guide de ia demande par 
profession et par secteur (13) 


es 86 


Comité de ia cote de ia 
demande par profession et par 
secteur (13) 


Occupational and Area Demand 
Rating Committee (13) 


oe 68 06 


Bccupational and Area Demand 
Report (14)3 OADR (13) 


Rapoort sur tla demande par 
profession et par secteur 
{(14)3 RDPS (13) 


ergothérapie et orthophonie 
114) 


occupational and speech 
therapy (14) 


Programme d*analiyse des 
professions et métiers (16) 


Occupational and Trade 
Analyses Program (13) 


oe 86 


anaiyse des professions et 
m@etiers (13) 


occupational and trade 
analysis (13) 


es 08 


caractéristique 
professionnetie (13) 


occupational and vocationai 
characteristic (13) 


profil d*aptitudes 
professionnelles {13) 


occupational aptitude pattern 
(13) 


secteur professionnel (13); 
domaine professionnel (5) 


occupational area (13) 


eo 668 


occupational category (436) catégorie professionneile (36) 


accréditation professionneitie 
(13) 


occupational certification 
(13) 


6¢@ 


occupational! choice 113) choix professionnel (13) 


Ciassification des professions 
(14)3 CP (13) 


Gccupational Classification 
Manua! (14); OCM 1{13) 


occupational ciuster (13) groupe de professions (13) 


code de profession (13); code 
de ia profession (4) 


occupational code (13) 
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occupationai concentration 
(14) 
occupational counselling (13) 


occupational counselling 
systems and materialis (13) 


occupational data exchange 
{14)3 ODE (13) 


occupationa! demand (13) 


occupational demand 
forecasting (14) 


occupational demand ratings 
(13) 
detai i 


occupational table (16) 


occupational dissimilarity 


(13) 


occupational distribution (36) 


occupational economic modei 


(5) 


Gccupational Employment Survey 
114)3s OES (13) 
occupational environment (13) 


occupational exploration 
questionnaire (14)3 DEQ (13) 
occupational field (13) 


occupational file (13) 


occupational forecast (13) 


occupational forecasting (13) 
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concentration professionneilie 
(14) 


counselling professionnel (13) 
matériel et systémes de 
counseliing professionnel (13) 
échange de données sur ies 
professions (14)3 EDP (13) 


demande par profession (13)3 
demande dans une profession 
(13) 


préevision de ta demande par 
profession (14) 


cotes de la demande dans la 
profession (13) 


jiste détaitiée par profession 


(16) 


disparité professionneltie (13) 


r@partition par profession 


(35) 


modele économique de ia 
situation professionnelie (5) 


Enquete sur ta profession des 
Salariés (14); EPS (13) 
mijieu professionnel (13) 


questionnaire d*texploration 
Ges professions (14)3 QEP (13) 
domaine professionne! 413) 


fichier sur 
(13) 


les professions 


prévision par profession (13)3 
préevisions reiatives aux 
professions (14) 


prévisions relatives aux 
professions (13)3 prévision 
par profession (13) 
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occupational goai (13) 


occupational group (13) 


occupational growth rate (13) 


occupational heaith 113) 


Occupational Heaith and Safety 
Committee (16) 


occupational imbalance (13) 


occupational 
COIR) (16) 


imbalances report 


occupational imbalances 


summary (16) 


Occupational Information and 
Career Exploration System (14) 


occupational interest (13) 


occupationa! iiterature (13) 


occupational mobility (13) 


occupational norm (13) 


Gccupational Outlook 
Conference (16) 


occupational outlook 
information (13) 


occupational proficiency level 


(32) 
occupational profile (13) 


occupational projections (13) 


occupational qualification (3) 


eo 88 
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oo 66 
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objectif professionnel (13) 


groupe de professions (13); 
groupe professionnel (13) 


taux de croissance des 
professions (13) 


hygiene professionneile (1633 
hygi@ne du travati (13) 


Comite de i*hygiéne et de ta 
sécurité au travail (16) 
dées@équilibre dans tes 
professions (13) 


rapport sur les désé@quiltibres 
par profession (RDP?) (16) 


résumé des désé@quilibres par 
profession 116) 


Systéme de renseignements sur 
fes professions (16) 


interéet professionnei (13) 


documentation sur les 


professions (13) 


mobilité professionnestie (13)3 
mobifsité interprofessionnelie 
(16) 


norme professionnelie (13) 


Conférence sur ies 
perspectives dans 
professions (16) 


les 


données prévisionnelies sur 
les professions (13) 


niveau de compétence 
professionneile (16) 


profil des professions (13) 


projections sur les 


professions (13) 


qualification professionneile 
(3) 
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occupational qualification 
requirement (12) 


occupationa! requirement (14) 


requirements 
ORR (13) 


occupational 
ratings (14)3 


occupational restriction (13) 


occupational safety (13) 


occupational safety and health 
(16) 


occupationai sector (30) 


occupational segregation (13) 


shortage 114) 


occupational 


occupational shortage 
indicator (16) 


occupational 
(13) 


shortages survey 


occupational skill (2) 


occupational 
(13) 


skilis training 


occupational specialization 


(13) 
eccupational standard (14) 
occupational structure (5) 


occupational 
(13) 


supply and demand 


occupationai 
416) 


surplus indicator 
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norme professionnelie (12) 


exigence professionnelijie (14)3 


besoin (ou demande? par 
profession (13) 


demande par 
{14)3; CDP (13) 


cote de fia 
profession 


condition d*texercice d*une 
profession (13) 
{13) 


sécurité au travail 


sécurité et hygiéne du travaii 
(16) 

secteur professionnel (30) 
ségrégation professionneile 
(13)3$ discrimination 
professionneilie (13)3 
inégalité d*acces aux 
professions (13) 


profession en pénurie (14)3 
penurie de main-d* oeuvre (13) 


indicateur de pénurie de 
main-d*oeuvre par profession 
(16) 


enquéte sur 
pénurie (13) 


fes professions en 


competence professionneile (2) 


formation professionnetie 
spe®cialiseée (13) 


spécialisation professionnelle 
{13) 


norme professionneile (14) 
structure professionneiie (5) 


offre et demande par 
profession (13) 


indicateur d*texcédent de 


main-d*oeuvre par profession 
(16) 
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occupational therapy (16) 


occupational title (13) 


occupational training (13) 


occupational training course 


(4) 


occupational training 
facilities (14) 


OCM {13)%3 Occupational 


Classification Manual {(14) 


occupational information {36) 
DDAR (133 

OECD (13) 

DEEC (16)3 Organization for 
European Economic Cooperation 
(14) 

NEQ ({13)3s occupational 
exploration questionnaire (14) 
DES (13)3 Occupationa! 


Employment Survey (14) 


off reserve (14) 
off—season employment (36) 


off—season period (13) 
off—shore labour (13) 
offeshore worker (13) 


off-the-jobd (14) 


off—the-joo instruction 135) 
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ee 68 
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ergothérapie (16)3 


thérapeutique professionnelie 
{16)3 thérapeutique 
reééducative (156) 


titre de profession (13) 
formation professionnelle (13) 


cours de formation 
professionnette (4) 


instaliations de formation 
professionnetie (14) 


CP (13)3 Classification des 
professions (14) 


information sur tes carrieres 
(36); information sur ies 
professions (16) 


RDPS (13) 

OCDE (13) 

OECE (16)s Organisation 
européenne de coopération 
économique (14) 

QEP (1333 questionnaire 
d*‘expioration des professions 


(14) 


EPS (13393 Enquéte sur ia 
profession Ges salariés (14) 


a tl*extérieur de la reserve 


(14) 


empioi durant tla saison morte 


(36) 

saison morte (13) 
main-d‘oeuvre étrangeére (13) 
travailieur étranger (13) 


hors du contexte de travail 
114) 


formation hors du cadre de 
travail (35) 
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off—the-—job training (36) 


offer employment (13) 
offer of empioyment (14) 
offer of referral (3) 
office (14) 

office automation (16) 
office code (14) 
office duty (14) 


Office 
(14) 


Equipement Services 


Office 
(14) 


for Employment Services 


office manager (14) 


officer (14) 
officer-in-charge (14) 
(14) 


official 


offshore recruitment (36) 


OFY {13935 
Youth (14) 


Opportunities for 


OHIP (393 Ontario Heaith 
Insurance Plan (14) 


old age pension (12) 


Old age security (14) 
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formation externe (1633 
formation a i*extérieur de 
l*entreprises formation hors 
du contexte de travail (36); 
formation hors du contexte 
professionnel (36) 


offrir un empioi (13) 


offre d*emplioi 114) 

offre de présentation (3) 
bureau (16)3 cabinet (14) 
bureautique (16) 

code de bureau (14) 
travail de bureau (14) 


Services de matériei de bureau 


(14) 


Bureau des services de 
placement (14) 


chef de bureau (14)3 
(d*un CEC) (16) 


directeur 


fonctionnaire (14)3 
(1433 représentant; 


empioyé 
agent (3) 


chef de bureau (14)3 
service (16) 


chef de 


fonctionnaire (14)3 
représentant (3); déiégqué (16) 


recrutement de travaiileurs 
etrangers (36): recrutement a 
f*éetranger (16) 


PJ (1375 
(14) 


Perspectives Jeunesse 


PAMO (3)3 Pian 
d*assurance-maiadie de 
i*Ontario (14) 


pension de vieilifesse (12) 


prestations de sécurité de ia 
vieitlesse (14) 
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older worker (36) 


travaitieur agé (36) 


older workers section (13) section des travailleurs Aagés 


{13) 


se 08 


on a pro rata basis (14) 


oe 


au prorata (14) 


on a shared-cost basis (5) en vertu d*un accord de 


partage des frais (5) 


en @quipe (14) 


on a team dasis (14) 


ee 


on a voiuntary basis (3) Sur une base pbénevole (3) 


On-campus office (13) bureau situé sur un campus 


(13) 


ss 88 


on-campus recruiting (13) recrutement sur te campus (13) 


os 


on-campus services (13) services sur ie campus (13) 


on-site day care facilities 
(14) 


garderie sur tes lieux (14) 


oo 688 


Go 


on-site registration (4) inscription sur place (4) 


service sur piace (14) 


oe 


on site service 114) 


on-the-jod (14) en cours d*emploi (14)% sur le 


tas 114) 


os 86 


expérience concreéte du travail 
€13)3 expérience acquise en 
cours d*empioi (13); 
expérience pratique (16) 


on-the-job experience (13) 


es 66 66 0 


nombre d*heures de formation 
pratique (14) 


on-the-job hours of training 
{14) 


ee be 


programme en cours d*temploi 
(13) 


on-the-job program (13) 


se 06 


formation en cours d*empiloi 


(13)3 formation sur te tas; 
formation pratique (13) 


on-the-job training (13) 


on welfare (14) assisté social (14) 


oncoming tabour force (14) future main-d*oeuvre (14) 
one rate of pay 114) > taux de rémunération fixe (14) 


service unifie (13) 


one-step service {13) 
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one-time cost (14) 


one way travel costs (4) 


one~year—out—of -—-school rule 


{13) 
ongoing consultation (14) 
ongoing employment (3) 


ongoing job (14) 


ongoing fabour market program 
{13) 


ongoing performance of 
programs (13) 


Ontario Career Action Program 
(14393 OCAP (13) 


Ontario Federation of Labor 
(13) 


Ontario Fiue-Cured Tobacco 
Growers* Marketing Board (16) 


Gntario Heaith Insurance Plan 
(1493 DHIP (3) 


Ontario—Japan Dairy Exchange 
(13) 


Ontario Provincial Youth 


Secretariat (16) 
Ontario Sunmer Program for 


Young People (13) 


Ontario Youth Empioyment 
Progran (14)3 OYEP {13) 
open competition (1) 
open shop (3) 


operate a business (14) 


be 88 66 oe to 68 oe 66 se be s@ os oo 68 ae 98 oe oe oe 68 os 08 


eo s6 86 oo 38 


6s 68 68 


coat exceptionnel (14) 
frais de voyage alier 
seulement (4) 


obligation d*avoir quitté 
}*école depuis un an (13) 


consultation permanente (14) 


empioi permanent (3) 


emploi permanent (14) 
programme permanent du marche 
du travails 113) 


rendement permanent des 
programmes (13) 


Opération expérience pratique 
en Ontario {14)3 OEPO (13) 


Fédération des travailieurs de 
i*Gntarjio (13) 


Office de commercialisation du 
tabac jaune de 1i1*Ontario (16) 


Regime d*assurance-maladie de 
f*Ontario (14)3 PAMO (3) 


Programme d*échanges de 
Stagiaires de itexpioitation 
laitiere entre le Japon et 
1*Ontario (13) 


Secrétariat a 
i*Ontario (16) 


la jeunesse de 


d*ete de 
itintention des 


Programme d‘empltoi 
{*Ontario a 
jeunes (13) 


Programme d*temploi pour tes 
jeunes de t*Ontario (14)3 PEJDO 
{13) 

concours public (14) 

atelier libre (3) 


exploiter une entreprise (14) 
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operating costs (14) 
operating expense (14) 


operation (tof a program) (14) 


operation (of tabour market) 


(14) 
operational {project) (14) 
operational budget (13) 


operational budgeting (13) 


operationai framework {13) 


operational guideline (2) 


Operational Performance 


Measurement System (14)3; OPMS 
(13) 

operational personnel (13) 
operational phase (14) 
operational plan (13) 


operational planning (13) 


operational report (14) 


operational responsibility 


(14) 


operational staff (13) 


Gperations and Maintenance 
(14); 0 and M 


Operations Guide Book (43) 


EERE QUE 


ee 68 


oo 68 
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oo 86 &6 
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oe 86 


en GU Ah Ss 


couts d*texptoitation (16) 
frais d*exploitation (14) 


fonctionnement {d*un 
programme) (14) 


fonctionnement {ds marché du 
travail) (14) 


en cours fun projet) 114) 
budget d*exploitation (13) 


buddgétisation des opérations 
(13) 


cadre dtexploitation (13) 


ligne directrice 
opérationneile (2) 


Systéme de mesure de ta 
performance des opérations 
(14)35 SMPD (13) 


personnei exécutant (13) 


phase opérationnelle (14) 


programme d*faction 1(13)3 pian 
d*expioitation {13)%3 plan des 
opérations (13)3 plan 
opérationnel (13) 


planification des opérations 
(13); planification 
dtexplottation (13)%3 
opérations 413) 


plan des 


rapport sur les activités (14) 
responsabiiité fonctionnellie 
(14)5 responsabilité 
opérationneiie (2) 


exécutant (13)3 
opérationnei (13) 


personnel 
personnel 


Opérations et entretien (14)3 
O<E 


Guide des opérations (3) 
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operator (14) : expfoitant (14)3 executant (1) 


SMPO (13)3 Systéme de mesure 
de Ja performance des 
opsrations (14) 


CPMS (13)3 Operationa! 
Performance Measurement System 
{14) 


indicateur de rendement (13) 


OPMS indicator (13) 


Perspectives Jeunesse {14)3 PJ 
(13) 


BDoportunities for Youth (14); 
DFY (13) 


possibilité (14)3 débouché 
(13)%3 occasion (16) 


opportunity (14) 


oe 68 


coot d*option (36) 


opportunity cost {36) 


Banque d*texpansion @conomique 
(35) 


Opportunity Development Bank 
(35) 


es 66 


société d*expansion économique 
(35) 


Opportunity Development 
Corporation (35) 


oo 86 


opportunity for advancement possibilitée d*avancement (13) 


(13) 


opportunity for employment possibiltitée d*emploi (14393 


{14) 3 occasion dtemploi (16)3 
: d@bouché (16) 
optional (3) 2 facultatif (3) 


retraite facultative (13) 


optionai retirement (13) 


optional retirement age (14) age de retraite facultative 


(14) 


oe 88 


ORC (13)3 Organization Review 
Committee (14) 


CED (413); Comité d*étude de 
{*organisation (14) 


eo 66 


Orchestral Placement Service 
{14) 


Service de placement des 
orchestres (14) 


eo 86 


order (14) offre ({14)3 demande (14)3 


offre d*emploi i113) 


ad 688 


order amended 113) 


offre d*emploi modifiée (13) 


order cancelied {13) 


offre annulée (13) 
order compieted (13) : offre combiée (13) 


order computer records (3) fichier de contr6éle automatisé 


des offres (3) 


66 68 
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order data entry routine (13) sous-programme d‘tentrée de 


donnees sur ies offres 
d*emplioi (13) 


order display (13) affichage des offres d*empioi 


(13) 


order entry (13) inscription des offres 


d*empioi (13) 


order filled (13) offre d*emploi combiée (13) 


Order in council $ décret du conseili 


order maintenance 113) tenue a jour des offres 


d*emploi (13) 


oo 66 


order number (2) numero de l*offre (2) 


order placed in ciearance (13) offre mise en compensation 


(13) 


order posting (13) affichage des offres d*emplioi 


(13) 


order query (13) Gemande de renseignements sur 


les offres d*emptoi (13) 


registre des offres d'emploi 


order register (1) 
(1) 


oe 66 


dossier de service des offres 
d*empiot (13) 


order service record (13) 


sommaire de service des offres 
Gtempioi (13) 


order service summary (13) 


order taking (13) enregistrement des offres 
{13)3 réception des offres 
(13)3 inscription des offres 


(16) 


~~ 


commis a itenregistrement des 
offres et au controie des 
présentations (16) 


order taking and referral 
control ctierk (13) 


commis a l*enregistrement des 
offres (13) 


order taking cierk (13) 


service dtenregistrement des 
offres d*empiot (13) 


order taking service (13) 


Organisation européenne de 
coopération économique (14); 
OECE (16) 


Organization for European 
Economic Cooperation (14)3 
OEEC (16) 


eo 86 86 
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Organization Review Committee 
(14)s ORC (13) 
organizationals chart (14) 
Organizational phase (14) 


organize (a project) (14) 


organized Jabour (14) 
orientation course (17) 


orientation program for new 
employees (14) 


original application (14) 
original budget (14) 
Original CPN (14) 
originai office (3) 
originating CEC (14) 

ORR (13)3 occupational 
requirements ratings (14) 
Cther Rank's Career 
Develooment Program (13) 
out-migration (13) 

output d@1) 

(13) 


Outreach 


Butreach client follow-up (12) 


Outreach office (13) 


Butreach officer {13) 


Outreach Program (14) 


oe 66 


oe 66 88 e@ o6 6s #8 568 eo 686 ee 03 


oe e¢ 08 


ae 


Comité d*étude de 
l*organisation 114); 


CEO (13) 
organigramme (14) 
phase organisationnelie (14) 


mettre sur pied (un projet) 
114) 


syndicats (14) 
cours d*torientation (17) 


programme d*initiation des 
nouveaux employ#s (14) 


demande initiale (14) 
budget initial (14) 
original de 1*AAC (14) 


bureau d‘torigine (3) 


CEC d*torigine (16)3 
départ {16) 


CEC de 


CDP {(13)3 cote de ta demande 
par profession (14) 


Programme d‘torientation des 
Ccarrieéres ~- personnel non 
officier (13) 


migration de sortie (13) 
extrant (103 


produit (1)3 
rendement {(1) 


production (1)3 
output (1)3 
programme Extension (13) 


fiche de rappel 
Extension (12) 


du erogramme 


bureau d*textension (13) 
agent d*extension (13) 


Programme Extension (14)3 
Programme d*extension des 


services de main-d*oeuvre (13) 
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Outreach project (13) 


Outreach-ciie2nt record (12) 


outset of programs (13) 
outside agency (14) 
Outside earnings (14) 
outstanding 412) 
outstanding cheque (12) 


outstanding commitment (14) 


outstanding Joan (14) 
outstanding vacancy (13) 
Ooutworker {1) 
over—allocation (13) 
over—concentration (13) 
over—employed (13) 


over—expenditure (14) 


over—payment (14) 


GOver—supply of workers {13) 


overali assessment (14) 


overali costs (5) 


overali denand (35) 


overall employability (13) 


overail performance (13) 


overall] policy (13) 


EERE YU & 


eo ee oe oo 


¢e 66 


se 88 88 os 68 


e6¢ 66 


eo 88 68 os 
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projet Extension (13) 


fiche du client-programme 
Extension (12) 


lancement des programmes (13) 
organisme extérieur (14) 
revenus de i*extérieur (14) 
en suspens (12) 

cheque non payé (3) 


engagement en instance (14)3 
solde d*engagement (12) 


prét en souffrance (14) 
vacance a combler (13) 
travailleur a domicile {1) 
affectation excédentaire 113) 
sur-représentation (13) 


personne sur-employee (13) 


dépassement de crédit (14)3 
fonds supplémentaires (14) 


paiement en trop (14); 
trop-payé (1633 versement 
excédentaire (16) 


surpius de travailleurs (13)3 
excédent de travailleurs (16) 


@évaluation globale (14) 
frais géné@raux (5) 

demande globale (35) 
possibilit® giobaie d*tempioi 
{13)3 employabilité globaie 
(16) 


rendement général (13) 


politique cadre (13)3 
politique giobaie 116) 
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overemployment (13) 
overhead (3) 
overhead costs (3) 


overnight accommodation 
allowance 116) 


overpayment history report 


(12) 


overpayment recovery (14) 


overpayment written-off (14) 


oversea clearance (13) 


overseas 
{14) 


clearance procedures 


overtime (14) 


overtime pay 41) 


overtime provision (14) 


overtime rate of pay (13) 


overutiltzation of employees 
(13) 


Ownership Policy Task Force 
116) 


OVEP (13)3 Ontario Youth 
Employment Program (14) 


Pele texts (16)3 programmed 
instruction texts (14) 


6s te 


ee 66 


ee 686 #6 ¢@ 88 68 ee 66 


oe 666 


¢¢ a8 68 


suremploi (13) 


frais généraux (3) 
frais d*texploitation (3) 


allocation d*hébergement de 
nuit (16) 


rapport détaille des 
trop-payeés (12) 


recouvrement des trop-payés 
(14) 


versement excédentaire radié 
(14) 


mise en compensation a 
!*étranger (13); nise en 
compensation d‘tune offre 
d*’emploi 4a 1i*étrasger (13) 
formalités (ou procédures) de 
mise en compensation 4a 
!*éetranger (14) 


temps suoplémentaire (14)3 
surtemps (canadianisme) (13)3 
heures sudplémentaires (16) 
prime d*heures sudplémentaires 
(1)3 orime de surtemps (13) 


disposition relative aux 
heures supplémentaires (14) 


taux de rémunération de 
surtemps (13)3 taux de 
rémunération des heures 
supplémentaires (16) 


Sur-utilisation des employés 
(13) 


Equipe de travail sur tes 
modes de propriété (16) 


PEJO (1393; Programme d*temploi 


pour fes jeunes de {*Ontario 
(14) 
TeEePe (16)3 textes 


d*enseignement programmé (14) 
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PAEs pre-arranged employment 


(16) 

paid employee (14) 
paid holiday (13) 
paid leave (13) 
paid vacations (14) 
paid week (13) 

paid worker (13) 
paper-screening (14) 
para-public agency (13) 
parent CEC (14) 

parent corooration (14) 
parent office (16) 


Parks Canada Summer 
Recruitment Program (16) 


parolee (14) 


part-time (14) 

part-time course {3) 
part-time employee (13) 
part-time employment (13) 


Part-Time Employment 
Regulations (14) 


par t—time instruction (5) 


part-time position (13) 


part—time worker (13) 


part—timer (13) 


part wages (13) 


$6 «668 


ee 


os 


ee 


eo be 


oe 


eo 646 es ee 66 ee 86 


ee 


ERs emploi réservé (16) 


employé rémunéré (14) 
congé paye (13) 

conge payeé (13) 

vacances payeées (14) 
semaine payee (13) 
travailieur rémunére (13) 
examen du dossier (14) 
organisme parapublic (13) 
CEC central (14) 
société mére (14) 
(16) 


bureau central 


Programme d*temploi d*été de 


Parcs Canada (156) 


détenu en jibération 
conditionnetie (14) 


temps partiel (14) 


cours 4a temps partiel (3) 


empftoyé a temps partie! (13) 


emploi a temps partieli (13) 
Réglement sur 


partiei (14) 


enseignement a tenps partiel 
(5) 

poste a temps partie! (13) 
travailieur a tempos partiel 
(13) 

travailleur a4 temps partiel 
(13) 


salaire partie! (13) 


t*emp!loi a temps 
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partial pay 113) 


participant (3) 


participant final report (12) 


participant identification 


(12) 
participant record (12) 


Participant Record Form 
{Summer Canada) (16) 


participation rate (36) 


participation rate 
{Affirmative Action) (16) 


participation rate standard 
(16) 


particulars {2) 


particulars 
(13) 


of an employee 


particutiars of job offered (2) 


partnership {5) 


partnershio company (14) 


PAS: position analysis 
schedule (13) 


past experience (13) 


oatronage (13) 


pattern (3) 


patterns of employment of 
trainees (13) 


oa 08 


60 6s 86 se 8¢ 


ee be 


oe ao 68 6d 68 66 $s 68 6 ob es 


6d 68 80 


$b 6 oe 68 


ee 68 


so 68 86 ed 


ee 


(13)5 
(13) 


salaire partiei 
traitement partieil 


participant (3) 


rapport final du participant 


(12) 


identification des 
participants (12) 


fiche du participant (12) 


Fiche du participant (Eté 
Canada) (16) 


taux d*activité (36) 


taux de 
{action 


représentativiteée 
positive) (16) 


taux de 
(16) 


representativité type 


relatives au cas (233 
(273 renseignements 


données 
détails 
(15) 


Situation d*un employé (13) 


détails de itempioi offert 12) 
association 


societe en nom coilectif 


collaboration (5); 
(5)5 
{16) 


entreprise en nom coitfectif 


(14) 
FAP; fiche d*anaiyse de poste 
(13) 
antecédent professionne! (1323 


expérience acquise (13) 


favoritisme (13) 
tendances (3)3 


modéte {(16)3 
(16) 


courbe (16); 
configuration 


tendances de t*emploi 
Stagiaires (13) 


des 
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patterns of unemployment (13) tendances du chédmage (13)3 


courbe du chémage (16) 


eo 086 


pay (13) 


ao 


réamunération (13)3 paye (16) 


pay barrier (13) 


barriere de rémunération (13) 


pay cycle {5) période de paye (5)3 cycle de 


paye 15) 


pay increment (13) augmentation d*écheton 1(3)3 


augmentation de salaire (16) 


pay level (13) > niveau de rémunération (13) 


feuille de paye (12) 


oo 


pay fist input (12) 


pay-off call back (13) rappel des emloyés jlicenciés 


(13) 


oo 66 


pay office (13) bureau de paye 113) 


pay-out on completed contracts 
{12} 


régiement finati-contrat 
terminé (12) 


pay period (13) > periode de paye i13) 


oo 


pay plan (13) régime de rémunération (13) 


taux de rémuné@ration (3) 


pay rate (3) 


Bureau de recherches sur ies 
traitements 116) 


Pay Research Bureau (16) 


paycheck (13) 3 chéque de paye 113) 


paying job vacancy (13) poste vacant rémunérateur (13) 
paying office (4) 4 bureau payeur (4) 


liste de paye (5) 


paylist (5) 


paiement (16)3 renboursement 
(14)3 versement (14)3 
indemnité (14) 


payment {14) 


oe 


payment in Kind {14) rétribution en nature (14) 


versement des aliocations (14) 


payment of allowances (14) 


paiement des cotisations 
Syndicaies (14) 


payment of union fee (14) 


oe 


payment of wages (13) versement des salaires (13) 
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payment record (5) 


payment record card (12) 


payment voucher (14) 


payroll 412) 
payrol! deduction 113) 
payro!!t record (12) 
payroll service (13) 
paysheet (13) 


PDS (13)3 Position Description 
System (14) 


PE (13); 
(14) 


planning environment 


peak labour pools (16) 


peak toad pooi (1) 


peak work load period (13) 
PEDs Program for the 
Emptoyment - Disadvantaged 


(14) 


penetration (tabour market) 
(16) 


pension (1) 


Pension Appeals Board (4) 


Pension Benefits Standards Act 


(14) 


pension fund (14) 


pension plan (14) 


ee 


ee 6¢ oo 68 ee 86 


ee 66 


oo 0¢ 6¢ 66 es 86 6s 08 


dossier des versements 
effectués (5) 


fiche des paiements (12) 
pi@ce de dévense (14) 
jivre de paye (12) 
retenue a ta source (13) 
livre de paye (12) 
service de paye (13) 
feuiiie de paye (13) 


SDP (13)3 Systeme de 
description des postes (14) 


EP {(13)%3 environnement de ta 
planification (14) 


service de main-d* oeuvre en 
p@riodes de pointe (16) 


agence de dépannage 11) 
période de pointe (13) 
PPDEs Programme a i* intention 
des personnes défavorisées sur 


fe plan de i*%emptloi (14) 


rayon d*action (dtun CEC) 
(1633 présence (16) 


pension (1)3 retraite (1)3 
pension de retraite (1) 


Commission d*tappel 
pensions (4) 


des 


Loi sur tes normes des 
prestations de pension (14) 


caisse de pension (14)3 
de pension (1)3 
retraite (16)3 
retraite (16) 


fonds 
catsse de 
fonds de 


régime de pension (14)3 
de retraite (14) 


regime 
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pension portability (13) transfert des fonds de pension 


(13) 


Pension Review Board (4) Conseil de révision des 


pensions (4) 


pensionable service (14) service ouvrant droit a une 


pension (14) 


pensioner (1) retraite (16); titulaire d*une 


pension (1) 


e¢ 86 


~ 


initiation a la vie 
professionneiie (16) 


PEOs pre-employment 
orientation (14) 


per capita ailocation (14) allocation par habitant (14)3 


allocation par téte (14) 


vo 86 


os 


per capita income (14) revenu par téte (14) 


par jour (14) 


oe 


per day 114) 


par jour (14) 


66 


per diem (14) 


per diem allowance (14) indemnité quotidienne (14)>3 


allocation journatieére (3) 


od) «666 


tarif quotidien (13)3 cout 
quotidien (14) 


per diem price (14) 


6s «660 


per diem rate (13) taux quotidien (13) 


per shift (3) par @quipe (3)3 par quart (3) 


exercer des fonctions (14)3$ 
accompiir des taches 114) 


perform duties (14) 


performance 113) > rendement (13) 


performance aporaisal 114) appréciation du rendement (14) 
appréciation du rendement 
(14)3 évaluation du rendement 
(16) 


performance assessment (14) 


od os 66 


Guide dtappréciation du 
rendement (13) 


Performance Evaluation Guide 
{13) 


66 88 


indicateur de rendement (SIEI) 
(13) 


performance indicator (EIIS) 
{13) 


mesure du rendement (13) 


performance measurement (13) 


performance measurement system =: systeme de mesure de ia 
(13) > performance (13): systéme de 
$ mesure du rendement (16) 
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Performance Measures Manual 
(13) 


Performance Measures Steering 
Committee (13) 


performance pay (13) 


performance profile (14) 


performance rating scale (13) 


performance requirement (2) 


performance standard (13) 


performance target (13) 


performance test (13) 


perils insured (4) 


period of apprenticeship 13) 


period of employment (13) 


period of 


113) 


expected employment 


period of extension (14) 


period of unemployment (14) 


period of validity (14) 


period of work experience (13) 


permanent admission (5) 
permanent appointment (13) 
permanent employee (26) 
permanent employment (36) 


permanent job (13) 


permanent tay-off 13) 


permanent 
(13) 


oart-time employment 


oe 68 


ee 


oe oe oe ee 66 


6s 66 


Guide de ta mesure du 
rendement (13) 


Comité d*exécution des mesures 
de rendement (13) 


prime au rendement (13) 
profil de rendement (14) 


écheite de notation du 
rendement (13) 


aptitude requise (2) 
norme de rendement (13) 
cible de rendement (13) 
test de rendement (13) 
couverts (4) 


risques 


période d*’apprentissage (13) 


période d*empioi (13) 


periode d*temploi prévue (13) 


période de prolongation (14) 


période de chodmage (14) 


période de validité (14)3 
durée de vaiiditée (16) 


période de travail (13) 
admission permanente (5) 
nomination permanente (13) 
employé permanent (26) 
emploi 


permanent (36) 


emploi permanent (13)3 
permanent (13) 


poste 


ficenciement (13) 


empioi 
partiei 


permanent 4 temps 
(13) 
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permanent position {(13) 
permanent residence (14) 
permanent resident (3) 


permanent wage subsidy (13) 


permanent worker (13) 
permanent workforce (14) 
permissible federal 
contribution (3) 

permit (14) 


persistent high ieveil of 
unempioyment (14) 


persistent shortage (13) 


person employed (114) 


person with vriority 
entitiement (14) 


person-day (13) 
person-month (13) 
person-year {(13) 


personal career counseiling 
(36) 


personal effects (4) 
personal information (12) 


personal job-search plan (17) 


personal service (14) 


personal services contracts 


(16) 


personaiized hours of work 
(13) 


Ee*y § B&W E 
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66 98 
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poste permanent (13) 
résidence permanente (14) 
résident permanent (3) 


Subvention salariale 
permanente 113) 


travailieur permanent (13) 


employés permanents (14)3 
effectif permanent (16) 


contribution federale permise 
{3) 


permis (14) 


taux de chomage 
continueliement éleve (14) 


pénurie persistante (13)3 
pénurtie chronique (14) 


personne occupée iterme 
statistique) (16); employe 
(14) 


béenéficiaire de priorité (14) 


jour-personne (16) 
mois-personne (13) 
annee-personne (13) 


orientation professionnelle 
personnalisée (36) 


effets personnels (4) 
renseignements personnedss (12) 


pian personnei de recherche 
d*temploi (17) 


service personnalisé (13) 


marchés de services personneis 
(16) 

horaire de travail personnel 
{13) 


PAGE = 190 BER UO VE 


AN GUE AES 


ezxseeeovesc es ee eas eneeeseoe seas eeeeoeoveeeveeeeeneesaeeeaeeaseeenseevseaeeeeseen save 


personalized service to 
employers (13) 


personalized working hours 
(13) 


personnel (1) 


personnel management (13) 
Personnel Management 


Information System (14)3; PMIS 


personne! needs (36) 


Personnel IJperationa!] 


Measurement System (14) 


personnel record (13) 


personnel selection teave with 


pay (13) 


personnel selection officer 


(13) 
Personnel Services (14) 


personnel turnover rate 113) 


persons not in the tabour 


force (16) 
petty cash (3) 


petty cash fund (3) 


phase out (14) 


phased application (14) 


phasing in (36) 


phasing out (36) 


physical disability (14) 


$e 06 ee 66 


e6¢ 
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36 
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service personnalisé aux 
employeurs 113) 


horaire de travail 
personnaiise (13) 


personnel (1) 


gestion du personnel (13) 
d*information sur la 


du personnel (14)3 


Systéme 
gestion 
SiGe 


besoins en personnel (16) 


Systéme de mesure de la 
performance des onvérations du 
personnel (14) 
dossier du personnel (13) 


congé paye de sélection de 
personnel (13) 


agent de sélection du 
personnel (13) 
Services du personnel (14) 


taux de rotation du personnel 
413) 


jes inactifs (16) 


petite caisse (3) 


fonds de tla petite caisse (3)3 
petite caisse (3) 


é€éliminer progressivement {un 
programme) 116) 


presentation des demandes par 
@etape (14) 


mise en piace progressive (36) 


retrait progressif (36)3 
elimination progressive (16) 


incapacité physique (14) 
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physical handicapped (14) 


physical resource 114) 


physically and mentally 
handicapped (14) 


physically disabled (36) 


= 


physicaliy handicapped worker 
122) 


Physician Manpower Committee 
(14) 

picket line (14) 

picketer (13) 

picketing (13) 

piece work employment (13) 


piiot program (14) 


pilot project (13) 
pilot stage (14) 

PLACE (13); 
the Achievement of Client 


Employment (14) 


piace an order (13) 


piace of business (14) 


piace of employment (13) 


piacement (13) 


placement oby industry (13) 


placement by occupation (13) 


Program Leading to 


66 ee 668 oe 68 #68 o¢ 66 66 


ee 66 86 ee 
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handicapé physique (14) 
ressource matériettle (14) 


handicapé physique et menta! 
{14) 


personne physiquenent 
handicapée (36): handicapé 
Physique (16) 


travailileur pnhysiquement 
handicapé (22); travaitieur 
handicapé physique (16) 


Comité de ta main-d* oeuvre 
médicale (14) 


piquet de gréve (14) 


piqueteur (13) 


piquetage (13) 
travail a tla pié@ce (13) 


programme pilote (14)3 
programme témoin (13); 
programme expérimental (13) 
projet pifote (13) 
phase piiote (14) 


PLACE {13)3 Programme d*taide 
aux clients chercrant un 
emplot (14) 


inscrire une offre d*empiloi 
(13)3 transmettre une offre 
(13); déposer une offre (16)3 
communiquer une offre (16) 


lieu de travail (14) 


lieu d*emptioi (13); jiieu de 


travail (4) 
placement (13) 


placement par secteur 
d*activite (13) 


piacement par profession (13) 
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placement committee (1) 
placement counci! (1) 
placement counselling (13) 
placement director (1) 


placement of workers in jobs 
(13) 


placement officer (13) 
placement policy (13) 


olacement service (3) 


placements counting (13) 


pian for retirement (13) 
pian of action (13) 
Pian Today for Tomorrow (16) 


Plan Your Career (1433 PYC 
(12) 


planned activity (14) 


planned trainee duration (14) 


planning 14) 


planning consultant (14) 


pianning environment (14)3 PE 
(13) 


planning for equal 
opportunities for women (13) 


plant closure (14) 
plant job (13) 


PLO (13)3 public 
officer (14) 


fiaison 


PMISs Personnel Management 
Information System (14) 


oe 


be 46 


oe oo 08 oo 68 20 68 oe 


oe 


oe 


be 86 


os #6 68 


comité de placement (1) 
conseil de placement (1) 
counselling d*tempiot (13) 
directeur du placement (1) 


piacement des travaiiijeurs 
(13) 


agent de placement (13) 
politique de placement (13) 
service de piacement (3) 


d2nombrement des vpiacements 
(13) 


planifier sa retraite (13) 
plan d*action (13) 
Planifiez votre avenir (16) 
Planifier sa carriére (12) 


activité envisagée (14); 
activite prévue (3) 


durée projetée de ta formation 


(14) 
pilanification (14) 


expert-conseil en 
planification (14) 


environnement de fla 


planification (14)3 EP (13) 


planification de tla promotion 
de ia femme (13) 


fermeture d*une usine (14) 


empioi d*usine (13) 


ALP (13)3 agent de tiaison 
avec le public (14) 


SIGPs Systéme d*information 
sur la gestion du personnel 
(14) 
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poaching (13) 


point of service (14); PQS 
(12) 


point of service code {14) 


Policy and Program Committee 
114)3; PPC (13) 


policy guideline (2) 


policy implementation (14) 


poticy paper (16) 


policy planning (14) 


Policy Stearing Committee (16) 


politicai partisanship (14) 
poli of workers 113) 


portable pension (14) 


portabje wage subsidy (13) 


Portabie Wage Subsidy Program 
114)3 PWS (13) 


POS €12)3 
(14) 


point of service 


position {1) 


position analysis schedule 
€1333 -Pas 


position description (13) 


Position Description System 
(1493 PDS (13) 


position level ¢(13) 


position number (13) 


ee 06 


$e bo 68 oe 68 88 sd o8 te oo 88 os 08 eo 66 os 68 


te 6e 86 


se ee 88 


ee 68 


maraudage (13) 


point de service (1433 PDS 
(12)3 bureau (16) 


code du point de service 114) 


Comité de ia potitique des 
programmes (14)3 CPP (13) 


principe directeur (2) 


mise en oeuvre d*fune 
directrice (14) 


ligne 


exposé de principes (16) 


pianification de 
(14) 


ja politique 
Comité directeur de lta 
politique (16) 


activité poiitique partisane 
(16) 


réserve de travailleurs (13)3 
bassin de travailleurs (16) 


pension transférabie (14) 


subvention salariatfe 
transférabie (13) 


Programme de subvention 
Satariale transférable (14)5 
PSST @16) 


PDS {12373 point de service 
(14)3 bureau (16) 


poste (3) 


fiche dtanalyse de poste 113); 
FAP 


description de poste 1413) 


Systéme de description des 
postes (14)3 SDP (13) 


niveau d*un poste (13) 


numéro de poste (13)3 numero 


du poste (13) 
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position of responsibility 
6 eB 


position on a short term basis 
(13) 


positions of the same tevel 
(14) 


possibility of reaccommodating 
an employee (13) 


post a job offer {13) 


post-audit (12) 


post—audit program (13) 


post-employment counselling 
{36) 


post-employment support 
service {36) 


post-pliacenent counselling 
(16) 


post—secondary educational 
institution (16) 


post-secondary graduate (22) 


post secondary institution 


{14) 
Post-Secondary Recruitment 
Program (13) 

(3) 


post-secondary school 


post-secondary system (36) 


post-secondary training (17) 


ob 9 


oo 68 


6e 08 


se 68 


ee 68 


oo 68 006 eo #6 


oo 66 68 68 et 06 66 66 


oe 68 


es 68 


os 68 


e6 oe 68 os a6 


poste de responsabilite (13) 


poste de durée déterminée (13) 


positions de niveaux 
comparables (14) 


possibilité de réaffectation 
d*un employ® (13) 


afficher une offre dtemploi 
(13) 


vérification postérieure (12)3 
contre-vérification (16) 


programme de vérification 
postérieure (13)%3 programme de 
contre-vérification (16) 


counselling postérieur {ou 
consécutif) au placement 116); 
counselling d'apré@s placement 
(36) 


service de soutien apres 
placement (36); service de 
soutien consécutif au 
piacement (16) 


counseliing consécutif au 
placement (16) 


établissement d'enseignement 
postsecondaire (16) 


diplomé de niveau 
postsecondaire {(22) 


établissement (d*enseignement) 
postsecondaire (15) 


Programme de recrutement 
postsecondaire (13) 


ecole postsecondaire (3) 


Systéme d*enseignement 
postsecondaire {36) 


formation postsecondaire (17) 
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application for 


employment (14) 


postal 


postdoctoral 


code (14) 


fellow (14) 


poster (13) 


posting (14) 


posting of appeal 


notice (13) 


posting of order (13) 


potential 
potential 


potential 


potential 
potential 
potential 
potential 
potential 
(14) 

potential 
potential! 


PPC 113): 
Committee 


practical 
practical 


practical 


candidate 13) 
Ciaimant (14) 


dropout (13:4) 


empioyee (13) 
eamployer (13) 
for advancement (13) 


nanpower supply (13) 


of effectiveness 


trainee (14) 
worker (13) 


Policy and Program 
(14) 


experience (14) 
manpower (13) 


training course (22) 
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se 68 68 
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demande d'emploi 
fa poste (2) 


envoyée par 


code postal (14) 


détenteur dune bourse de 
perfectionnement post-doctoral 
{14) 


avis de concours (13)3 affiche 


(16) 


affichage (14)3 report (12); 
inscription {(comptabie)d (16) 


affichage des avis d*appel 
(13) 


affichage d*une offre (13) 
candidat éventue! (3) 
prestataire éventue!l (14) 
impersévérant scolaire 
éventuel; "décrocheur"™ 
éventuei (16) 
employé éventuel (16) 
empJoyeur éventue!l (13) 
possibilitée d*avancement 113) 


offre potentietiie de 
main-d*oeuvre (13) 


possibilités de rendement (14) 


stagiaire éventuel (14) 


travailieur éventuei 113) 


CPP (13)3 Comite de lta 
politique des programmes 113) 


expérience pratique (14) 
main-dtoeuvre spé@ciatisée (13) 


cours de formation pratique 
(22) 
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practical work experience (14) 


PRB: Provincial Review board 


(14) 


pre-apprenticeship (13) 


pre-apprenticeship course (35) 


pr@-apprenticeshio training 


(5) 


pre-apprenticeship training 


program (13) 

ore-arranged employment (€16)5 
PAE 

pre-employment counselling 


(35) 


Pre-employment course {(15) 


pre-employment orientation 


(14)5 PEO (16) 


pre-employment orientation 


session (13) 


pre-employment test (13) 


pre~employment training 
program (13) 


pre-MAB assessment worksheet 
(13) 


pre-retirement benefit (3) 


pre-retirement counseliing 
{13) 


pre-retirement package (16) 


pre—screening (19) 


oe #6 a6 


66 «68 et 60 ee o8 ee 606 35 88 66 oe 386 es 96 66 os ef 


ee 66 
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expérience pratique (14) 


CEP 
(14) 


Comité d*étude provincial 


préapprentissage (13) 


cours préparatoire a 
l*apprentissage (35) 


cours de préapprentissage (5) 


programme de formation 
préalable a l*apprentissage 
(13) 


emploi réservé {16)3 ER 


counsesling anterieur au 
placement (16)3 counselling 
avant placement (35) 
Cours d*initiation a la vie 
professtonneile (16) 


inttiation a la vie 
professionnetie (16) 


= 


seance d*initiation a 
professtonnelile (16) 


fa vie 


test de sélection préliminaire 
(13)3 @preuve d*admission (13) 
cours d*initiatton ala vie 
professionnelle (13) 


fiche d*évaluation préalabie 
de ia CC (13) 


prestations d*’avant-retraite 
(3) 


counselling pré@éparatoire a la 
retraite (13)3 counselling 
préatable 4a la retraite (13) 
Gocumentation sur ta retraite 
anticipée (16) 


présélection (1993 
préliminaire (1633 
préalable (13) 


sélection 
séfection 
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pre-selected worker (13) 
pre-trades training course 
{23) 


pre—training interview (14) 


pre-vocationa!s training (14) 


pre-retirement planning 
program (14) 


preferential employment (1) 


preferential treatment (27) 


preferred employment (16) 
pregnancy teave (13) 


preliminary examination (of 
the locality) (14) 


preliminary examination 
altowance (13) 


preliminary examination living 


allowance (3) 


premium (1) 


premium bonus (1) 


premiun for extra duty (13) 


premium reduction (12) 


premium reduction 
disqualification notice (12) 


premium reduction 
qualification notice (12) 


6s 68 oes b6 
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oe ee 68a 


se 46 
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travaiiieur présélecti onné 
{13) 


cours de formation 
préparatoire a !*ampioi (23) 


entrevue pre@aiabie a ia 
formation (14) 


préparation professionnelle 
(1493 enseignement 
préprofessionnel (14)3 
formation préalable aia 
spécialisation (14) 


programme de planification de 
la retraite (14) 


empiot prioritaire (1) 


traitement préférentieli (27)3 
traitement de faveur (16) 


emploi privile@gié (16) 
congé de materniteée (13) 


visite pr@eliminaire (tde fa 
jJocaltité) (14) 


allocation de visite 
préfiiminaire (13) 


allocation de subsistance pour 
visite préliminaire {3) 
prime €1)3 boni (1)3 
cotisation (16) 


gratification 41) 


prime de surtemps (13); prime 
de temps suppleéementaire (16) 


reduction du taux de 
cotisation (12) 


avis d*ttnadmissibilité a une 
réduction de taux de 
cotisation (12) 


avis d*admissibilité a une 
réduction de taux de 
cotisation (12) 
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preparation project (LEAP?) 
(14) 


prepare (an application) (14) 
prescribe (a rate) (5) 
prescribed person (14) 
preselection of workers (13) 
present employer (14) 
present work force (19) 


presentation (3) 


prevailing rates (of wages) 
(13) 


prevailing wage rate (14) 


preventive employment measure 
(13) 


previous employment (13) 


previous position (13) 


previous work experience (13) 


primary industry (35) 


primary tabdour force (16) 


primary occupation (13) 


primary sector (36) 
prime cccupation (14) 


prime occupational code (13) 


Principles and Practices of 
Recruiting at Post-Secondary 
Educational Institutions (16) 


ee 8 


ee 66 ee 


oe 


oe 6o 88 


ae 66¢ 


ee 66 $8 88 63 ee 


oo 686 


projet de préparation (PACLE) 
(14) 


rédiger (une demande?) (14) 
fixer tun taux) (5) 

personne autorisee (14) 
préesélection des travailleurs 
{13)3 sélection préliminaire 
des travailleurs (16) 
employeur actuel (14) 
effectifs actuels (19) 
exposé (16)3 présentation (16) 


taux t(de saiaire) en vigueur 
(13) 


taux courant de salaire (14) 


mesure preventive d'emploi 
(13) 


emp!o!i pré@écédent (13) 

poste précédent (13) 
antécédents de travail (16); 
expé@érience professionnelle 
antérieure (13) 


industrie du secteur primaire 
(35) 


population active primaire 
116) 


profession principale (13) 
secteur primaire (36) 
profession principaie (14) 


code de ia profession 
principale (13) 


Principes et pratiques du 
recrutement auorés des 


établissements d*enseignement 
postsecondaires (16) 
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print (14) écrire en ftettres moulées 


{16)3 inscrire en tettres 
moulées (14393 imprimer (16) 


es 66 68 


prior approvai (3) autorisation préalable (333 


approbation préalabie (3) 


prior year agreement (14) accord de !s*année précédente 


(14) 


Priority Clearance System (14) Régime d*autorisation en 


matiére de priorités (14) 


ee 


priority referral (13) presentation prioritaire (13) 


priorization (3) étabiissement des priorités 


(3) 


oe 68 


priorize (3) cilasser par ordre de priorité 
{3)3 établir !*ordre de 


prioriteée (16) 


Privacy and Human Rights (14) Protection de la vie privée et 


droits de ta personne (14) 


oo 08 


~ 


commissaire a4 ia protection de 
fa vie privée (12) 


privacy conmissioner (12) 


Guide de ta protection des 


Privacy Handbook (16) 
renseignements personneis (16) 


es 66 


Légisiation relative a ia 
protection de ta vie privée 
16) 


Privacy Legislation (16) 


26 oF 68 


registre des renseignements 
personnels (12) 


privacy register (12) 


private adjustment committee comité privé d*tadaptation (23) 


(23) 


so 688 


revenu personnei disponibie 
(16) 


Private disposabie income (16) 


ee 66 


agence de piacement privée 
(13) 


private employment agency (13) 


recherche dtempioi 
individueiie (13) 


private job search (13) 


ee 68 


accord sur i*achat de cours de 
formation de particuliiers (12) 


private purchase training 
agreement (12) 


ee 


private sector (13) secteur privé (13) 
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private sector employment (35) 


private sector employment 
development (13) 


Private Sector Internships 
{Summer Canada) (16) 

Privy Council! (14) 
Privy Councii Office (14) 


PRO (13)3 public rejJations 
officer (14) 


probation (14) 


probation period (13) 


probation report (13) 
probationary employee (13) 


probationary period (14) 


procedures (5) 


process {(5) 


processing (of a product) (14) 


processing centre (414) 


processing detay (3) 


processing 


industry 136) 


production bonus (1) 


63 80 66 


oo) 688 66 66 o8 68 


eu 68 


ee 08 86 68 


6e 62 66 
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emploi dans le secteur prive 
(35)3 empfoi du secteur privé 
(36) 

stimutation de ifemp!loi dans 


je secteur prive (16)3 
développement de i*temploi 
le secteur privée (13) 


dans 


Stages dans le secteur prive 
(Eté Canada) (16) 


Conseil privé (14) 


Bureau du Conseil privée (14) 
ARP (13)3 agent de retations 
publiques (14) 

stage probatoire (14): stage 
(14) 


période probatoire (13)%3 
période de surveittance (13)3 
stage (13); période de stage 
(16) 


rapport de stage (13) 


employé stagiaire (13) 
iode de stage (14); stage 
> stage probatoire (13)35 
ode d’essai (14) 

modalités (5)3 
formailités 
marche a suijvre (16)? 


Girectives (5)5 
procédures (5)3$ 
{16)35 
traiter (5) 


transformation (d'un produit) 
(14)3 traitement (16) 


centre de traitement (4) 


d@lai du traitement de 
demande (3) 


la 


industrie de 
(36) 


ja transformation 


prime de production 11) 
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production 


production 
productton 
production 
production 


production 


productive 


productive 
employment 


productive 


productive 


productive 


ren Se oe 


bottieneck (19) 


cycte (34) 

line worker (13) 
report (12) 

work sheet 112) 


workers (1) 


career (13) 


continuing 
(13) 


employment {36) 


work (35) 


worker {13) 


productivity (14) 


productivity 


productivity 


force {13) 


professionati 


professional 


professionali 


professional 


professional 
professionali 


professional! 


growth (36) 
of the 


labour 


(1) 


association (13) 


body 1413) 


category (36) 


fees (13) 
integrity (13) 


job (13) 


oo 


vo 


oe 68 


es 66 68 
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asphyxie de ta production 
119)3 engorgement de ia 
production (16) 

cycie de production (34) 
travaiilfleur 4a ta chatne (13) 
rapport de production (112) 
fiche de production (12) 
travaiileurs de ia production 
{(16)3s personnei dtexécutioan 
(1) 


carriée@re productive (13) 


emptoi productif continu 113) 
empjoi productif (36) 
travail productif (16)3: emploi 


productif (35) 
travailleur productif (13) 
productivite (14) 


croissance de ja productivité 


(36) 


productivité de ta population 


active (13) 

membre d*une profession 
fipérale (193 professionnel 
(13) 


association professionneile 
(13) 
organisme professionnel (13) 


catégorie des professions 
Jibérales (36) 


honoraires (13) 
intégrité professionneile (13) 


profession tibeérate (13) 
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professional job opening (13) 


professional jiicensing 
authority (14) 


professional licensing body 


(16) 


professional licensing 
examination (5) 


professional occupation (14) 


professional personnel (1) 


professional recruiter (13) 


professional retraining (3) 
professional service (13) 


professionai staff (14) 
proficiency test (14) 
proficient (in an occupation) 
(13) 


Profile Sheet for the Canadian 
Gecupational Interest 
Inventory (12) 

profit making (14) 


profit seeking company (14) 


program activity code (14) 


program cost analysis ¢12) 


program criteria (18) 
program 


delivery (14) 


progran description (14) 
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débouché dans ites professions 
fibéraies (13) 


organisme de régiementation 
professionnelie (16) 


organisme de régliementation 
professionneltte (16) 


examen du permis d*exercer {ia 
profession) (5) 


profession Jibéraie (14) 


spécialistes 116); 
travailieurs spéciailisés (1)3 
professionneis (16) 


recruteur professionnel (13) 


recyciage (3)3 rattrapage (16) 


service professionnet (13) 


personnel professionnel (14)3 
spéecialistes (16)3 


professionneds (16) 

test de compétence (14) 
expert (dans une profession) 
(13): chevronne (16)3 maitre 
(d*une profession) (16) 
Feuille de profil-Inventaire 
canadien d*intérets 
professionnels (12) 

a but flucratif (14) 
entreprise a but tucratif (14) 


code (ou indicatif) d*activi té 


(16) 

anatyse des frais 1iiés au 
programme (12)3 analyse du 
cout du programme (16) 
critéres du programme (18) 


exécution du programme (14) 


description du programme (14) 
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program development and 
impiementation (14) 


program evaluation (13) 


Program for the Advancement of 
Industrial Technology (16) 


Program for the Employment - 
Disadvantaged (14); PED (16) 


program forecast (13) 
program funding (23) 


Progran Information and 
Analysis (14) 


Program Leading to the 
Achievement of Cifient 
Employment (14)3 PLACE (133 


program management (14) 


progran manager (13) 


program officer (13) 


program official (13) 


program requirement (3) 


instruction texts 
texts (16) 


programmed 
(1433 Pele 


Programs Poticy Committee (16) 


progress report (5) 


progressive employment 


practices (35) 


prohibited grounds of 
discrimination (14) 


project (3) 


project agreement (14) 


se 00 


oe 88 86 68 ee 68 ee 
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ee 
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mise en oeuvre 
(14) 


@laboration et 
des programmes 
évaiuation des programmes (13) 


1*avancement de 
(16) 


Programme pour 
la technologie 


Programme 4 i*%intention des 
personnes défavorisées sur ie 
pian de {i*empioi (14)3 PPDE 
(16) 

prévisions de programmes (13) 
contribution du programme (23) 


Information et anaiyse des 
programmes (14) 


Programme d*aide aux clients 
cherchant un emploi (14)3 
PLACE 113) 


gestion de progranme 114) 


directeur de programme 113)3 
chargé de programme (16) 


agent de programme (13) 


responsable d*un programme 
(13) 


exigence du programme (3) 


textes d’enseignement 


programmé (14); TeEsPe (16) 


Comit4 de ta politique des 
programmes (16) 


rapport provisoire (5)3 
rapport d*étape (16) 


pratiques d*’emploi 
progressives (35) 


motifs illticites de 
discrimination (14) 


projet (3) 


accord reiatif au projet (14) 
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project approval 14) 


Project Component fof the 
Federal Summer Emptoyment 
Opportunities) (16) 


project coordinator (14) 
project cost (3) 


project design (14) 


project deveioper (14) 
project development (23) 
project evaluator (14) 
project final report (12) 
project foreman (3) 

project funds (3) 

project generated revenue (14) 
project interin report (12) 
project feader (13) 

project leader*s final report 
(12) 

project leader*s monthly 


report (12) 


project management schedule 
{12) 


project manager {(14) 


project monthly budget 
forecast (12) 


project monthiy financial 
report (12) 


Proyect Monthly Report (3) 


6e 
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ee 638 
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approbation d*un projet (14) 
Volet des projets (ide ta 

Composante de !*emploi d*téteée 
dans jie secteur fédéral) (16) 
coordonnateur de projets (14) 


coat du projet (3) 


conception de projet (14);3 
plan de projet (14) 


auteur de projet (14) 
élaboration du projet (23) 
évaluateur de projets (14) 
rapport final au projet (12) 
Ssuperviseur du projet (3) 
fonds du projet (3) 

recettes du projet (14) 
rapport intérimaire du projet 
(12)3 rapport provisoire du 
projet (16) 

chef du projet (13)3 


projet (13)3 
projet (3) 


chargé de 
directeur de 


rapport final du directeur de 


projet (12) 
rapport mensuel du directeur 
de projet (12) 


calendrier des activités du 
projet (12) 


directeur de projet (14)3 
directeur du projet (13) 


prévisions budgétaires 
mensuelles du projet (12) 


rapport financier mensuel du 
projet (12) 


Rapport mensuel du projet (3) 
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project name (3) 


project number (14) 


project officer (14) 


project operation (3) 
project participant (16) 
project payment (3) 
project profile {12) 


Project Recommandation Sheet 
116) 


project record (3) 


project renewal (14) 


project revenue (3) 


Project Review Committee (14) 


Project Second Career (13) 


project sponsor (14) 


project status 112) 


Project Status Summary Form 
(12) 


project suomission [14) 
project supervisor (12) 


project tine rcecord (12) 


project worker (3) 
projected demand (19) 


projected manpower requirement 
(14) 


66 86 te 69 eo 88 6s 66 
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titre du projet (43) 


numéro de projet (14)3 numéro 
du projet (3) 


agent de projet (14)3 chargé 
de projet (14) 


activités du projet (3) 
participant au projet (16) 
paiement au projet (3) 
profii du projet (12) 


Fiche de recommandation du 
projet (16) 


livre du projet (393 dossier 
du projet (3) 


protongation de projet (14)3 
prolongation du projet (3) 


recettes du projet (3) 


Comité d*examen des projets 
(14) 


Projet seconde carriére (13) 
promoteur d*un projet (13); 
promoteur du projet 113); 
promoteur (16) 


état des projets 112) 


Résume de i*état des projets 
(12) 


présentation d*tun projet (14) 
Superviseur du projet (12) 


relevé du temps consacré au 
projet (12) 


employe du projet (3) 
demande projetée (16) 


projection des besoins en 
main-d*oeuvre (14) 
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projection (13) 
Projective tests (16) 


promotability (13) 


promotable emp!oyee (13) 


promote (2) 


promote equality of 
opportunity (13) 


promote hiring (13) 


promotion (13) 


promotion opportunity (36) 
promotion ptan (13) 
promotion potential (13) 


promotional campaign (13) 


promotional opportunity (13) 


proof of identity (3) 


proposal (3) 


proposal description (18) 


proposal development (16) 


proposal for training (13) 


proposal information (18) 


proposed period of employment 


(13) 


proprietorships (14) 
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projection (13) 
tests projectifs (16) 


possibiiité de promotion (13): 
possibilité d*avancement {13) 


empioyé ayant des possibilités 
d*avancement (16); employé 
pouvant étre promu (16) 


favoriser (2)3: promouvoir (16) 


promouvoir ji*égaiité@ des 
chances (13) 


promouvoir i*embauchage (13) 


avancement (13)3 promotion 
{13) 


possibiiite d*avancement (36) 
régime de promotion (13) 
possibiiité d*'avancement (13) 


campagne de pubdlicité (16)3 
campagne publicitaire 116) 


possibiiité d*avancement (13)3 
possibilité de promotion (13); 
avancement 113) 


preuve d*tidentite (3) 


proposition (3)9%3 demande (333 
projet (3) 


description du projet (18) 


@élaboration d*une proposition 
{16) 


offre de formation (13)3 
projet de formation (16) 


renseignements sur te projet 
(18) 


période dtemploi proposée (13) 


sociétés a propriétaire unique 
(14) 
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proscribed discrimination motifs de distinction iiticite 


(CHRA) (16) 

prospect of empioyment (3) 
prospective employee (13) 
prospective employer (14) 


provide (a service) (14) 


provide {counsetiing) 114) 


provide tincentives?) (14) 


provide tinformation) (14) 


provide an employment 
opportunity (13) 


provide contra-cyclical 
empioyment (13) 

province of destination (14) 
provincial agency 114) 
Provincial Agricuitural 
Empioyment Development 


Committee (14) 


Provincial Agricultural 
Manpower Committee (13) 


Provincial Apprenticeship 
Credit System (13) 


Provincial Apprenticeship 
Progran (14) 


provincial apprenticeship 
representative (13) 


provincial apprenticeship 
system (36) 


provincial authorities (5) 
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(LCDP) (16) 

perspective d*tempioi (3) 
employé éeventue! (13) 
empioyeur éventueli (14) 


fournir fun service) (14); 
assurer (un service? 114) 


offrir tun service de 
counselling? (14) 


octroyer (une subvention) 
{14)3 accorder {une 
Subvention) (16) 


transmettre (information) 
(14)3 fournir (14)3 
communiquer (14)%3 donner (14) 


fournir un débdoucné (13) 


stimuler i*empioi pendant tes 
periodes de chomage cyciique 
(13) 


province de destination (14) 
organisme provincial (14) 
Comité provincial du 
développement de t*emploi 
agricote (14) 


Comité provincial de ta 
main-d*toeuvre agricole (13) 


Régime provincial de crédits 
G*apprentissage (13) 


Programme provincial 
d*apprentissage {14) 


représentant provinciai de 
{"apprentissage (13) 


systéme provincial de 
!*apprentissage {36) 


responsables provinciaux (5); 
autorités provinciaies (5) 


PAGE = 208 PHRAQ we 


ANGLUATI S 


SS SCHSSHSAOHSSH SSS HSS SHS HSHSSHSHSAPA SS HSH ee@* ee esesvsesesesHeeeeovsesevesveeeotseee f2eaee 


Provincial Completion of 
Apprenticeship Certificate 
(14) 


Provincia! Compietion of 
Quatification Certificate (14) 
provincial empioyment office 
{36) 


orovincial employment standard 


(13) 


provincial employment 


standards respecting 
agricultural workers (13) 


Provincial Employment Support 
Program (13) 
provincial health insurance 
program (14) 


provincial ftabour force {(36) 


provincial labour standards 


(13) 
(3) 


provincial manager 


provincial minister (16) 


provincial ministry (16) 
Provincial Motor Vehicie 


Accident Insurance Program 
(14) 
provincial officer (13) 


Provincial Physician Manpower 
Committee (14) 
provincial priority (3) 


Provincial Programs Oriented 
to Youth Employment (16) 
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certificat provincial de fin 
d*apprentissage (14)%3 
certificat d*apprentissage 
provincial 114) 


certificat de qualification 
provinciate (14) 


bureau provincial d*emplioi 
(3633 bureau de placement 
provincial (16) 


norme provinciajie d*temploi 
(13) 


normes provinciales regissant 


l*empioi des travailleurs 
agricojes (13) 


Programme provincial de 
soutien de t*empioi (13) 


régime provincial 
d*assurance-majadie (14) 


population active provinciale 
{16})?$ population active des 
provinces (36) 


normes provincials du travail 
(13) 


directeur (du bureau) 
provincial (3) 


ministre provincial (16) 
minitstére provincial (16) 
Régime provincial 
d*assurance-automobile (14) 


fonctionnaire provincial (13) 


Comité provincial de 3a 
main-d*oeuvre médicale (14) 


priorité provinciale (3) 
Liste des programmes 


provinciaux orientés vers 
!*emploi des jeunes (16) 
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provincial remittance (3) 


Provincial Review board (14)3 


PRB (14) 


Provincial Trade Advisory 
Committees (5) 


provincial training authority 


(16) 


provincial training plan (13) 


provision (14) 
provision of an Act (14) 
provision of employment (13) 


provision of employment 
services (13) 


provision of services (14) 
provisions tof an agreement) 


(3) 


PS: Federal 
(14) 


Public Service 


PSAC (1333 Public Service 
Aliiance of Canada 1413) 


PSC 
(14) 


Public Service Commision 


PSSRB (1393 Public Service 
Staff Reiations Board (14) 
psychometric test (14) 


psychonetrist (14): test 


administrator (16) 
public administration (14) 


Public affairs (16) 
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versement a ia province {3) 


Comité d*étude provincial 
(1493 CEP (14) 


Comites consultatifs 
provinciaux des métiers (5) 


autorité provinciate 
compétente en matiére de 
formation (16) 


programme provinciai de 
formation (13) 


articie (14)3 disposition (4) 


disposition dtune foi (14) 


création d*emplois (13) 


prestation des services 
d*tempioi (13) 


prestation de services (14) 


dispositions id'une entente) 
{3)3 clauses {d*un accord) 
(16) 


FPs Fonction publique du 
Canada (14)%3 Fonction publique 
fédéraje 114) 


AFPC (13)3$ Aitiance de fa 
Fonction publique du Canada 
(14) 


CFP: Commission de fa Fonction 


publique (14) 

Commission des reiations du 
travail dans la Fonction 
publique (13) 

test psychométrique (14) 


psychométricien (16) 


administration publique (14) 


affaires publiques (a ta CEIC) 
(14)3 relations pubiiques 
{autres contextes) (16) 
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public and private bodies (14) 


public assistance (14) 


public employee (5) 


public employment agency (13) 


public employment service (13) 


public funds (14) 


public heaith (14) 


Public Heaith Association (3) 


public holiday {(12) 


public jliaison officer (14)%3 


PUDE4139 


public money (14) 


public official (14) 


public relations (14) 


public retations officer (14)3 
PROD (13) 


public school (14) 


public sector (13) 


public sector enterprise (36) 


public servant (14) 


Public Service {(14) 


Public Service (14133 PS 23 
Public Service Administrative 
Manpower Recruitment and 


Development Program 116) 


so 688 
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organsimes publics et priveés 
(14) 


assistance publique (14) 
fonctionnaire (5) 


agence de ptacement pubiique 
{16)%3$ service de placement 
public (13) 


service d*emploi pubiic (13)3 
service de placement public 
{16) 

fonds publics (14); deniers 
pubiics (16) 


sante publique (14) 


Association d*hygiéne publique 
(3) 
fate jégate (12) 

jiaison avec fe 
ALP (13) 


agent de 
public (1403 


deniers publics (16) 
haut fonctionnaire (14) 
relations publiques (14) 


agent de relations publiques 
{14)3 ARP (13) 


@écote publique (14) 
secteur public 113) 


entreprise du secteur public 
(36) 


fonctionnaire (14) 

Fonction publique (14) 
Fonction publique (14)3 FP (2) 
Programme de recrutement et de 


perfectionnement du personne! 


administratif de ta Commission 
de Ja Fonction pubtique (16) 
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Pubiic Service Affirmative 
Section Advisory Division (14) 


Public Service Alliance of 
Canada (113)3 PSAC (13) 


Public Service Commission 
(14); PSC 


Public Service Conditions of 
Empioyment Regulations (13) 


Public Service Employment Act 
(14) 


Public Service Emp! oyment 
Component 116) 


Public Service Employment 
Regulations (14) 


Public Service Internships 
{Summer Canada (16) 


Public Service Rearrangement 
and Transfer of Duties Act 
(14) 


Pubiic Service recruitment 
(13) 


Public Service Staff Retations 
Act. 4430 


Public Service Staff Relations 
Board (14)3 PSSR&B (13) 


Public Service Superannuation 
Act (14) 


Public Service Superannuation 
Plan (36) 


Pubiic Service Terms and 
Conditions of Employment 
Regulations (13) 
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consultative de 
positive de la 
publique (14) 


Division 
1*Action 
Fonction 


de la Fonction 
du Canada (13)3 


Alliance 
publique 
(13) 


AFPC 


fa Fonction 
CFP 


Commission de 
publique (14)3 


Régiement sur les conditions 
d*emplioi dans tla Fonction 
publique (13) 


Loi sur !*empto! dans ia 
Fonction publique (14) 
Composante de !J*emplioi dans ta 
Fonction publique (16) 
Réglement sur !*empioi dans ja 
Fonction publique (14) 


Stages dans Ja Fonction 
publique (Eté Canada) (16) 


Loi sur les remaniements et 
transferts dans ta Fonction 
publique (14) 


recrutement dans ta Fonction 
publique (13); recrutement de 
fonctionnaires (17) 


Loi sur les retations de 
travail de ta Fonction 
publique (13)? 


Commission des relations du 
travail dans ta Fonction 
publique (13)3s CRTFP (13) 


Loi sur ia pension de ia 
Fonction publigue (14) 


Régime de retraite de lta 
Fonction publique féedéralie 
(36) 


ies conditions 
fa Fonction 


Réegiement sur 
d*emptos dans 
publique (13) 
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of diagnostic 
(14) 


purchase 
services 


purchase of training (13) 


purchase procedures (5) 


put dan order) in clearance 


(13) 


PWS (13)3 Portabie Wage 
Subsidy Program 114) 


PYC (12); 
(14) 


Pian Your Career 


QHIP (393 Quebec Heaith 
Insurance Plan (14) 


QPP (3)3 
(393 


Quebec Pension Plan 
recurrent education (14) 


qualification (14) 


qualification certificate (16) 


qualification requirements 


(14) 
qualification standard (14) 
qualification system (3) 


Qualifications (14) 


qualified (13) 


qualified applicant (20) 
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achat de services de 
Giagnostic (14) 


achat de cours de formation 
(13) 


procédures d*achat de cours 
(5)3 modaiités d*achat de 
cours {5) 


mettre (une offre dtemplot) en 
compensation (13) 


PSST {16)3 Progranme de 
Subvention salariate 
transférable (14) 


Planifier sa carriére (12) 


RAMQ {14)3 Régime 
d*assurance-maladie du Québec 
(3) 


RRQ (3)3 Régime des rentes du 
Québec (3)3 éducation 
periodique (14) 


qualification (16)3 
(14)3 condition 
d*admissibilite (13)3 
condition d*texercice (13)3 
condition de candidature (13)3 
capacité (14)3 qualification 
professionnetie (14)3 
compétence (2) 


aptitude 


certificat de compétence (16) 


qualiteées requises (14) 


norme de compétence 114) 
Systéme d‘taccréditation (3) 
compétences (14)3 


compétences (14)3 
qualités (16) 


titres de 
titres et 


qualifiée (13) 


candidat gqualifié (20) 
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qualified available client 
(13) 


client qualifié disponible 
(13) 


qualified candidate (13) candidat compétent (13) 


candidat quaiifié (13) 


qualified journeyman 113) homme de m@tier qualifié {(13)3 


compagnon qualifié (16) 


qualified labour (14) 


oe 


main-d*oeuvre qualifiée (14) 


quaiified student (13) @étudiant qualifié (13) 


qualified workers 114) travailleurs compétents (14); 


travaiiijeurs qualifiés (14) 


oe 88 


facteur dtadmissibiiité (13); 
critére dtadmissibdilité 116) 


qualifier (13) 


qualifying condition (2) condition dtadmissibiiité (2) 


qualifying examination (13) examen d*admission (13) 


période d*admissibilite (13) 


oa 


qualifying pertod (13) 


mesure de ja qualité des 
services (14) 


quality of service measurement 
{14) 


quajiité de ila popuiation 
active (13) 


quality of the tabour force 
(13) 


empioi quantifiable (13) 


quantifiable employment (13) 


rapport statistique 
trimestriel (14) 


quarteriy statistical report 
(14) 


Régime d*tassurance-maiadie du 
Québec (3)3 RAMQ (14) 


Quebec Health Insurance Ptan 
(3)3 QHIP (3) 


ce 66 


Quebec Pension Plan (3)3 QPP Régime de rentes du Québec 


oe be 


(3) (3)3 RRQ (3) 

query (5) > demande de renseignements (5) 
quit (14) > démissionner (14) 

raiding activity (13) 2 activité de maraudage (13) 
raiding of workers (13) > maraudage de travailleurs (13) 


hausser ies normes (14)3 
reftever ies normes (14) 


raise standards (14) 


os 68 


catégorie (3); fourchette (de 
salaires) (16); gamme {de 
programmes) (16) 


range (3) 


ee 66 86 
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range of wages (3) 

rank (14) 

ranking (13) 

rate of absenteeism (25) 


rate of absorption of tabour 


market entrants (14) 


rate of allowances (14) 


rate of pay (13) 


rate of reimbursement (14) 
rate of tine and one haif (13) 
rate the performance (of an 
employee) (13) 


rationale {16) 


rationaie for designation (14) 


RCTs; Revenue Canada Taxation 
(14) 
RDIAs Regional Development 


Incentives (14) 
re-appointment (143 


re—appointnent on the expiry 
of the term of office (14) 


re-assessment (3) 
re-—assignment (13) 


re—cal] 


{of an employee) (13) 


re-classification of positions 
(14) 
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échette des saiaires (3) 

rang (14) 

attribution d*un rang (13) 
taux dtabsentéisme (25) 

taux d*absorption des nouveaux 
venus sur fe marché du travail 


(14) 


taux d*ailocations (14): taux 


des allocations (5) 

€échelie de rémunération (13)3 
taux de traitement (13)3 taux 
de salaire (14); taux de 
rémunération (14); traitement 
(14) 

taux de remboursement (14) 


rémunération a temps et demi 
(13) 


coter fe rendement (d‘tun 


employe) (13) 


raison d*tétre (16)3 
justification (16) 
motif de la désignation (14) 


RCI: Revenu Canadas impot (14) 


LSDRs Loi sur tes subventions 
au développement régional (14) 
nouvelte nomination (14) 


renouvellement de mandat 114) 


reévaluation (3) 
réaffectation (13) 
rappel {d*un emptoyé) (13) 


reclassification de postes 
(14) 
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re-emplioy (13) 
re-enter empioyment (1) 


re-enter the tabour force (13) 


re-entry into the labour force 


(13) 


Re-estabiishment aliowance 
(14) 

re-hiring (13) 

re—training course (14) 
re—training program (14) 
re-assignment (13) 


real output growth (36) 


reason for dependence (14) 


reason for fteaving course 116) 


reason for non-referra! (14) 


reason for notification (2) 
reasonabie grounds (5) 


reasoning skiil (13) 


reassign (5) 
reassignment of duties (13) 


recall (13) 


recail (a worker) (14) 
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r@éengager (13) 


reprendre un empjoi (1) 
réintégrer ite marché du 
travail {13)3 revenir sur te 
marché du travail (14)3 se 
réintégrer a ta popuiation 
active (14) 


retour sur le marché du 
travail (5)3 réinsertion sur 
je marché du travaii (13)3 


réintégration au narché du 
travail (13) 


alfocation de réinstalliation 
{14)3 ailocation de 
r@éetablissement (14) 
r@embauchage (13) 

cours de recyciage (14) 
programme de recyciage (14) 


reaffectation (13) 


taux de croissance de la 
production réeite (36) 


fien de dépendance (14) 


motif de 
{16) 


J*abandon du cours 


raison de ta non-présentation 


(14) 


raison de Il*avis (2) 


motifs raisonnabies (5) 
logique 


raisonnement (16); 
(16) 


reaffecter (5) 
redistribution des taches (13) 


rappel au travail (13)3 rappel 


(14) 


rappeler fun travaitieur) 
(16)3 rcré@embaucher (Cun 
travailieur) (14) 
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recali tist (13) 


recal!i service (14) 


receipt of a job order (13) 


Receipts and Disbursements 
Record (3) 


Receipts and Disbursements 
Record Balance (3) 


receiving CEC (14) 

recent graduate (13) 

reception (14) 

Reception and Enquiries (14) 
reclassification of a position 
(13) 

recognized occupation (14) 
recognized unton (14) 


recommandation for ministerial 
approval {(i2) 


recommandations to minister's 
office (12) 


recommend for promotion (13) 


reconciliation (3) 


record (14) 


record (an order) (3) 


record keeping (14) 


record of approval (14) 
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fiste de rappei (13) 


service de rappel (14) 
arrivéee dtune offre d*temploi 
(1393 réception d'une offre 
d'empioi (16) 


Reievé des recettes et des 
pajements (3) 


Bilan des relevés des recettes 
et des paiements (3) 


CEC d*arrivee (14) 
nouveau dipiome (13) 
(14)3 


accueil reception (16) 


Réception et renseignements 
(14) 


reciassification d*un poste 
(13) 


profession reconnue (16) 
Syndicat reconnu (14) 


recommandation au Ministre 
pour approbation (12) 


recommandations au Cabinet du 
Ministre (12) 


recommander en vue d*une 
promotion (13)3 recommander 
{*avancement {d*un emptloyé) 
(16) 


verification (de compte) (3)3 
conciliation (3)3 
rapprochement (de comptes) 
{16) 


document (14)3 dossier (14) 


inscrire {une offre) (3) 


tenue de dossiers (14)3 
de registres (16) 


tenue 


document d*approbation (14) 
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record of commitments (12) 


record of empioyment {14)3 ROE 


(13) 


record of employment 
validation (12) 


record of gross earnings (12) 
record of incoming 
correspondence (12) 

record of payments (4) 


recording (3) 


records managenent {12) 


recover fa tax credit) (14) 


recoverabie (14) 


recruit (14) 


recruit foreign worker {(13) 


recruit manpower (13) 


recruit seasonal 
workers (13) 


agricultural 


recruited worker (13) 
recruiting (13) 


recruiting information form 


(12) 
recruiting program (14) 


recruiting specialist (13) 


recruitment (14) 


recruitment and referral! 
Service (13) 


es eo 68 te 88 ss 66 ae 36 sé 6s 06 oe ee 66 es v6 6s 868 os 68 66 


es 66 


ee 
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relevé des engagenents (12) 


relevé d*empioi (14)3 RE (13) 


validation du relevé d*empioi 


(12) 


relevé de ta rémunération 


brute (12) 


registre de ta correspondance 
G*arrivee (12) 


relieve des paiements (4) 


inscription (333 
enregistrement (16) 


gestion des documents (12) 


récupérer (un crédit d*impsot) 
(14) 


récupérable 114); remboursable 


(16) 


faire du recrutement (16); 
recruter (16) 


recruter des travaiiieurs 
@étrangers (13) 
recruter {a main-d*oeuvre (13) 


recruter des travailtieurs 
agricoles saisonniers (13) 


travailleur recrute (13) 
recrutement (13) 


renseignements pour fins de 
recrutement (12) 


programme de recrutement (14) 


spéciaiiste en recrutement 
(13) 


recrutement (14) 


service de recrutement et de 
présentation (13) 
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recruitment and selection (14) 


recruitment drive (13) 


recruitment of workers (13) 


recruitment operation (14) 


recruitment process (13) 
recruitment program (13) 
Recruitment Program for 
Administrative Trainees (13) 
recruitment service (13) 
recruitment strategy (34) 


recruitment system (36) 


recurrent education (14) 


recurrent training (14) 


Red Seai (6) 


Red Seal Program (13) 


red-circle a position (to) 
{16) 


red-circied position (16) 
red-circlsing (13) 


redeployment of existing 
resources (14) 
redeployment of manpower (13) 


redepioyment of staff (13) 


redesign a job (13) 


redesigned job (13) 


oo 88 68 
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recrutement et sé@iection (14) 


campagne de recrutement (13) 


recrutement de travaiiieurs 


413) 
recrutement (14) 

mode de recrutement (13) 
programme de recrutement (13) 
Programme de recrutement des 
stagiaires en administration 
(13) 

service de recrutement (13) 
stratégie de recrutement (34) 
systeme de recrutement (36) 
@éducation récurrente a 
intervalles irré@guiiers) (16)3 


éducation pe@riodique (14) 


formation pé@riodique (14)3 
formation récurrente (16) 


Sceau rouge (6) 
Programme du Sceau rouge (13) 


bloquer un poste (4 un niveau 
donné) (16) 


poste bioque 1{16) 

blocage de poste 113) 
réorganisation des effectifs 
en piace (14); réaffectation 


Ges effectifs (16) 


redistribution de 
main-d*oeuvre (13) 


ja 


reaf ffectation du personnel 
(13) 


redéfinir un emploi (13) 


emploi redéfini (13) 
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reduce the probationary period 


reduced work weeks (13) 


reduction in personnel (13) 


reduction of adjustment 
assistance (14) 

reduction of staff (13) 
redundancy of manpower (13) 


redundant worker (13) 
reestablishment atiowance (3) 


refer (14) 


refer fan order) (3) 

refer applicants to available 
employment 11) 

refer for employment (14) 
refer for training (14) 


reference check (13) 


position (13) 


reference 


referral (13) 


referral activity (13) 


oe so 36 
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écourter ie stage (16) 


réduction des heures de 
travail hebdomadaires {13) 


compression du personne! (13) 
aide a l*adaptation réduite 
(14); réduction de i*aide a 
l*adaptation (16) 

(13) 


compression du personnei 


excédent de main-d*oeuvre (13) 


excédentaire (16); 
surnuméraire (13) 


travailleur 
travailieur 


allocation de réinstaltation 
(3) 


recommander (14)3 
{14)3$ orienter (14)3 présenter 
(3)3 diriger (16)3 inscrire (a 
un cours) (16) 


envoyer 


transmettre (une offre 
d*emploi) (3) 


diriger ies candidats vers jes 
emplois vacants (1) 


presenter a un emplioyeur (14) 


envoyer a un cours de 
formation (14)3 inscrire 4a un 
cours de formation (16) 


vérification des références 
413) 


poste de référence (13)5 
poste-repére (16) 


présentation (4 un employeur ) 
(1333 mise en rapport (14)5 
orientation (14); 
recommendation (a un 
employeur) (3)3 inscription (a 
un cours) (5)3 envoi (a un 
cours) (5) 


presentation aux emplioyeurs 
(13) 
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referral and placement in jobs 
(13) 

referrai CEC (16) 

referrai control (12) 
referral date (14) 

referral desk (23) 

referral follow-up (13) 
referral form (13) 

referral in person (3) 
referral interview (36) 
referra!s notice {13) 
referral of clients (14) 
referral of workers to jobs 
(13) 

referrai officer 113) 


referral—piacement ratio (13) 


referral process (20) 


referral record (12) 


referral service 11) 


referral slio (3) 


referral to a job (13) 


referral to employment (13) 


referrai to piacement ratio 


(13) 
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présentations et piacements 
(13) 


CEC de présentation (16) 


contrGle des présentations 
(12) 


date de présentation (16); 
date dtenvoi (14) 


bureau de présentation (23) 


controle des présentations 
(13) 


formulaire de présentation 
(13) 


présentation en personne (3) 
entrevue de présentation (36) 
avis de présentation (13) 

presentation des citents (14) 


présentation des travaiiteurs 
a !l*employeur (13) 


agent de présentation (13)3 
agent de placement (36) 


ratio présentations-placements 
(13) 

service de présentation (20) 
fiche de présentation A un 
empioyeur (12) 


service de présentation (1) 


feuille de présentation (3) 
orientation vers un emploi 
(13) 
presentation 4a 
(13) 


!*employeur 


ratio présentations-piacements 
(13) 
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referral transaction (3) 


referral vertfication (13) 


referred interview 


(13) 


to a job 


referred to training 113) 


referred worker (13) 


referring agency (14) 


refresher training (14) 


refund request (12) 


refusal of adjustment 
assistance {(14) 


refuse a job offer (13) 


region*s issuing office {14) 


regional agricultural 
consultant {16} 


classification 
{28 32) 


regional 
advisor 
Regional Clearance Coordinator 
133) 


regional consulting service 


(17) 


regional coordinator (14) 


Regional Devetopment 


Incentives Act (14)3 RDIA (14) 


Regional Development 
Incentives Board (14) 


ee 88 se 


so e8 


eo 606 668 OG UBS 


o¢ 66 68 oo és 06 ee 86 60 ae 86 ed 88 se 688 ee 8 es 636 e6 se 6e ee 
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document de présentation (3) 


verification des présentations 
(13) 


convoque 4 une entrevue (13) 


dirigé@ vers un cours de 

LOR RALVON Gio: “sn SscL1 ta un 
cours de formation (16)3 
envoyeé a un cours de formation 
(16) 


présente (43 
(16) 


travailleur 
|*emplioyeur ) 


organisme de présentation (14) 


recyclage (16)3 
(16) 


rattrapage 


demande de remboursement (12) 


> 


aide 2 
(14) 


l*adaptation refusée 


refuser une offre dtemploi 
(13) 

bureau régional d*émission 
(14) 


expert-conseil régional en 
main-d*oeuvre agricole (16) 


conseilter régional en 
classification (13) 


coordonnateur régional de ia 
mise en compensation des 
offres (13) 


service consultatif régional 
(17) 


coordonnateur régionali (14) 


Loi sur Jes subventions au 
développement régional (14); 
LSDR (14) 


Commission des subdventions au 
développement regional (14) 
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Programme des subventions au 
développement régionali (13) 


Regional Development 
Incentives Program (13) 


oe 688 


Régiement sur jes subventions 
au développement reégional (14) 


Regional Development 
Incentives Regulations (14) 


directeur régional (14) 


ee 


regional director (14) 


Girecteur général de région 
(14) 


Regional Director General (14) 


Directeur régional des 
programmes de formation de ia 
main-d*oeuvre (14) 


Regional Director of Manpower 
Training Programs (14) 


Regional Economic Expansion 
(14) 


Expansion économique régionale 
{14) 


Regional Economic Services 
114) 


Services @conomiques régionaux 
(14) 


oo «be 


regional empioyment 
coordinator 113) 


coordonnateur régional de 
t*emptoi (13) 


so 666 


Regional Equal Opportunity for 
Women Committee (Gntario) (16) 


Comité régional de promotion 
de ia femme (Ontario?) (16) 


oe 66 


Regional Executive Director 
(14) 


directeur exeécutif régional 
(14) 


Regional Finance Division (14) Division régionaie des 


finances (14) 


Regional Financial and 
Administrative Services (14) 


Services financiers et 
administratifs du Bureau 
regional (14) 


Regionai Financial Services 
(13)3 RFS (14) 


Bureau régional des services 
financiers (14)3 BRSF (13) 


regional headquarters (14); 
RHQ 


bureau regional (14)3 BR 


os 86 


regional headquarters strike 
centre (13) 


centre régional de 
coordination en temps de gréve 
(13) 


se 68 88 


Regional Industrial Manpower 
Committee (36) 


comite régional de ta 
main-d*oeuvre industrielle 
(36) 


regional intelligence officer 
114) 


agent régional de 
renseignements (14) 
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Regional Labour—Management 
Consultation Committee 113) 


regional labour market (36) 


Regionai LEDA Coordinator (29) 


Regional List of Vacant 


Positions €14)%3 RLVP (16) 


regional manager 113) 


Regional Manpower Planning 
Board (16) 


regional monthly report on 
Canada Farm Labour Poods (12) 


regional office (13) 


Office Administrative 
{13) 


Regional 
Services 


regional office tog (16) 


regional office manager {(13) 


regional officer (13) 
Regional! Operational 
Statistics Directory (14) 


regional personne! advisor 


(13) 


Regional Program Coordinator 


(14) 


Regional Review Board (14) 


regional unemployment (13) 


regional unemployment rate 


(12) 


regional youth consultant (13) 
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personnel 


Comité consultatif patronai 
Syndical régionali (13) 


marche du travail 
(36) 


régionai 


coordonnateur régional d*ADEL 


(29) 


Liste ré@égionale des emplois 
vacants (14)3 LREV (16) 


gestionnaire régionai (13); 


chef régionalt (1633 directeur 
r@égional (16) 
Conseil régional de ia 


pianification de ia 
main-d*oeuvre (16) 


Services de main-d*oeuvre 
agricole du Canada-Rapport 
mensuel de ta région {12) 
bureau régional (13) 


Services administratifs des 
bureaux ré@gionaux 113) 


registre du bureau régional 
(16) 


chef du bureau régional (16) 


agent régional (13) 
Repertoire régionai des 
statistiques opérationnellies 
{14) 


conseiiter régionai en 
(13) 


coordonnateur régional du 
programme (14) 


Comité d*étude régional (14) 
chémage régional (13) 
taux de chémage régionaili (12) 


expert-conseil régionai de 
1*emploi des jeunes (13) 
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register (14) 


register of courses purchased 
(14) 


registered (3) 


registered charitable 
organization (14) 


Registered Educational Leave 


Pian (36) 


registered partnership (3) 


registered vacancy (133 
registration (13) 

registration by mail (13) 
registration file (3) 


registration for employment 
{3) 


Registration for Empioyment —- 
Application for Unemployment 
Insurance Benefits (12) 


registration for work (13) 


registration form (12) 


registration of employment 
vacancies (13) 


registration process (3) 
registratione-selection 
referral process (13) 
registration without 


assistance (14) 


registration without 
employment (13) 


Registrations 
Referrai (14) 


Selection and 
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inscrire (14) 


registre des cours achetes 
(14) 


inscrite (3) 


organisme de bienfaisance 
reconnu (16) 


régime enregistre 
d*épargne-études (36) 


société en nom colliectif 
enregistrée (3) 


vacance signaiée (13) 
inscription 113) 
inscription par ta poste 113) 


dossier d*inscription (3) 


inscription {4 un CEC) en vue 
d*un emploi (16) 


Inscription - Emploi - Demande 


de prestations (12) 


inscription pour un emploi 
(1333 inscription en vue d*un 
empioi (16) 

formulaire d*inscription (5) 


inscription des emptois 
vacants (13)? 


processus d*inscription (3) 
processus d’*’inscriptions de 
selection et de présentation 


(13) 


auto-inscription (14) 
inscription sans emploi 


(13) 


Inscriptions sélection et 
présentation (14) 
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registrations and revivais to 
placement ratio 113) 


regrouping of occupations (13) 


regular allowance {13) 


reguiar emoloyment (13) 


regular job placement (13) 


regular pay cheque (13) 


regular permanent address (14) 


reguiar placement (13) 


regular schoo! teaving age (5) 


reguiar straight-time 14) 


regular vacancy 113) 


reguiar validation procedure 


(14) 

reguiated occupation (13) 
regulation {5) 
Regulations for the 
Administraticn of the 
Interprovircial Standards 


Examinations (16) 


rehabilitation (5) 


rehabilitation leave (14) 


rehabilitative service (14) 


reimburse (14) 


EE X & OY, & 


es 06 68 


oe o6 68 e6 66 eo 6a 36 ss 66 oe eo @6 66 66 


oe 86 68 68 


oe e8 


o6 


AN GEA RS 


ees e@e eee eteaosesese aeons eedeeoesese eveeveseeveeveevsees e@Oeseoaseea seaeeveenen ov ee een 28208 


ratio inscriptions et 
réinscriptions - oslacements 
(13) 


regroupement de professions 
(13) 


allocation réguliSre (14)3 
allocation ordinaire (5) 
empioi régulier (13) 
placement dans un emploi 
r@gulier (13) 


chéque de paye réguiier (13) 


adresse permanente habituelle 


(14) 


placement dans un emptoi 
régulier 113) 


age normal de fin de scolarité 


{5) 
temps regulier simple (4) 


vacance ordinaire (13)3 emploi 


régulier vacant (16) 


formalité ordinaire de 
validation (14) 


profession réglementée (13) 
régiement (5) 
Régiement concernant ila tenue 


des examens normaliseés 
interprovinciaux (16) 


réadaptation (5)3 


rehabilitation (16) 

congé de réadaptation (14) 
service de réhabiliitation 
(14)3 service de réadaptation 


(16) 


rembourser (14) 
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reimbursement authorization 
112) 


Reinstatement in Civil 
Empftoyment Act (14) 


reinstatement officer (14) 
reinstatement poeriod {13) 


rejection (14) 


rejection on probation (13) 


related costs (14) 


related experience (14) 


related job (13) 


related worker (13) 


relationship (14) 


relative employability (13) 


relaxed criteria (14) 

reiease (13) 

release (13) 

rejease fof information) (14) 
release an emptoyee (14) 
reiease an employee with pay 
(13) 

release for incapacity (13) 


release of funds (14) 


released (5) 


so 60 


oe 


eo 6¢ 


o> 6t 606 60 66 88 Be so 66 as 


ae oe 80 ee 
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autorisation de remboursement 
(12) 


la réintégration dans 
civils (14) 


Loi sur 
jes emplois 


agent de réintégration (14) 
période de réintégration (13) 
(14) 


renvoi 


renvoi en cours de stage 
probatoire (13) 


frais connexes (14) 
exp@rience connexe (14) 
emp!oi connexe (13) 


travailleur assimildé (13) 


collaboration 
(14)3 lien de 


(14)3 rapport 
parenteée (14) 


employabilité retative 113) 
critéres é@largis (14) 


(13)3 communication 
publication (16) 


renvoi 
(1493 


renvoyer (13)33 mettre en 
disponibititeé (16)3 publier 
(16)3 communiqué (16) 


communication (de 
renseignements?) (14)3 
publication {de 
renseignements) (14) 


renvoyer un employé (14) 


accorder un congé payé 113) 


renvoi pour incapacité (13) 


déblocage de fonds (14) 


renvoye (5)3$ 
(16) 


en disponibiiité 
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released worker (16) 


relevant data (14) 


relevant work area (13) 


relevant work experience (13) 


reliability (13) 
reliable work force (27) 
reiief camp (36) 


relief workers (13) 


religion teaching (17) 


relocate (3) 


relocate (an industry) (14) 


relocation (14) 


relocation aliowance (1) 
reiocation assistance (17) 
relocation grant (13) 


relocation service agreement 


(12) 
remark (2) 


remedial action (2) 


remedial education (14) 


remedial measure (36) 
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travailteur renvoyée (16)3 
travailleur mis en 
disponibilitée (16) 
renseignements pertinents (14) 


zone de travail pertinente 


(13) 


exp@rience de travail 
pertinente (13) 


fiabitite (13) 

main-d*oeuvre sure (27) 

camp de secours (36) 
main-d*oeuvre surnuméraire 
{(13)3 main-dtoeuvre de secours 
(14)3 travailleurs 
surnuméraires (13)3 
travaiiteurs de seacours (13) 
enseignement religieux (17) 
déménager (3) 


transplanter (une industrie) 


(14) 

réinstaliation (16)3 
cnangement de domicile (14)3 
déménagement (14); déplacement 
(4); transplantation (14)3 
réaffectation (14) 

indemnité de déménagement (1) 
aide au déplacement (17) 


subvention de dépiacement {13) 


contrat de services de 
réinstailation (12) 


observation (2) 


mesure corrective {(2)3 
correctif (16) 


@éducation corrective (14) 
mesure de redressement (36)3 


mesure corrective (16)3 mesure 
ecorrectrice (27) 
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remittance (3) 


remote area (4) 


removal expenses (4) 
removal from office (14) 


remuneratian (14) 


remuneration ceiling (13) 
renuneration for duties (13) 
remuneration paid (13) 


remuneration supplement (13) 


remunerative work (1) 
Renewable Resource 
Conservation Employment 
Program (15) 

renewal (3) 

renewal application for 


premium reduction (12) 


renewal of a contract (14) 
rental of equipment for 
training purposes (14) 
repay (14) 


repayment terms (14) 


repeat sponsor (3) 


repeater (12) 


repertoire of occupational! 
behaviour €14) 


replacement iof an employee) 
(14) 
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versement (3) 


région reculée (4)%3 région 
@éloignée (4) 


frais de déméenagement (4) 
destitution (14) 


traitement (14); rémunération 
(3) 


piafond de rémunération (13) 
rémunération des taches (13) 
rémune@ration versée (13) 


supoplément de rémunération 
(13) 


travail rémuné@érateur (1) 
Programme d*templois axés sur 
la conservation des ressources 
renouvelables (16) 
renouvellement (3) 

renouvel lement de ta demande 
de réduction du taux de 


cotisation {(12) 


renouveltement d*un contrat 
(14) 


location du matérieJ de 
formation (14) 


rembourser (14) 


modalités de remboursement 
(14) 


promoteur réitérant (373 
promoteur a parrainage 
multipte (3) 


réitérant (12) 


répertoire de comportements 
professionnels (14) 


remplacement (d*un employé) 
(14) 
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replacement income (14) 
replacement job (163 


replacement of warrant not 
received (12) 


replacement to transaction 
history file (12) 


replacement warrant list (12) 


replacement worker (13) 


report for an interview (13) 


report for duty (13) 
report for work (13) 
report of interview (12) 
report of investigation (12) 


report of nedical examiner 


{12) 
report of overpayment (12) 


Report on Active Claimants by 
Gccupation (16) 


Report on Employment 
Operations by industry (14) 


Report on Employment Policy 
Study (13) 


Report on Industrial Dispute 
Resulting tn Work Stoppage 
(12) 

Report on Registered Clients 
and Vacancies (16) 


report period dates (5) 


reporting (5) 
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revenu de rempliacement (14) 
emploi de substitution (16) 


rempiacement d*un mandat non 
regu (12) 


remplacement au fichier 


récapitulatif des transactions 
(12) 


liste des mandats de 
remplacement (12) 


travailleur suppléant (13) 


se presenter a une entrevue 
(13) 


se présenter au travail (13) 
se présenter au travail (13) 
rapport de t*entrevue (12) 
rapport dtenquéte (12) 


rapport du médecin examinateur 
112) 


rapport de trop-payé@ (12) 


Rapport sur tes prestataires 
actifs par profession (16) 
Rapport sur 1i*empioi dans 
{*industrie (14) 


1*étude de ta 
(13) 


Rapport sur 
politique d’emploi 


Rapport de confiit du travail 
entra*‘nant un arrét de travail 
(12) 


les clients 
les emplois 


Rapport sur 
inscrits et 
vacants (16) 


période visée par ie rapport 
(5)3 période de référence (16) 


communication de rapports (5)3 
transmission de données (14) 
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representative (14) 


reoresentative farm worker 


{14) 


representative of employers 


(14) 


representative of workers (14) 


request for additional 
information (12) 


request for approval of 
expenditures (12) 


Request for career-oriented 
student (16) 


request for change (123 


request for change to manuals 
procedures (12) 


request for ciassification and 
for staffing action (12) 


request for confidentiai 
employee file (12) 


Request for Contract Amendment 
form (3) 


request for contract paynent 
WE ee | 


request for interpretation 
services {12) 


request for new or revised 
form (12) 


request for overtime meal 


allowance (12) 


request for referral (13) 


os 668 


oo Ge 60 ee 66 
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représentant (14); deléguée 


(16) 


travailleur agricole 
représentatif (14) 


représentant des employeurs 
(14)3 représentant patronali 
(14) 


représentant des travaiiieurs 
(14)3 représentant syndicai 
(16) 


demande de renseignements 
complémentaires (12) 


demande d‘tapprobation de 
dépenses (12) 
Offre d*empioi axé sur fa 
carriére (16) 


changenent (12)3 
modification (12) 


demande de 
demande de 


modification des 
contenues dans ies 


demande de 
procédures 
guides (12) 


demande de classification et 
de dotation en personnel (12) 


demande de dossier 
confidentiel d*employé (12) 


formulaire de demande de 
modification de !*accord (3) 


demande de paiement 1412) 
demande de services 
d*interprétation (12) 


demande en vue d*un formulaire 
nouveau ou révisé (12) 


demande d‘tindemnité de 


repas-heures supplémentaires 
(12) 


demande de présentation (13) 
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request for special referral 


114) 

request for supplementary 
contrioution (12) 

request for transfer (13) 


request to establish a 
Standing advance (12) 


required hiring date (13) 
required to report for duty 
{13) 

required training (5) 
requirement of eligibility (3) 


requirement 
market (1) 


of the employment 
requisition (14) 


requisition (a cheque) (14) 


requisition for cheque (12) 


requisition for payment of 
death benefit (12) 


requisition for removal (14) 
requisition for removal 
service form relocation area 
{ize 


requisition for return of 
contributions (12) 


requisition for supplies and 
services (12) 
requisitioning authority (12) 


research grants program (5) 


research phase (3) 


oe 6¢ «66 
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to 88 88 
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ee 6d 68 
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oo 68 


demande de présentation d*un 
travailleur spécialtement 
désigné (13) 


demande de contribution 
supplementaire (12) 


demande de mutation (13) 


demande d’établissement d*une 
avance permanente (12) 


date pré@vue pour 
(13) 


1*embauchage 
etre tenu de se présenter au 
travail (13) 

formation nécessaire (5) 
condition d*admissibiiite (3) 
exigence du marché de i*empioi 
(1)3 besoin du marché de 
{*emploi (16) 
commander (14)3 demander (4) 
demander {un cnhéque) (14) 
chéque (12) 


demande de 


paiement - 
de décés (12) 


demande de 
prestation 
demande de déménagement (14) 


déménagement 
focaijitée) (12) 


demande de 
{nouvelle 


Gemande de remboursement des 
cotisations (12) 


demande d*approvisionnements 
et de services 112) 


pouvoir de passer des 
commandes (12) 


programme des subventions 4 la 
recherche (5) 


période de recherche (3) 
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Research Projects Group (13) 


research staff (14) 
reserve (for Indians) (14) 


reserv2 lapsour force (13) 


Reserve Training Program (13) 


resident status (14) 


residentiai counsellor (14) 


residual employment measure 


(13) 
resignation (13) 
resolve in favour of (14) 


resource allocation (13) 


resource center {16) 


resource development project 
(36) 


Resource Group on Part-time 
Employment (16) 


resource person (14) 


resource pianning and 
productivity improvement (14) 


resource securing process {5) 
resource utilization report 
(14) 


responsibility (14) 


responsibility as outlined in 
a contract (14) 
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Groupe des travaux de 
recherche (13) 


chercheurs (14) 
réserve tindtenne) (14) 


population active de réserve 
(13) 


Programme de formation des 
réservistes (13) 


statut de résident (14) 
conseilter a domicite (14) 


mesure résiduaire d*empioi 
(13) 


démission (13) 

trancher en faveur de (14) 
aliocation des ressources 
{13)3 répartition des 
ressources (16) 


centre de documentation (16) 


projet de mise en vaieur des 
ressources 116) 


Groupe d*étude sur le travail 
a temos partiel {16) 


spécialiste (14); 
personne-ressource (3) 


planification des ressources 
et accroissement de la 
productivité (14) 


processus de mobilisation des 
ressources (5) 


rapport d'utilisation des 
ressources (14) 


attribution (14)3 
responsabilité (16) 


responsabilité dévolue par un 
contrat (14) 
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responsibility centre (4) centre de responsabilité (4) 


chargé de (14) 


responsible for (14) 


responsible officer (14) > agent compétent (14) 


restraint measure (14) mesure de restriction (14) 


restraint on staff (13) restriction de personnel (13) 


restriction of output 11) restriction de ta production 


(1) 


Commission sur ites pratiques 
restrictives du commerce {14) 


Restrictive Trade Practices 
Commission (14) 


result of referral (MAN 713) 
(2) 


résultat de la présentation 
(2) 


ee 06 


resume (14) curriculum vitae (14) 


reprendre te travaij (5) 


ee 


resume work (5) 


oe 


resumption of work (14) reprise du travail (14) 


retail trade (13) commerce de detail (13) 


oe 


garder un emploi (3)3 


retain employment (3) 
conserver un emptoi (16) 


ee 88 


maintien de ({teffectif (14) 


retention (14) 


conservation {des dossiers) 
(3) 


retention (of files) (3) 


ee 88 


conservation des documents 
(14) 


retention of documents (14) 


ee 66 


retention project (LEAP) (14) projet de conservation (PACLE) 


(3) 


ee 66 


taux de persévérance scolaire 
(16) 


retention rate (for students) 
(156) 


os be 


Stratégie de maintien en 
fonction (13) 


retention strategy (13) 


ee 68 


retire (13) prendre sa retraite (13) 
retired (13) 3 retraite (13) 


retraité (1) 


retired employee (1) 


retraite (13) 


retiree (13) 
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retirement (13) 
retirement age {36) 
retirement plan (14) 


retirenent planning (13) 


retraining (13) 


retraining of manpower (13) 


retroactive 
(13) 


increase in wages 


retroactive payment (14) 


retroactive remuneration (13) 
return (4) 
return to employment (13) 
return to emoloyment (3) 


returning resident (5) 


returning students (16) 


revenue (3) 
Revenue Canada (14) 


Revenue Canada District Office 
{14) 


Revenue Canada Taxation (14)+3 
RCT (16) 


Revenue Canada Taxation 
District Office (14) 


Revenue Canada Taxation 
Empioyer Number (14) 


revenue from other sources (3) 


reverse discrimination (27) 


oe 


ee 


oe 
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oe 


retraite (13) 
age de ta retraite 136) 


régime de pension de retraite 
(14) 


pianification de la retraite 


(13) 
recyciage (13) 


recycilage de la main-d*oeuvre 


(13) 


augmentation rétroactive de 
salaire (13) 


paiement rétroactif (14) 

rémunération rétroactive (13) 
aller-retour (4) 
retour au travail (13) 
reprendre un emplioi (3) 
résident de retour (5) 


@étudiants poursuivant leurs 
@études (4a 1l*automne) (16) 


recettes (3) 
Revenu Canada (14) 


bureau de district de Revenu 
Canada 114) 


Revenu Canadare 
(16) 


Impot (14)3 RCI 


bureau de district 
Canadas Impot (14) 


de Revenu 


numéro d*employeur 
Canadas Impd6t (16) 


de Revenu 


revenus d*autres sources (3)3 
recettes d*autres sources (16) 


discrimination 4 rebours (27) 
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reverting to a position (13) 


review (3) 


review a salary 113) 
review board (13) 
review committee (12) 


reviewing officer (14) 


revised guidelines (14) 


revival (13) 


revocation (14) 


revocation of an appointment 
(14) 


revoke (13) 
revoke a designation (14) 
revoke an appointment 114) 


RFS (14)3 Regional 
Services (13) 


Financial 


RHQ recommendation (12) 


RHQ3 
(14) 


regional headquarters 


riding office (12) 
right to appeal (14) 
rights and obligations (2) 


RLVPs regional 
Positions (14) 


List of Vacant 


ROE (13)35 
(14) 


record of emoptoyment 


roleoptay (14) 


o¢ 66 


od 60 


a6 06 86 86 66 


oe 


ee se 
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réintégration d*tun poste (13) 


controle (333 étude (5)3 


examen (16) 

réviser un salaire (13) 
comité de révision (13) 
comité d*étude (12) 


agent de révision (14)3 
r@eviseur (16) 


nouveiles directives (14) 
inscription renouvelée (13)3 
r@inscription (13)3 
renouveilement (13)3 remise en 
vigueur de ft*inscription (14) 
abrogation (14) 


révocation d*une nomination 
(14) 


révoquer (13)3 abroger (14) 
annufer une désignation (14) 
ravoquer une nomination (14) 


BRSF {13)3 Bureau régional des 


services financiers (14) 
recommandation au BR 1412) 


BR; bureau régionali (14) 


bureau de circonscription (12) 
Groit d*tappel (14) 
droits et obligations (2) 


LREVs Liste régionale des 
emplois vacants (14) 


RE (13)3 relevé d*templioi (14) 


simutation (14) 
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Roman Catholic school (14) 
Rotary club (14) 
rotating strike (14) 


rotation of staff (13) 


rotational assignment 113) 


rotational nominations (16) 


rotational training (13) 


routine task (14) 
routine work (133 

Royal Swedish Institute of 
Technology (Schooi of Chemical 
Engineering) (14) 


rural area (3) 


rural community (13) 
rural municipality (3) 


safeguards (in an agreement) 
{16) 


safety equipment (2) 


Safety precaution (14) 
safety shoes (16) 
Salaried worker (13) 


Salary (14) 
Salary 


adjustment (13) 


salary costing (13) 


oe 66 ee 66 ¢6 308 oe 


e¢ 88 66 oe os 69 


oe 


oe 608 


oe ee 


école catholique romaine (14) 
club <<Rotary>> (14) 
gréve tournante (14) 


(13); 
{13) 


rotation du personnel 
roultement du personnel 


affectation par roulement 
{13)3 affectation provisoire 
(13) 


affectations successives 116) 


formation par affectations 
successives (13) 


tache routiniére (14) 
travail routinier (13) 
Institut suédois royal de 
Technologie Ecole de génie 
chimique) (14) 

région rurale (3) 
cotiectivite rurate (13) 
municiopalitée ruraie (3) 


clauses de garantie (16) 


appareils de sécurité (2)3 
materiel de sécurité (2)5 
@quipement de sécurité (2) 
mesure de sécurité 114) 
chaussures de sécurité (16) 
Salarié (13) 


rémunération (1423 
{14)3 salaire (16) 


traitement 


rajustement de rémnunération 
(13) 


établissement (ou calcul) du 
cout salarial (13) 
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salary differential between 


men and women (14) 


Salary-doliar costing (13) 


Salary gap (13) 
salary increment (13) 


Saijiary tevel (13) 


Salary range (13) 


Salary rates (13) 


saiary repiacement (13) 


Salary structure (13) 


Salary surplus (13) 

sale of asset (14) 

Saies contract (4) 
sampling methodology {14) 


SAPP (13703 Svnecial 
Pay Pian (14) 


Assignment 


SATBs Specific Aptitude Test 
Battery (14) 


Sateilite Outreach unit (36) 
Satisfy (a manpower 
requirement) {143 


satisfy special industrial 
requirements (14) 


savings fund (4) 


Savings plan (1) 
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@écart entre ie salaire des 
hommes et celui des femmes 
{14) 


montant des salaires 


(13) 
calcul des salaires (16) 


@cart salarial 113) 
augmentation de salaire (13) 
niveau de traitement 113) 
échelle des salaires 113); 
echelte de traitement {(13)35 
plage de sataire (156) 

taux de salaire (16)3 taux 
Salarial (16)3; @cnelte de 
salaires (13) 

indemnité de traitement (13) 


Structure des salaires {(13)3 
structure salariale (16) 


excedent de rémunération (13) 
vente d*immobilisation (14) 
contrat de vente (4) 

méthode d*échantillonnage (14) 
PRAS (13); Programme de 
rémunération dtaffectations 


speciaies (14) 


BPTA$s Batterie particuliére de 
tests dtaptitudes (14) 


sous-section satellite du 
programme Extension (36) 


combier (Cun besoin de 
main-d*oeuvre) (14) 


répondre a des besoins 
particuliers de t*industrie 
{14) 

fonds d*é@pargne 14) 


régime d*é@pargne (1) 
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SBIP (13)3 Small business 
Intern Program (14) 


scale of wages (14) 


scan (records) (2) 


Scarporough College - UK 
Exchange 114) 

SCGA (1373 Services to 
Canadian Graduating Abroad 
(14) 

schedule (of a contract) (3) 


schedule of rates (30) 


scheduled hours of work (13) 


scheduted intake course (14) 


scheduled interview (2) 


scheduling (3) 


Schoo) Board (14) 


schoo! closure (5) 


schoot day (5) 
school holidays (5) 


school—mteaving age (23) 


school—leaving certificate 
(14) 


schoo! of business (14) 
schooi record (14) 
schoo! related position (13) 


oe 
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Programme d*intégration des 


dipt6més 4a ta PME (13)3 
Programme d*intégration des 
dipit6més 4a la petite et Ja 
moyenne entreprise (16) 
écheite satariale (14) 


parcourir (les dossiers) 1(2)3 
dépouiller (les dossiers) (16) 


Echange Coltége 


Scar borough-Royaune-Uni (14) 


SECE (13)3 Services aux 
étudiants canadiens obtenant 
un dipilome a i*éetranger (14) 
annexe {d*tun contrat) (3) 


échelle des taux (30) 


heures normales de travail 
(13) 


cours a inscription a date 
fixe (14) 


entrevue fixée (2) 


@établissement du calendrier 
33 


conseil scolaire (14)3 
commission scolaire (14) 


fermeture de I*école (5) 

jour d*é@cole (5) 

vacances scolaires (5) 

age limite de la fréquentation 
scolaire obligatoire (23)3 Age 
!égal de fin de scoltarité (30) 


attestation de fin d*études 
(14) 


école de commerce (14) 
dossier scolaire (14) 


emploi !i@ 4 un domaine 
d*étude (13) 
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school term (5) 


school! year (5) 
schooling patterns (16) 


Scientific and Technical 


Employment Program (14); STEP 


screen out applicants (13) 


screening (14) 


screening board (14) 


screening interview (13) 


screening of job applicants 
(13) 


screening out (14) 
screening process (13) 


SCTT> 
test 


straight copy typing 
(14) 


SDT$ 
Test 


Stenographic Dictation 
(14) 


SDX (12)% Soundex (14) 


seasonal agricultural travei 
assistance (2) 
work 


seasonal! agricuitura! 


(13) 


Seasonal Agricultural Workers 


Program (13) 


seasonal agriculture work (13) 


seasonal agriculture worker 
£73) 


seasonal demand (14) 


eo se oe 0¢ 66 ee ee 06 a8 oe 66 


se 


ee 66 


oe 88 oe oe 68 eo 66 66 


¢e 66 68 


oe 


semestre scolaire (5) 
année scojaire (5) 


comportements de scolarité 
(16) 


Programme de création 
d‘emplois scientifiques et 
techniques (14)3 PCEST 
@éliminer des candidats (13) 
Sélection prélimiraire (14)3 


préexamen (13)3 s@iection (3)3 
tri (3) 


jury de sélection préliminaire 
{14) 


entrevue de sélection (13) 


s@iection des candidats a 
j*empioi (13) 


Glimination (14) 
s@lection préiiminaire (13) 


TTO; test de transcription 
dactyliogjgraphique (14) 


TSs test de sténographie 114) 


SDX (1233 Soundex (14) 


aide de voyage en vue d*tun 
empjloi agricole saisonnier (2) 


travail agricole saisonnier 
(13)3 emploi agricole 
saisonnier (17) 


Programme des travailteurs 
Saisonniers agricoies (13) 


travails agricole saisonnier 
(13) 


travailieur agricole 
saisonnier (13) 


demande saisonniére (14) 
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seasonal employee (13) 
seasonal empioyment (14) 
seasonal employment variations 
(16) 


seasonaj job 119) 


seasonal tabour force (13) 
seasonal manpower (13) 
seasonal office (13) 
seasonal operation (13) 
seasonal] unemployment (13) 
seasonal work (13) 
seasonal worker (13) 


seasonality of employment (16) 


seasonally-adjusted 
unemployment rate (13) 


second an employee (13) 


Second Career Project (16) 


secondary activity (3) 


secondary employer (14) 


secondary 
(13) 


employment spin-of f 
secondary income (14) 


secondary labour force {16) 


secondary occupation insert 
(12) 
secondary school teacher (14) 


we ¢o 


oo 6e 


oe 68 oo 
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employé saisonnier (13)3 


saisonnier (16) 
emp!loi saisonnier (14) 


oscillations saisonniéres de 
!*emplioi (16) 


saisonnier (19)35 
saisonnier (16) 


emploi 
travail 


main-d*oeuvre saisonniére (13) 
main-d*oeuvre saisonniére (13) 
bureau saisonnier (13) 
activité saisonniére (13) 
chémage saisonnier (13) 
travail saisonnier (13) 


travailttleur saisonnier (13)3 
saisonnier (13) 


fluctuations saisonniéres de 
!*empioi (16) 


taux de ch6mage désaisonnalisé 
(13) 


détacher un employé (13) 


Programme de seconde carriére 
(16) 


activité secondaire (3) 

second emplioyeur (14) 

création d*emplois secondaires 
par effet de multiplication 
(16) 


revenu d’appoint (14) 


population active secondaire 
(16) 


fiche de renseignements - 
profession secondaire (12) 


professeur d*école secondaire 
(14) 
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secondary wage earner (13) 


seconded staff (13) 


secondment (13) 

secondment agreement (13) 
secondment of an employee (13) 
service (1) 


secretarial 


section (14) 


section (of a form) 3) 
section fof an act) (3) 
sector analysis (36) 
sector task force (13) 
sectorial outlook (35) 


secular labour force (14) 


secure (employment) (2) 


secure job (13) 
secured employment (4) 
security classification (12) 


security clearance certificate 
(12) 


security of emptoyment (13) 
sedentary work (13) 
SEEC ({13)3 Student Employment 


Experience Centre (14) 


seek employment (13) 
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salarié secondaire (13) 


personnei détaché (13); 
employe détaché (13) 


détachement 113) 

contrat de détachement (13) 
détachement d*tun employé (13) 
service de secrétariat (1) 


articte (14); 
section (16) 


partie (16)3 


partie (d*un formuiaire) (3) 
articie (dune toi) (3) 
anatyse sectorieilte (36) 
groupe de travaii sectoriel 
(13)3 groupe d*étude sur fes 
secteurs dtactivité (36) 


perspectives sectorieiles (16) 


population active en général 
114) 


trouver fun emplioi) (3)3 
obtenir (Cun empioi) (3)3 
d@écrocher (un empioi) (16) 


emploi stabie (13) 


empltoi assuré (4) 
cote de sécurité (12) 


certificat de sécurité (12) 


sécurite dtemploi (13) 


travail sédentaire (13) 


CERET (13)3 


6étudiants a 
expértence de travail 


Centre pour 
ja recherche d*une. 
(14) 


chercher un emptoi (13)3 étre 
aA ta recherche d*tun emploi 
(16) 
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secteur du marché du travail 
114) 


segment of labour market (14) 
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répartition des taches (13) 


segregation cf duties (13) 


seizure of pay (14) saisie de paie (14) 
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select (14) choisir (14) 


seiected area (4) 3 secteur déterminé (4); secteur 
> choisi (4) 

selected occupation {14) 3 profession choisie (14) 

selection (13) : sélection (13) 


selection board (13) jury de sé@lection (13) 


selection board member (13) 3 membre d*tun jury de sélection 
2 (13) 
selection criterion (13) $ critére de sélection (13) 


sélection d*un travailieur 
(13) 


selection of a worker (13) 


sS@iection des clients (13) 


ee 


selection of clients (13) 


méthode de séjection (13) 


7) 


selection procedure (13) 


modalitées de sélection (14)3 
processus de sélection (14)3 
methode de sé@éJection (13) 


selection process (14) 


oe 86 68 


selection review board (13) jury de révision de ia 


s@tection (13) 


selection standard (13) norme de sélection (13); 


criteére de sélection (13) 


$6 66 


selective 2mpioyment measure 
(13) 


mesure sélective d*temploi (13) 
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Self and Assisted Services 
(1493 SAS 


Services d*accueil et assistés 
(14)3$ SAA 


self—directed learner (14) 


autodidacte (14) 
seif—empioyed (14) indépendant (14)3 travailtleur 
autonome (13); emplioyé a son 
propre compte (13) 


self—employed apprentice (13) apprenti autonome 113) 
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self-employed entrepreneur 
(13) 


seltf~empioyed fisherman (13) 


self-employed operator (13) 


seif—employed person (13) 


self—employed worker 


self-employment (14) 


seif—help group (14) 


self—instruction manuals (14)3 
SIMs 

seif registration (13) 
self-service (14) 

self service (2) 


seif sufficiency (36) 


self sufficiency (of a worker) 
(14) 


Seif-sufficient (14) 


self-sustaining employment 
(13) 


semi-sheltered employment (1) 
semi-skilied operative 
jabourer (13) 


semi-skilled training (14) 


Semi-skitiled worker (16) 


seminar 114) 
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entrepreneur autonome (13); 
entrepreneur indépendant (16) 


pécheur 4 son comote (13)3 
pecheur indépendant (5) 


travailleur a son compte (13) 
indépendant (13); 
a son compte (13)3 
autonome (13) 


travaitieur 
travailieur 
travailleur 


autonome (14); 
indépendant (5)3 
a son compte (16) 


travailleur 
travailjeur 
travaiiteur 


travail 
empioi 


pour son compte (14)3 
a son compte (13) 


groupe d*entraide (14)3 comité 


de citoyens (3) 


manuels d’enseignement 
séquentiels €14)3 MES 


auto-inscription (13) 
libre-service (14) 
service d*accueil (2) 
autonomie (36)3s autarcie (16) 


autonomie {(d*tun travailleur) 
(14)3 autarcie (16) 
autarcique (16)3; autonome (14) 


empf!oi viabie (13) 


empioi semi-protégé {1) 


travailleur spécialisée (13)3 
manoeuvre spécialisé (16)3 
ouvrier spécialisé@ (16) 


formation d*ouvriers 
spéciaiisés (14) 


travailleur spécialisé (16) 


colloque (3)3 sé@minaire (14) 
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semiskilled jiabor (1) 


senior director (14) 


senior emptoyees (14) 


senior executive (14) 


senior executive category (14) 


senior executive heads {16) 


senior industrial consultant 


{16) 
(13) 


senior management 


Senior Management Development 


Program i113) 


senior management occupation 


(36) 


senior management 
(14) 


personnel 


Senior Manpower and 
Immigration Policy Committee 
(13) 
senior officer (14) 


senior offictiai (13) 


senior position (14) 


senior project officer (14) 


seniority (13) 


separate from a job (13) 


separated employee (13) 
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ouvrier spéciaiise (1) 


directeur principal (14) 


cadres supérieurs (14) 


cadre supérieur (14) 
catégorie de ia haute 
direction (14) 


cadres supé@rieurs (16) 
expert-conseil sectoriel 
supérieur 16} 

haute direction (13)3 cadre 
sup@rieur (13)3s haut 
fonctionnaire (14)3 
(14) 


direction 


Programme de perfecttionnement 
des cadres supérieurs (13) 


profession de cadre supérieur 
(16)3 profession de gestion 
supérieure (36) 


cadre supérieur (14) 


Comité superieur de ia 
politique de main-d*oeuvre et 
d*‘immigation (13) 


fonctionnaire supérieur (14)3 
agent supérieur (14)3 agent 
principal (14) 


haut fonctionnaire (13) 
supérieur (13) 


cadre 


poste de cadre supérieur (14) 
agent supérieur de projets 
(14)3 agent principal de 
projets (14) 


ancienneté (13) 


cesser d*texercer un empioi 
(13) 


employé ayant quitté son 
emptioi (13) 
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separation (of an employee) 
(13) 


separation certificate (3) 


separation clearance 
certificate {12) 


Separation Ciearance Report 
(12) 


separation pay 141) 


separation schedule (14) 


service 5) 


service dan order) (2) 


Service Center (13) 


Service for the Physically and 
Mentally Handicapped (13) 

service group (3) 
service industry (35) 


service tinitation 113) 


service occupations (16) 


service=—producing sector (14) 


service request (13) 


service sector (36) 


service trades (16) 


service unit (13) 


service worker (13) 
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licenciement {1373 départ (12) 


certificat de cessation 
d*emploi (3) 


formaiités de fin d*emploi 
(32) 


Formaiites de fin d*empioi 
(12) 


indemnité de cessation 
d*‘empioi {13% paye de 
cessation dtemploi (14) 


calendrier des ticenciements 


(4) 

servir (5) 
traiter (une offre?) (2) 
Centre de services (13) 


Service aux handicapés 
Physiques et mentaux 113) 


groupe d*aide sociale (3) 
secteur des services (35) 
restriction de service (13) 
professions dans Je domaine 
{ou te secteur) des services 
(16); professions du secteur 


tertiaire (16) 


secteur de ta production des 
services (414) 


demande de service (13) 
secteur des services (36) 


professions du secteur 
tertiaire (14) 


module de service {13) 


travaitieur du secteur 
tertiaire (13) 
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Services Office (14)3s SO (5) 


Services to Arned Forces 
Personnel (14) 


Services to Canadian 
Graduating Abroad (14)s5 
(13) 


SCGA 


services to employers (14) 


services to employers 
standards (13) 


Services to Post-Secondary 


Students Program (14)3s SPSSP 
(16) 


Services to Secondary School 
Students in Preparing for 
Employment (14) 

services to workers (13) 

set forth (in a contract) (14) 
set rate (14) 
set standard (14) 
set up a program (13) 
set wages (13) 
settle (a dispute) (14) 


settienent (14) 


severance pbay (13) 


sex-based occupationai 
segregation (14) 
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Bureau des services (14)3 BS 


(5) 


Services aux membres des 
Forces armées (14) 


Services aux é@tudiants 
canadiens obtenant un dipiome 
A l*étranger (14)3 SECE (13) 


services aux employeurs (14) 


normes des services aux 
employeurs {(13) 


Programme de services aux 


etudiants du postsecondaire 
(14); PSEP (16) 


Services aux @tudtants du 


secondaire - Programme de 
préparatifs au travail! (14) 


services aux travailleurs (13) 
prévoir (au contrat) (14) 

taux fixe (14) 

norme établie (14) 

@laborer un programme (13) 

les salaires (13) 


fixer 


régier (un confiit) (14) 
établissement (14)3 
dédommagement (14)3 


(d°un conflit) (16) 


régiement 


indemnité de départ (12); 
indemnité de cessation 
d*emploi (13)3 indemnité de 
fin d*emploi (13): indemnité 
de licenciement (1)3 
prestation de départ 

(13) sindemnité de fin de 
service (14)3 allocation de 
fin de service (13) 


ségrégation professionnelle 
fondée sur te sexe (14) 
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sexual harassment (33) 


share allocation (16) 


Shareabie cost (14) 


sheittered employment (1) 


sheitered workshop (36) 


sheltered workshop supervisor 


(14) 


shift {3) 


shift differential (14) 


shift log report (12) 


shift premium (13) 
shift training (14) 


shift work (13) 


shift work week (14); SWW (13) 


shift workers (14) 


shifting patterns of demand 
for labour (16) 


Shipbuiiding Industry 
Assistance Program (13) 


shipment (14) 
Shop (14) 
short supply (5) 


Short Term Assignment Program 
(13) 


short-term employment 114) 
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harcélement sexuei (33) 
part de !*atlocation par 
circonscription (16) 


frais partageabfles (14) 


emploi protégé (1) 


travail en atelier protégé 


(36) 


superviseur d‘tatelier protegé 
(14) 


horaire de travail (3)3 quart 
{3)3 @quipe (3) 
prime de quart (14); prime de 


travail de nuit (2) 


rapport de quart (12) 
prime de poste (13) 
cours par reiais (14) 
@quipe (13)%5 
quarts (13); 
par postes (13)3 


par roulenent (13); 
en @quipe (13) 


travail 
travail 
travail 
travail 
travail 


par 
par 


de travail a horaire 
(14)3 STHI (13) 


semaine 
irré@égutier 


ouvriers de relais (14) 


fluctuations de ia demande de 
main-d*oeuvre (16) 


Programme d*taide aux 
constructeurs de navires (13) 


envoi (14)3 expédition (4) 
ateiier (14) 
p@énurie {(5) 


Programme d‘faffectations 
temporaires (13) 


emp!foi a court terme (14) 
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short-term job (17) 


short-term job creation 
program (35) 

Short-term tayoff (13) 
short term staff (13) 
short-term training (36) 


short-term work (13) 


short-term worker (13) 


short work week {(13) 


shortage (14) 


shortage occupation (13) 


Shortage of skilled workers 


(13) 


shutdown lof a company?) 113) 


SIC (12)3 standard Industrial! 
Classification (14) 


Sick leave (13) 
Signed agreement (14) 
Signed contract (14) 


Signing (14) 


Signing authority (14) 


Signing authority for 
overpayment recovery (12) 


SILAP (16)3 Special Industrial 
and Labour Adjustment Program 
(14) 
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emptoi a court terme 117) 


programme de création 
& court terme (35) 


d*emplois a 
mise 4 pied (13) 

employés occasionnelis (13) 
formation a court terme (36) 
empioi temporaire (13) 


employé temporaire (13) 


Semaine de travail @courtée 
(13) 


p@énurie (14) 
profession en pénurie (13) 


pénurie de travailleurs 
qualifies (13) 


fermeture (d*une entreprise?) 
(13) 


CAE (12); Classification des 
activités économiques (14)3 
Classification type des 
industries (14): CTI {Version 
de 1980) (16) 


congé de maladie (13) 

accord duament signé (14) 
contrat signé (14) 

Signature (14) 

fond de signature (14)3 
Signataire autorisé (14)3 
pouvoir de signer 114) 
déiégation de signature pour 


le recouvrement des trop-payés 
(12) 


PAIM (16393 Programme spécial 
d*adaptation de 1l*industrie et 
de la main d*oeuvre (14) 
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SIMS3$ 
114) 


Seif-Instruction Manuals 


single household head (14) 


singie-vacancy job order (13) 


single worker {(13) 


SJC (13)5 
(14) 


Summer Job Corps 


SJF and PD (6)3 Special Job 
Finding and Placement Drive 
(14) 


skill (14) 


skill acquisition system (36) 


skiil! bottleneck (35) 


skili category (36) 


skit! ciuster (14) 


skil! coding system {(36) 


skill courses (14) 


skill development program {(36) 


skitl improvement (13) 


skiii in demand (13) 


skiili tevel (14) 


Skil! meeds (14) 
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MES; Manuels d*enseignement 
s@equentiels (14) 


chef de famille monoparentatie 
(14) 


offre d*empioi ne comportant 
qu‘un poste vacant (13) 
travaifdeur célibataire (13) 


CTE (1393 Compagnie des 
travailleurs d*éetée (14) 


Campagne spe@eciaile de recherche 


dtempioi et de placement (6) 


competence (14)3 quaiification 


{13)3 discipline (13)3 
aptitude (13); métier (5) 


systeéeme d’acquisition de 
compétences (36) 


gouljot d*étrangliement des 
compétences (35) 


catégorie de compétences 136) 
groupe d*faptitudes (14) 


systéme de codage des 
compétences (36) 


cours de formation 
professionnelie (14) 
metier {14) 


cours de 


progamme de perfectionnement 
professionne} (36) 


amelioration des compétences 


(13393 perfectionnement des 
compétences (14) 


qualification rechnerchee (13)35 
compétences recherchées (16) 


niveau de competence (16); 
niveau de qualification (13) 


besoins en main-d’* oeuvre 
quailifiee (14) 
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skili profiie (14) : profii des compétences (16) 


aptitudes exigées (5)35 
exigences professionnellies (5) 


skili requirements (5) 


p@énurie de main-d* oeuvre 
spécialisée (13)%3 pénurie de 
main-d*oeuvre (19) 


skiii shortage (13) 


formation dans les métiers 
(36) 


skili trades training {36) 


formation professionnelle 
(16)3 formation d*ouvriers 
qualifiés (16)% formation dans 
les mé@tiers (17) 


skill training (14) 


06 06 Be 88 


cours de formation 
professionnetiie (14) 


skili training course (14) 


es 88 


Skiifled (16) : spécialisé (16); quaiifié (16) 


skilled craftsman 113) travailteur qualifie 413) 


os 


Skilled Jabour (13) main-d*oeuvre qualifiée (13)3 
main-d*oeuvre spéciaiisée 
{13)3 travailleurs qualifiés 


(1) 


$6 86 «68 86 


skilled labour shortage 117) penurie de main-d* oeuvre 
qualifiée (17)% pénurie de 


main-d*oeuvre spécialisée (16) 


skilled manpower (36) main-d*oeuvre qualifiée (36)3 


main-d*toeuvre spécialisée (16) 


Skiiled staff (13) travailleurs qualifiés (13)3 


travailleurs spécialisés (16) 


be 6e 


Skitited trades training (36) formation de travailleurs 


spécitalisés (36) 


os be 


Sskilied trades training course 
(23) 


cours de formation dans des 
métiers spécialisés (23) 


skilled trades training system 
{36) 


systeme de formation dans des 
metiers spécialisés (36) 


os 66 


skilled worker {13) travailleur quatifié (13)3 


travailleur spécialisé (14) 


Skilts (5) connaissances (5)3 qualités 


{(5)3 compétences {(3) 


ee 66 
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skit!s and knowledge {14) 
Skitts Growth Fund (16) 
Slack period (13) 

Sliding scale reimbursement 


formuia (14) 


Sliding wage scaie (13) 


slippage (14) 
slippage funds (13) 


Siippage rate (14) 
Slow-growth region (14) 


siowdown (14) 


Slowing down of work (13) 


Smaii Area Estimates Program 
(13) 

smaiji business (36) 

Smali business Intern Program 
(14)3 SBIP (13) 

Smaii Business Loans Program 
(13) 

Smal! Business Management 


Training Program (13) 


Smali Equipment Mechanics 
Progran (14) 
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connaissances et compétences 
(14) 


Caisse d*taccroissement des 
compétences professionnelies 
{16) 

p@riode creuse (13) 

formule de rembour sement 
comportant une eécrelie mobiie 


(14) 


@echeile mobile de sataire (13) 


surpius accumulé (14)3 é@écart 
(16) 
fonds en excédent (13393: fonds 


non utilisés (16) 
taux d*écart (14) 


région a croissance tente (14) 
greve perlée (14)3 
raientissement ide ia 
production) (16) 
ralentissement de travail (13) 
Programme des estimations 
relatives aux secteurs 
restreints (13) 


petite entreprise (36) 


Programme d*intégration des 
dipiomes a la petite et ta 
moyenne entreprise (16); 
Programme d*intégration des 
diptomés a ta PME (13) 


Programme de prets aux petites 
entreprises (13) 


Programme de formation des 
chefs de petites entreprises 
(13) 


Programme de formation des 
mécaniciens de matériel léger 
114) 
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social agency (36) 

social aid (14) 

social allowance (14) 

social assistance (14) 

social barrier (14) 

Social Development Agency (3) 
social development officer 
(14) 

Social Development Reserve 
{16) 

social fabric (36) 

social group (14) 

social insurance {1) 

social insurance card (14) 
social insurance number (14)3 
SAIN) 1223 

social insurance records (12) 
social insurance registration 
(13) 

social opportunity cost (36) 
Social Planning Council (3) 
social security (13) 

social security review (13) 
social service officer (17) 
social service organization 
(14) 
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BS (5)3 
(14) 


Bureau des services 
organisme social (36); 
organisme d’aide sociale (14) 
aide sociale (14) 

allocation sociale (14) 


bien-@tre social (14)3 
assistance sociale (14) 
obstacie social (14) 


agence de développement social 
(3) 


agent de développement social 
(14) 


Fonds de réserve du 
Developpement social 


(16) 
structure sociale (36) 
groupe social (14) 

assurance sociale (1) 

carte d*assurance sociaije (14) 


numéro d’assurance sociale 
(1493 NAS (12) 


registres d‘assurance sociale 
CPzZ9 


immatriculation aux assurances 
sociales (16) 


cout d*option coltectif (36) 


Conseil de olanification 
sociate (3) 


sécurité sociale (13) 


révision de 
sociate (13) 


la sécurité 


agent du service social (17) 


organisme de service social 
(14) 
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Sociai 
{16) 


Services Department 


social support program (36) 


Social Welfare (14) 


Socio-economic disparity index 


(16) 

soft sector (textiles 
clothings footwear and 
furniture) (13) 


sole proprietorship company 
(14) 


Ssoiicitation {of projects) (3) 
Soundex (14%); SDX (12) 
sounding board (16) 


sounding board advice {of 
CEIAC) OMmeee (16) 


source country (14) 


Source of employment (3) 
source population (36) 


special 
(13) 


adjustment assistance 


Special 
(16) 


Adiustment Committees 


Special 
114)3 


Assignment Pay Plan 
SAPP (13) 


speciai assistance (3) 
Special Committee on 
Employment Cpoportunities (36) 


Special Committee on the 


Disabied and the Handicapped 
(36) 


Specia! Constables 
Supernumerary Program (RCMP) 
(16) 
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ministére des Services sociaux 
(16) 


programme d*aide sociale (36) 
Bien-@tre sociai (14) 


indice des disparités 
socio-@économiques (16) 


secteur mou (itextiler 
vetements chaussure et 
meubles?) (13) 


entreprise a propriétaire 
unique 114) 


soliicitation (de projets) (3) 
Soundex (14)3 SDX (12) 
"caisse de résonance®™ (16) 


recommandations (du CCCEI) 


SUreee 116) 


pays d*origine (14)3 
source (14) 


pays 


source de travai! (3) 


popuiation source (36) 
!* adaptation 


aide spéciale a 
(13) 


Comités spéciaux d*tadaptation 
(16) 


Programme de rémuneération 
d‘affectations spéciales (14); 
PRAS (13) 


aide spé@ciale (3) 


Comité spécial sur ies 
perspectives d*temploi i136) 
Comité spéciai concernant les 


invatides et ies nandicapés 
(36) 


Programme pour ites gendarmes 
spéciaux surnuméraires (GRC) 
(16) 
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special costs 13) 


special counselling (14) 


special education (14) 


Special Employment Initiatives 
(16) 


special employment measure 


fi32 


Special House of Commons 
Committee on Employment 
Opportunities for the 80%s 
(16) 


Special House of Commons 
Committee on the Disabled and 
the Handicapped (16) 


and Labour 
SILAP 


Special Industrial 
Adjustment Program (14)3 
(16) 


Special Job Finding and 
Placement Drive (6) 


special fteave {1) 


special needs ctient (13) 
Special Needs Client 
Employment Service (13) 

(13) 


special needs counsellor 


special needs officers {16)? 
Needs Units (16) 


Special 


Special Officers’® 
Course (16) 


Development 


Special Placement Committee 
{16) 
Special Ptacement Division 
(36) 


oe 


ee 688 


oo 88 bb 66 68 60 ob 


oo o8 oo eo a6 oe 08 086 


ee 06 oe 68 ee 68 


ee 06 


es 86 


frais spéciaux {3) 


counselling spéciai (14) 


éducation spéciale (14) 


Projets spéciaux de création 
d*’empiois (16) 


mesure spéciale de création 
G*emptois (13) 


Comité spéciai de ta Chambre 
sur jes perspectives d‘emploi 
pour tes années 1980 (16) 


Comité spécial de ia Chambre 
concernant les invaltides et 
les handicapés (16) 


Programme spécial dtadaptation 
de t(*industrie et de ta 
main-d*toeuvre (14)3s PAIM (16) 


Campagne spé@ciale de recherche 
G®*empliot et de placement (6) 


congé spéciaid (1) 


client spécial (13) 


Service d’‘emploi Aa t*intention 
des clients spé@ciaux {[13) 


conseiller des clients 
spéciaux (13) 


préposés aux clients spéci aux 
(16) 


Unités de services aux clients 
spéciaux (16) 


cours spécial de 
perfectionnement des 
fonctionnaires (16) 


Comité spécial 
(16) 


de placement 


Division des placements 
speciaux (36) 
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special programs counsellor 
(13) 

Special Response Feature (16) 
special services (13) 

Special Testing and 


Counseftting Services (3) 


special training aliowance 
(14) 


speciai training program (13) 


special travel assistance (417) 


special travel grant (14) 


special treatment (13) 


specialized placement service 
for handicapped persons (13) 
specialized points of service 


{3) 


specialized services to 
students (13) 


specialized skili {36) 


specialized staff 113) 


specialized training (35) 


specialized training technique 


(14) 
specific approval 114) 


Specific Aptitude Test Battery 
{14)3 SATB (16) 


specific job assignment (13) 


specific job category (13) 


specific job order (14) 


oe 66 oe 66 


se 08 eo 06 o6 ee 


e6 


06 se oe os 68 66 


a6 08 


oe os 68 oo oe 86 oe 


conseiller en matiére de 
programmes spé@ciaux (13) 


Action en cas d*urgence (16) 
services spé@ciaux (13) 


Services spéciaux de tests et 
de counselling (3) 


allocation spéciale de 
formation (14) 


programme spécial de formation 


(13) 
aide spéciale de voyage (417) 


subvention spéciaie de voyage 
(14) 


traitement d*texception (13) 
service de placement 
spéecialisé# a l*intention des 


personnes handicapées (13) 


bureaux spéciaiisés (3) 


services spé@cialisés pour les 


etudiants (13) 


spécialisation (16); 
compétence particuliiére (36) 


personnel spéciatlise (13) 
formation spécialisee (35) 


technique de formation 
spectalisée (14) 


approbation expresse (14) 


Batterie particultiére de tests 
d*aptitudes (14); BPTA (16) 


affectation particuliére (13) 


catégorie particuliére 
d*empioi (13) 


offre d*emploi précise (14) 
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specific named worker (14) 


specific open competition (14) 


specific requirement (14) 


specific vocational 


preparation (14)3 SVP 113) 


specified period appointment 
(14) 

speed of referral (13) 
spell of unemptoyment (13) 
spending restraint (14) 


SPICE grouo (Auditor 
Generali‘s) (13) 


spin-off (13) 


spiit employment pericd {13) 


split shift (16) 
sponsor (14) 
{14) 


sponsor (of a project) 


sponsor—employer agreement 
{12) 


Sponsor*s Handbook (13) 
sponsor’s monthly activity 
report (12) 

sponsored job (13) 
sponsored program (13) 
sponsoring agency {13) 
sponsoring department (13) 


sponsoring organization (3) 


oe 86 eo 36 eo 688 


eo 66 


oe ee CT) oe 68 


36 «686 ao 668 $e 66 


se es 


travailleur nommément désigné 
(14) 


concours public a date Jimite 
précise (14) 


exigence explicite (ou 
précise) (16) 


préparation professtonnetie 
spécifique (14)3 PPS (13) 


nomination a 
(14) 


durée déterminée 


rapidité de présentation (13) 
période de chomage (13) 
compression budgétaire (14) 


groupe TRACE {du Vérificateur 
général) (13) 


effet de multiplication (13) 


période d*’emploi interrompue 


(13) 
poste fractionne (16) 


parrainer (14)3 promouvoir {3) 


promoteur (d*tun projet) (14) 


entente promoteur-employeur 
(12) 


Guide du promoteur (1393 Guide 
a l*intention du promoteur (3) 


rapport mensuei 
{12) 


du promoteur 


emploi parrainé (13) 


programme parrainé (13) 
organisme promoteur (13) 
ministeére promoteur (13) 


organisme 
organisme 


promoteur (3); 
parrain (3) 
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sponsorship (14) 


spot referral (16) 


SPP (13)3 Strategic Policy and 
Planning (14) 


SPSSP; Services to 
Post-Secondary Students 
Program (14) 


SRTP (1393 Summer Recruit 
Training Pian (14) 


SSA; 
(14) 


Sub-sub-activity (MOPS) 


SSEAP {13)3 Federai Student 
Summer Employment and 
Activities Program (14) 
SSEAP (13)3 Student Summer 
Employment and Activities 
Program 1414) 

stabie empioyment (13) 
stable work force (13) 
staff ¢€1) 

staff a position (13) 


staff a vacant position 113) 


Staff alttocation (13) 

staff at the working ievel 
{233 

Staff availability (3) 

staff change (13) 

Statf cut (13) 

staff deveiopment (13) 

staff development program (30) 
staff freeze (13) 


ao 686 se 


ed 08 866 ee 08 6 


oe 68 68 oe 68 68 66 88 


ee 


oe 88 


parrainage (14) 


présentation immédiate (16) 


PPS (13793 Politique et 
planification stratégique (14) 


PSEP$ Programme de services 
aux @tudiants du 


postsecondaire (14) 


PEER (13)3 Projet 
d*entra:nement dete pour 
recrues (14) 


jes 


SSA% 
(14) 


sous-~sous-activité (STOE) 


PAEEE (113); Programme fédéral 
des activités et de i*emploi 
agteté des étudiants (14) 


PAEEE (13)%+ Programme des 
activites et de i*empioi 
des @tudiants (14) 


d*été 


empioi stabie (13) 


main-d*oeuvre stable (13) 


personnel (1) 


doter un poste (13) 
combler un poste vacant (13) 
(13) 


distribution du personnel 


personnei du niveau de travail 


(13) 

offre de main-d‘oeuvre (3) 
changement de personnel (13) 
coupure de personnel (13) 


perfectionnement du personnel 
(13) 


programme de perfectionnement 
du personnel (30) 


la dotation en 
(13) 


biocage de 
personnei 
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accroissement de personnel 
(13) 


staff inrease (13) 


staff interchange (13) permutation des empioyés 113) 


entrevue du personnel (13) 


staff interview (13) 


staff member (133) membre du personnel (13) 


oe 


staff movement {13) mouvement du personnel (13) 


staff on strength (14) employes faisant partie de 


{*effectif (14) 


oe 60 


staff relations (14) relations de travail (14) 


staff relations officer {13) agent des relations de travail 


(13) 
staff resource requirements > besoins en personnel (13) 
(13) 3 
staff resources (14) * ressources hNumaines (14) 
staff rotation (13) > sroulement du personnel 113) 


pret de personnel (13)3 
détachement de personnel (16) 


staff secondment (13) 


processus de sélection du 
personnel (13) 


Staff selection process (13) 


Staff training (13) 


formation du personnel! (13) 


Staff Training and Development 
Program (13) 


Programme de formation et de 
perfectionnement gu personnei 
{13) 


a6 68 88 


staff training day (13) jour de formation 


professionnelle (13) 


ee 66 


Staff Training Unit (13) Sous~section de la formation 


Gu personnel (13) 


staff turnover (13) $ roulement du personnel (13) 

Staff year (13) : annee-personne (13) 

Staffer (13) > agent de dotation en personnel 
2 (13) 


staffing (14) dotation en personnel (14)3 


dotation 114) 
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staffing action (13) 


staffing action form (12) 


Staffing action request (13) 


staffing advisor (12) 


staffing audit (13) 


staffing audit and review 113) 


Staffing authority (17) 
staffing constraint (5) 


staffing consultant (13) 


staffing delegation (13) 


staffing file (13) 
staffing guide (13) 


Staffing Manual (13) 


staffing method (13) 
Staffing moratorium (13) 
staffing of a position (13) 


Staffing officer (13) 


staffing process (12) 


staffing requirements (13) 
Staffing restraint (13) 
staffing trainee (12) 


staggered hours (13) 


oo 08 68 ee 08 oe 6¢ oe 


os 06 


es 288 686 


es 68 
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mesure de dotation (13) 


formulaire de dotation en 
personnel (13) 


demande de dotation en 
personnel (13) 


conseiller en dotation (12) 


verification de la dotation 


(13) 


verification et évailuation de 
ja dotation (13) 


pouvoir de dotation 117) 
reduction du personne! (5) 
spécialiste en dotation (13)3 
expert-conseil en dotation 


(16) 


déelégation de pouvoirs en 
matiere de dotation (13) 


dossier de dotation (13) 
guide de dotation (13) 


Guide de dotation en personne} 
{13) 


méthode de dotation (13) 
gel des effectifs (13) 
dotation d'un poste (13) 


agent de dotation en personnei 
(13)3 agent de dotation {13) 


méthode de dotation (12)3 
processus de dotation (14) 


besoins en main-d* oeuvre (13) 
restriction des effectifs (13) 
stagiaire en dotation (12) 


horaire décaié (133) 
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stand-by tist (13) liste d*attente (13) 


standard (14) norme (14) 


standard clause 13) 3 ciause type (3) 


Classification des activites 
economiques (14); CAE (12)3 
Classification type des 
industries (14); CTI (Version 
de 1980) (16) 


Standard Industrial 
Classification (14)3 SIC (12) 


Manuel de ta ciassification 
des activités économiques (14) 


Standard industrial 
Classification Manual {14) 


poste normalisé 4 JI*échelle 
nationale (13) 


standard national job (13) 


oe 06 


standard of behaviour (14) 3 norme de conduite (14) 


standard of evaluation (13) norme d*évaluation (13) 


standard of service (13) 3 norme de service (13) 
standard of services to 3 norme des services aux 
employer (14) : empfioyeurs (14) 


Standard rate of production 
(34) 


taux de production normalisé 
(34) 


eo oe 


plan de formation normalisé 
(13) 


Standard training plan (13) 


66 08 


horaire neddomadaire normal 
(13) 


standard weekly hours (13) 


Standard work week (14)3 SWW 
{1) 


semaine normale de travail 
(14)3s SNT (1) 


ee os 


Standardized Tests (16) tests normatifs (16) 


Standards Council of Canada 
(4) 


Conseil canadien des normes 
(4) 


oo $68 


Standby work force (13) réserve de main-d‘* oeuvre 


disponible (13) 


Start date of the job (13) > date de début de jitemploi (13) 


Start referral (MAN 733) (2) premiere présentation (2) 


ee 


start up cost (14) coat de lancement d*tun projet 


(14)3 frais de tlancement (14) 


PAGE = 261 BER Pa UE PN @E A ES 


SPSS SSSS SSeS esSSs®sSesa Ses SSeS esses el sees st aS esses eseseeses es evs eseoeesvetese 


Starting salary (13) 


Starting wage 113) 


statement (14) 


statement of agreement 112) 


statement of income (5) 


statement of qualifications 


(12) 


Statement of understanding 


(16) 


Statistics Canada Labour Force 
Survey (16) 


status (of a trainee) (5) 


status Indian (13) 


Status of women (4) 
Status of Women Canada (13) 


status report on employees 


(12) 


status unciear {fat project 
assessment phase) {16) 


statutory (3) 


Statutory benefits (14) 


statutory declaration 114) 


Statutory holiday (14) 


statutory increase (13) 


ee os 68 68 os o¢@ 


60 668 880 oe 6 oo 


oo 8d 


66 
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Salaire tinitiait (13) 


Salaire initial (13); salaire 


de début (13) 


déctaration (14)3 
état (16)3 bilan 
{16) 


exposé (14)35 
releve (16)3 
(16)3 énoncé 


engagement (12) 


relevé des 
déclilaration du 


@état du revenu (5)3 
gains (3)3 
revenu (16) 


eénonce de quaiités (14); 
enoncé des conditions de 
candidature (16) 


protocole d*entente {(16)3 
protocole (16) 


Enquéte sur Ja population 
active du Canada de 
Statistique Canada {16) 
Situation {d*un stagiaire) (5) 
Indien inscrit (13) 
Situation de ia femme (4) 
Condition feminine Canada (13) 


Situation des emplioyés (12) 


avis partagé (4 i'étape de 
!*evaiuation des projets) (16) 
prévu par ta toi (3)3 ié@gal 
(533 statutaire (16) 


avantages prévus par ia loi 
(14) 


Géclaration statutaire (14)3 
déctaration sous serment (4) 


congé statutaire (14)% conge 
farié 114); fete téegale (12) 
jour férie (13) 


augmentation statutaire (13) 
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conserver un emplioit (13)3 
garder un empioi (16) 


Stay on a job (13) 


empftoi str (1333 emploi 
durable (13) 


steady employment (13) 


Steady job (14) emplioi stabie (14); emploi 
permanent (14): emploi 


régulier (14) 


66 86 86 


travailleur assidu (25) 


Steady worker {25) 


comité de direction (1393 


comitée directeur 114)3 comité 
d'orientation (du CCCEI) (16) 


steering committee (14) 


Stenograpnhnic Dictation Test 
(14); SDT (14) 


test de sténograpnie (14); TS 
(14) 


STEP; Scientific and Technical 
Emptoyment Program (14) 


PCESTs Programme de création 
d‘emplois scientifiques et 
techniques (14) 


66 6s 08 


STEP: Support for Technology : AAPT; Aide a i*accroissement 

and Enhanced Productivity (14) 3 de !a productivité au moyen de 
m4 techniques (14) 

stigmatized job (1) > emploi déprécié (1) 


stimulate employment (14) > stimuler !*emploi (14) 


une industrie a j*activite 
intermittante (16) 


stop-and-go industry (16) 


es 66 


stoppage of work (13) > arrét de travail (13) 


Store-front office (16) bureau d‘tacceés facijie (16) 


ee 


Straight copy typing test 
(14)3 SCTT (16) 


test de transcription 
dactylograpnhique (14)3 TTD 
(16) 


eo 06 68 


straight time hours of work 
(13) 


heures normales de travail 
(13) 


eo 08 


Straight wage subsidy (13) Subvention salariale directe 


(16)3 subvention directe sous 
forme de saljaire (13) 


66 88 86 


straight-time pay (14) : temps simpie (14) 
Straight-time rate (13) : tarif simple (13) 


Strategic planning (36) 


planification stratégique (36) 
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Strategic Policy and Planning 
114)3 SPP (13) 


Strategic Policy and Planning 
Group (16) 
strike (13) 


Strike centre (16) 


strike log (13) 


striking employee (14) 
striking worker (5) 
struck off strength (16) 
structural discrimination (13) 
structural policy (36) 
structural unempioyment (13 
student assistance (5) 


Student authorization 114) 


Student 


Business Program (13) 


Student 
Program 


Community Service 
{13) 


student counselling (13) 


Student Employment Experience 
Centre (14)3 SEEC (13) 
Student Employment Program 


(16) 


student exchange movements 
(16) 


student job (13) 


oe 60 68 86 oe 8 


ee 86 66 oe ee 60 08 oe 6 o6 08 be 


os 08 


Politique et pianification 
Sstratégique (14)3 PPS (13) 


Groupe de Jia politique et de 


ja pianification stratégique 
{16) 


gréve (13) 


centre de coordination en 
temps de gré@ve (16) 


registre des activités 


relatives a tia gréve (13) 


gréviste (14) 
travailieur en gréve (5) 
rayé de l*effectif (16) 
discrimination systématique 


(13393 discrimination 
structureifte (13) 


politique structureiie (36) 
chomage structure! (1) 


aide aux @tudiants (5) 


permis de s@jour pour étudiant 
(14) 


Programme des entreprises 
d*etudiants (13) 


Programme des services 
communautaires pour étudiants 
(13) 


counseliing aux @tudiants 113) 


Centre pour é@étudiants a ia 
recherche d*une expérience de 
travail (14)3 CERET (13) 
Programme d*tempioi pour 
@étudiants (16) 


mouvements d‘*échanges 
d*étudiants (16) 


empioi pour étudiants (13) 
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student 


student 


student 


(14) 


student 


student 


student 


Student 


student 


student 


Student 


student 


student 


student 


Student 


Activities Program (14)3 


(13) 


Student 
Progran 


Student 
Program 
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fabour (13) 


ijabour surplus (16) 


flapour surplus rate 


loan (5) 

mobility (14) 
mobility grant (13) 
Mobility Program (14) 


placement (13) 


placement officer (14) 


Program Holiday {13) 


recruitment (13) 


staff (13) 


summer employment (14) 


Summer Emptoyment and 
SSEAP 


Summer Employment 
(13) 


Summer Job Creation 
(3) 


students retention rate (16) 


Study of employer behaviour 


(13) 
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main-d*ceuvre 


main-d* oeuvre 
excédentaire (16) 


taux de main-d*oeuvre 
étudiante excédentaire 


pret aux @&tudiants (5) 
mobilité des étudiants 


subvention de nobililité 
destinée aux é@étudiants 
aide a la mobilité des 
étudiants (13)3 
mobilité des étudiants 


étudiante 


étudiante (13) 


(14) 


(14) 


(13)3 


subvention de 


(3) 


Programme de mobiltite des 


@étudiants (14) 


placement d*étudiants (13); 
piacement des é@étudiants (17) 


agent de placement des 
etudiants (14) 


Programme d*emploi 
@étudiants (13) 


d*eté des 


recrutement des étudiants (13) 


personne} 


emp1ioi 
(14) 


@étudiant (13) 


d*ete des @tudiants 


Programme des activités et de 


i*emploi 


(14)3 PAEEE (13) 
Programme d*emploi 


@etudiants (13) 


Programme de création 
d*empliois d*été pour 
6étudiants (3) 


d*éeté des étudiants 


d*éte des 


jes 


taux de persévérance scolaire 


(16) 


étude du comportenent des 


emptoyeurs (13) 
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sub-activity (MOPS) (3) 
Sub-Committee on the 
Employment of Native 
Northerners (16) 


Sub-committee on Women’s 
Emptoyment (16) 


sub-objective (14) 
sub-office (14) 


Sub-sSub-activity (14)3 SSA 
(MOPS) (14) 


subcontracting (3) 
subcontractor (13) 


subsidtary (14) 


Subsidiary agreement (14) 
subsidiary corsoration (14) 
subsidize {a job) (13) 
subsidized employment (13) 
subsidized loan (36) 
subsistence allowance (14) 
substantive position (13) 
successful employer standard 
(13) 


successful placement (1) 


succession planning (13) 


suffer a reduction in wages 
(13) 


Suggestion Award Committee 
(13) 


ee 66 o8 ot 


a6 


oe 668 66f ee 00 se 66 


ee 68 


sous~activiteée (STOE) (3) 
Sous-comité de itempioi des 
autochtones du Nord (16) 
Sous-comité de ia 
main-d‘foeuvre féminine (16) 
sous~-objectif (14) 


bureau auxiiiatre (14) 


sSOouS~SouS~activité@ (1433 SSA 
{STOE) (14) 


sous~traitance (3) 
sous-traitant (13) 


succursaie (14): bureau 
auxiliaire (14) 


entente auxiliaire (14) 
filialie (14) 

subventionner (un empioi) (13) 
emptoi subventionne (13) 

pret subventionné (36) 
allocation de subsistance (14) 


poste d’attache (13); poste 
regulier (13) 


profil de !*emplioyeur modéje 
(13) 


piacement judicieux (1)3 
placement réussi (16)3 
placement fructueux (16) 


planification de ta releéve 
(16)3$ plianification des 
remplacements (13) 


subir une réduction de saliaire 
(13) 


Comité des primes a 
1*initiative (13) 
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Suggestion Award Program (13) 


suitable employment (3) 


suitable labour (13) 


Suitable worker (13) 


summary jod description (13) 


Summary of Professional and 
Technical Job Openings (15) 


Summer Canada: Student 
Emptoyment Program (16) 


summer employment (23) 


summer employment in the 
Federai Public Service (14) 


Summer Employment Initiatives 
for Students (16) 


Summer Employment Progran (13) 
summer holidays (14) 
Summer job (13) 


Summer Job Corps (14)3 
(13) 


SJC 


Summer Recruit Training Pian 
{14)3s SRTP (13) 


Summer Student Exchange 
Program (16) 


Summer Youth Empioyment 
Program (14)5 SYEP (14) 


summer youth unemptoyment (13) 
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Programme des primes a 
i*initiative (13) 
empioi convenabie (3)3 emptoi 
approprié (3)3; emploi 
satisfaisant (1) 


main-d*oeuvre adéquate (13)3 
main-d*oeuvre suffisante (16) 


travaitieur .compétent (13)3 
travailtieur approprie (14) 


description sommaire de poste 
(13) 


Sommaire des postes vacants 
pour tes professions hautement 
qualifiées et hautement 
specialisées (16) 


Eté Canada: Programme d‘temploi 
d*été pour étudiants (16) 
emploi d*été (23) 

empioi d*éte dans ta Fonction 
publique fedéraie (14) 
Iniatives dtemptoi d*tété des 
@étudiants (16) 


Programme d*tempioi d*tetée (13) 


vacances annuelies (14) 


emplioi d*téte (13) 
Compagnie des travailieurs 
a*été (14)3 CTE (13) 


Projet dtentra: nenent d*été 
pour tes recrues 114); PEER 
(13) 


Programme d*échanges pour 
!’emploi d*eté des éetudiants 
(16) 


Programme d’emploi d*été pour 
les jeunes €14)3 PEEJ (6) 


chomage d*eté chez tes jeunes 
(13) 
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sunset clause (17) ciause iimitative (17) 


sunset review clause (16) 


Ciause limitative (16) 


regime de retraite (16) 


Superannuation plan (16) 


supernumerary (13) surnuméraire (13)3 


excédentaire (16) 


poste excédentaire (13) 


supernumerary position (13) 


Supernumerary Special 
Constables Program (16) 


Programme des gendarmes 
speciaux Surnuméraires (16) 


supervise (14) 3 Superviser (14) 


supervise over the work (14) contréler te travail (14) 


Supervised emp!oyment (13) emploi sous supervision (1333 


empioi supervises (16) 


supervised full-time 
empioyment (13) 


emploi a plein temps supervisé 
(13) 


ee 


supervision of employees (13) Supervision des empioyés (13) 


surveillant 116); superviseur 
(16); chef direct (14) 


supervisor (14) 


frais de supervision (5) 


super vi sory costs (5) 


poste de surveiltant (16); 
poste de supervision (16)3 
poste de direction (13) 


supervisory position (13) 


66 


suppienentary allowance 15) allocation supplénentaire (5) 


budget sunppiénentaire (14) 


supplementary estimate (14) 


directive complémentaire (3) 


oe 


supplementary instruction (3) 


formuie de renseignements 
suppiémentaires (12) 


supplenentary personal history 
form (12) 


oe 666 


supplenenting of allowances suppiément d*talilocation (5) 


(5) 


oe 66 


offre (4)3 fourniture (14) 


supply (4) 


fe jeu de ji‘offre et de ta 
demande (16) 


supply and demand 116) 


eo 68 


offre et demande du marche du 
travail (14) 


supply and demand of the 
Jabour market (14) 
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supply and mobility of skiiled 
trades-peopie (13) 


supply area (iabour) 113) 


supply imbalance (13) 


supply of labour (13) 


suppiy of workers (13) 


supply program (36) 


supply side activities (36) 
supply-side deficiency (36) 
supply-sice measure (36) 
supply-side strategy (36) 
supply source (3) 


Support (3) 


Support for Technoiogy and 
Enhanced Productivity (14); 
STEP (16) 


support measure (273 


support staff (14) 


Supportive service (14) 


Surplus (14) 


Surpius employee (5) 


Surplus ftasour area (36) 
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offre et mobilité des 
travailieurs spéciaiiseés (13) 


region de recrutement (de 
main-d*oeuvre) (13) 


déséquilibre de i'offre (13) 


offre de main-d‘toeuvre (16)3 
reserve de main-d‘oeuvre (13) 


offre de main-d’oeuvre (3) 


programme portant sur ltl*offre 


de main-d'oeuvre (36) 


activité du coteé de !*offre 
(36) 


jacune sur ie plan de !'offre 
(36) 

mesure ayant traitt a 
(36) 


l‘offre 


Stratégie axée sur !‘%of fre 


(36) 


source de main-d*toeuvre (13)3 
source de travaitieurs (13) 


aide (3); soutien (16)3 appui 
(16) 
Aide a !|*accroissement de ia 


productivité au moyen de 
techniques €14)3 AAPT (16) 


mesure de soutien (27) 


employés de soutien (14); 
personnel de soutien (13) 


service de soutien (14) 
excédent (14) 


employe en surptus (5)3 
travailieur surnunéraire (5)3 
emplioyé excédentaire (13) 


région o@ i! y a un surplus de 
main-d*oeuvsre (36)3 région o@ 
ii y a excédent de 
main-d*oeuvre (16) 
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surplus occupations (16) 


Survey questionnaire (12) 


Suspension (14) 


suspension tof an employee) 
(13) 

sustain employment (13) 

SVP (1373 specific vocational 


preparation 114) 


Switzerland Youth Exchange 
(14) 


SWW (175 
(14) 


Standard work week 


SWW {13393 shift work week (14) 


SYEP$s Summer Youth Employment 
Program (14) 


Syndicate (14) 


systematic discrimination (13) 


systemic discrimination (36) 
take effect (5) 

take employment (13) 

take on strength (13) 

taken on strength (16) 


TAPS 
(14) 


Temporary Assignment Pool 


target group (13) 
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professions o38 il y a excédent 
de main-d*oeuvre (16) 


questionnaire de sondage 112) 


interruption (14)3 
(16) 


suspension 


suspension {d'un emplioyé) (13) 


soutenir i*empioi (139 
PPS (13)3 préparation 
professionnelle spécifique 


(14) 


echange de jeunes travailleurs 
entre fe Canada et ia Suisse 
{14) 


semaine normate de 
(14) 


SNT (1)3 
travail 


semaine de travail 
irrégutier (14) 


STHI (13); 
a horaire 


PEEJ 16)3 
d*’eté pour 


Programme dtemploi 
les jeunes (14) 
groupe de travail (16); 

atelier (16) 


discrimination systémique 
(15)3 discrimination 
systématique (13); 
discrimination structurelie 
(13)3 discrimination inhérente 
au systé@me (13) 


discrimination systémique (36) 
entrer en vigueur (5) 

prendre un emploi (13) 
porter a lteffectif (13) 
porté 4a iteffectif 116) 


GAT; Groupe d‘taffectations 
temporaires (14) 
groupe cible (13)3 groupe visé 
(13) 
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target group worker (36) 


target population (13) 


task definition (13) 

task force (13) 

Task force on emptoyment 
opportunities for the 80's 


(16) 


Task Force on Labour Market 
Development (36) 


Task Force on Privacy and 


Access to information {(16) 


Task Force on Service to the 
Public (16) 


Task Force on Unempioyment 
Insurance 116) 


task inventory (14) 


task-oriented (3) 


tax consultant (14) 


tax credit for providing 
employment (13) 


tax deduction at source (14) 


tax expenditure program (36) 


tax year (12) 
taxable income (413) 


taxonomy of skil’ds (14) 
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travaiiteur des groupes ciblies 
(36) 


population cible (13); 
poputation visée (14) 


définition des taches (13) 


groupe d*étude (13)3 groupe de 
travail (13) 


Groupe d*étude sur les 
perspectives dtemploi pour fes 
années 1980 (16) 


Groupe d*étude de i*évoiution 
du marché du travail (36) 


Groupe de travail sur ia 
protection de ia vie privée et 
l*accés a l*information (16) 


Groupe de travail sur le 
service au public (16) 


Groupe de travail sur 
}*assurance-chomage (16) 


inventaire des taches (14) 


ax@é sur des taches précises 
(3) 


expert-conseil en matiére 
d*impot (1493 expert-conseil 
en matiére fiscatie (16) 


dégreévement pour !tes emplois 
(13) 


déduction (ou retenue) d*impot 


a fa source (14) 


programme de dégré@vements 
fiscaux (36) 


année d*imposition (12) 
revenu imposable (13) 
classification des capacites 


(14)3 taxonomie des habiletes 
(14) 
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taxpayer (14) 


technical advisor (14) 
Technical and Vocationai 
Training Assistance Act (14); 
TVATA (16) 


technical assistance (29) 


Information Service 
(13) 


Technical 
{(14)3 TIS 


technical tanguage training 


(5) 


Technical Service Council (14) 


technical training (13) 


technological change (16) 


technoiogicali unemployment (1) 


telephone referral (3) 


assignment {of an 
113) 


temporary 
employee) 


Temporary Assignment Pool 


114)3 TAP 


temporary downturn (36) 


temporary employment (13) 


temporary empioyment agency 
116) 


temporary employment grant 


(13) 


temporary foreign worker (13) 


temporary help agency 115) 
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contribuable (14) 
conseilier technique (14) 


Loi sur !*assistance a la 
formation technique et 
professionnelie (14)3 
(16) 


AFTP 


aide technique (29) 


Service d*information 
technique (14)3 SiT (13) 


cours de terminoiogie 
technique (5) 


Conseii de placement 
professionnel (14) 


formation technique (13) 


changement tecnnologique {(16)3 
évolution technologique (16) 


chomage technologique (1) 
presentation téiéphonique (3) 


affectation temporaire {d‘'un 
employé) (13) 


Groupe d*taffectations 
temporaires (14)3 GAT 


ralentissement tenporaire de 
1*6conomie (36) 

empioi temporaire (13) 

agence de placement temporaire 
(16) 

temporaire 


Subvention d*emploi 
(13) 


travailieur étranger 
temporaire (13) 


agence de dépannage (16); 
agence de placement temporaire 
{16)3 agence dtaide temporaire 
(23) 
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temporary 


help company 


employee (14) 


temporary 


temporary 


temporary 


hetp contractor (16) 


help employee (13) 


nelp service 


contractor (1) 


temporary 


temporary 


temporary 


temporary 


temporary 


temporary 
temporary 
temporary 


temporary 


temporary 


temporary 


tender call 


tentative 


tenure 


tenure of 


income support (13) 


job (13) 


job creation (36) 


layoff (36) 


nobility grant (35) 


relocation (13) 
residence (5) 
shutdown (14) 
staffing agency (13) 
wage subsidy (13) 
worker (14)3 


TW (14) 


(13) 


work plan (13) 


(13) 


office (14) 


66 06 66 66 88 


oo 


os 88 60 


oe 68 ss 88 66 


oo «66 ee oe 


6e 88 sa 68 eo 66 


ee es 88 


oe 46 


empioyé embauche par 
l*intermédiaire d*tagences de 
placement temporaire (14)3 
emptoye d*une agence de 
personnel temporaire (13) 


agence de placement temporaire 
(16) 


empioye temporaire (13) 


agence d*aide temooraire (1)3 
agence de placement temporaire 
(16) 


indemnisation temovoraire (13)3 
revenu d*tappoint temporaire 
(14) 


temporaire (13)3 
temporaire (13) 


travai] 
emp! oi 


création dtemplois temporaires 
{36 


mise a pied 116)3 Jticenciement 


temporaire {36) 


subvention a ta mobilité 
temporaire (35) 


depiacement temporaire (13) 
résidence temporaire 5) 
fermeture temporaire (14) 


agence de recrutement de 
travaiiieurs temporaires (13) 


subvention salariale 
temporaire (13) 


travaitieur temporaire (14)3 
TT (14) 
appe!l d*offres (13) 


pian de travail 
(13) 


provisoire 


période dtaffectation (13) 


mandat {16)3; durée des 
fonctions (13) 
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term (14) 


term fof a program) (14) 


term fof an agreement) (14) 


term appointment (14) 


term 


employee (13) 


term 
(23) 


employment opportunities 


term of employment (13) 


term position (13) 


terminal pay 112) 


terminate a contract (13) 


termination (12) 


termination date (14) 


termination of a contract (14) 


termination of an agreement 


{13) 
termination of employment 113) 
termination of services (14) 


terms and conditions (14) 


terms and conditions of a toan 


(14) 


terms of employment (13) 
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d*une durée déterminée (14) 


Stipulation (d*un programme) 
(14) 


disposition (d*une entente) 
{14)3 clause {(d*une entente) 
(3) 


nomination pour une période 
déterminée (14) 


employé nommé pour une période 
déterminée (13) 


occasions d*empioi temporaire 


(23) 
modalite d*emplior (13)3 
periode dtempioi (13) 


poste d*une durée déterminée 
(13) 


indemnité de cessation 
d‘emptoi (12) 


resilier un contrat (13) 


resiliation ¢€12)3 licenciement 


{13) 
date d*achévement (14) 


ré@siliation d*un contrat (14)3 
expiration d*un contrat (14) 


résitiation dun accord (1333 
expiration d*’un accord (16) 
cessation dtemptoi (13) 
cessation des services (14)3 


cessation des services offerts 
(14) 


stipulations {(14)3 modaliteés 
(14)3 modaiités d*'app!iication 
(16) 


modalités d’un pret (14) 


conditions dtemploi (13) 
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terms of reference (4) 
tertiary sector (13) 
tester and scorer (16) 
testing (16) 


testing certification (14) 


Testing Certification Program 
(14) 


testing service (13) 


The Nethertands Agricultural 
Students Exchange (15) 


The Netherlands Young Farmers 
Exchange (16) 


thin labour market (35) 
thin market 116) 

third party (14) 

third party liabditity 


insurance (43) 
third sector (36) 


third sector employment 
enterprises (13) 


thrust (of a program) (14) 


Tier 1 committee (36) 


Tier i Sector Task Force (14) 


tightening of the job market 
(13) 
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dispositions {(4)3 mandat (4); 
attributions (5)3 critéres 
(14) 


secteur tertiaire (13) 
examinateur et correcteur (16) 


tests (16); testing (16) 
certificat en testing (14)3 
accréditation en testing (16) 


Programme d*accréditation en 
testing (14) 


service de testing (13)3 
service de tests (16) 


Echange d*étudiants en 
agricuitture entre te Canada et 
fes Pays-Bas (16) 


Echange de jeunes agriculteurs 
entre te Canada et tes 
Pays-Bas (16) 
marché du travail restreint 
(35) 


marche restreint (16) 


tierce partie (14)3 tiers (14) 
assurance de responsabilité 
Civile (3) 


secteur tertiaire (36) 


empioi dans te secteur 
tertiaire (13) 


grandes tignes {dun 
programme) (14)3 orientation 
{d*un programme?) €14)3 but 
{d*"un programme) (3) 


comité consultatif du premier 
palier {(36) 


Groupe consultatif du premier 
palier (14) 


retrécissement du marché du 
travail (13): resserrement du 
marche du travail (16) 
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time absent from work (13) 


time frame (14) 


time of highest unemployment 
(13) 


time off (13) 
time off with oay (13) 


time-worked (13) 


TIP (13)3 Training Improvement 
Program (14) 


TIS (13)3 Technicai 
Information Service (14) 


title of proposa! (3) 


TLs transportation toan (14) 


tokenism (Affirmative action) 
(16) 


tombstone data (13) 


TON (16)3 Training 
Opportunities for Natives (14) 


top-up to wages (5) 


total allocation (16) 


total cost (3) 


total estinated cost (14) 


total number of jobs (3) 


total number of work weeks (3) 


total 
(3) 


wages for other workers 


total wages for project 


manager {(3) 
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p@riode d’absence du travaii 
(13) 


détai (14)3 @échéance (14) 


période de pointe du chdémage 
(13) 


conge (13) 
congée rémunéré (13) 


nombre d*heures de travaii 
(13) 


PPF {6)3; Programme de 


perfectionnement de !a 
formation (14) 


SIT (13)3 Service 


d*information technique (14) 


titre du projet (3) 
PT; pret de transport (14) 


geste symbolique (action 
positive) (16) 


données personnellies (13)3 
données de base (16) 


PFA (16)%3 Programne de 
formation des autocntones (14) 
Suppiéement de rémunération (5) 


totale (16)3 
globale (16) 


aliocation 
allocation 


cout total (3) 


cout total estimatif (14) 


nombre total d*’emplois (3) 


nombre total de semaines de 


travail (3) 


salaire total des autres 
travaitieurs (3) 


saiaire total du directeur (3) 


PAGE = 276 BEX UEGUeE RANGA SBS 


exeenseevs eos eevee oeaxeseseea see eevm eave eaec es ee eavseesvseoseoeeeeneoeoaee 02002020208080079083980 


trade 113) 


trade ability (13) 


Trade Advisory Committee (14) 


trade and technical 


(14) 


courses 


trade certificate (14) 


trade certificate of 
competence (5) 


trade industry (13) 


trade proficiency certificate 
(16) 


trade standard (13) 


trade union (14) 


Trade 
(14) 


Union Advisory Committee 


trade union personne! (14) 


trade worker (2) 


trades group (13) 


trades skili (36) 


trades training (33) 


tradesman (14) 


tradesmen'ts 
certificate 


qualification 
(14) 
tradeswoman (36) 


traditional career path (13) 


traditional job barrier (14) 
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métier (13) 
compétence dans un métier (13) 


Comité consultatif sur les 


méetiers (14) 


cours professionnels et 
techniques (14) 


certificat de competence (16); 
certificat professionnel (14) 


certificat de compétence 
professionnetie (5) 


secteur du commerce (13) 


certificat d*aptitude 
professionneiile 1416) 


norme de métier (13) 
syndicat (14) 


Commission syndicaile 
consultative (14) 


personneid syndicai (14) 


travailleur (2) 


gens de métier 116): hommes de 
métier (13) 
compétence dans ies métiers 
(36) 


cours de métier (33) 


ouvrier qualifié (14)3 homme 
de métier (13); travailieur 
{2) 


certificat de comoétence 
d*homme de métier (14) 
femme de métier (36) 


schéme de carriére 
traditionnel (13) 


obstacie traditionnel a 
i*emploi (14) 
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train a worker (13) 


former un travaiileur (13) 


train staff (13) 


former ile personnel (13) 


trained occupations (14) professions spécialisées (14) 


trained personne! (1) 


personnel qualifié (1) 


trainee (1) Stagiaire (5) 


os 


ee 


trainee account (5) compte du stagiaire (5) 


trainee allowance 114) allocation a un stagiaire (14) 


we 


trainee apprentice (36) apprenti stagiaire (36) 


trainee attendance (5) assiduité des stagiaires (5)3 


presence du stagiaire (5) 


Trainee Attendance Register 
(5) 


Registre des présences des 
stagiaires (5) 


oo 6 


données concernant ja demande 
du stagiaire (14) 


trainee claim data (14) 


eo o6 


6 


trainee client (13) client stagtaire (13) 


allocation de trajets 
quotidiens des stagiaires (3) 


trainee commuting allowance 
{3) 


inscription du stagiaire (12)3 
fiche d*®inscription du 
Stagiaire (13) 


trainee documentation (12) 


Bureau d*échanges de 
Stagiaires (13) 


Trainee Exchange Office 113) 


Programme d*échange de 
stagiaires (12) 


Trainee Exchange Programme 
(12) 


oo 08 


avis de recherche des 
stagiaires (5) 


trainee look-out notice (5) 


eo 48 


piacement des stagiaires (13) 


trainee placement (13) 


service de piacement des 
stagiaires (13) 


trainee placement service (13) 


poste de stagiaire (13) 


trainee position (13) 


taux de remboursenent des 
stagiaires (13) 


trainee reimbursement rate 
(13) 


trainee selection (13) sélection des stagiaires (13) 
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trainee travel assistance (13) 


trainee travel grant (14) 


trainee’s initial referrai 


(14) 


trainees* employability (13) 


trainer (16) 


training (5) 
training activity (13) 
training agency (14) 
training 


agreement (14) 


training aid (13) 


training allowance (13) 


training and development 
report (16) 


training area (13) 


training assistance (14) 


Benefit Commitment 
(12) 


Training 
Register 


training benefits (13) 


training budget (13) 


training CEC (16) 
training center (13) 
training charges (14) 


training client (13) 
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aide au titre des voyages des 
Sstagiaires (13) 


subvention de voyage de 
Stagiaire (14) 


inscription initiate du 
Stagiaire (14) 


employabilité des stagiaires 
(13) 


moniteur (16) 


stage de 
cours de 


formation (5)3 
formation (13)3 
formation (16) 
activité de formation (13) 
organisme de formation (14) 
accord de formation (14) 


aide didactique (13)3 matériel 


Gidactique (13) 
allocation de formation (13) 


rapport sur Ja formation et le 


perfectionnement (16) 
centre de formation (13) 


aide a la formation (14); 
fonds de formation (14) 


Registre des 
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formation (12) 


prestations de formation 413); 
alijocations de formation (16) 


credit de formation (13) 
CEC de formation (16) 
centre de formation (13) 
frais de tla formation (14) 


client en formation (13) 
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training contract (13) 


training cost (13) 


training course {(12) 


training course display (23) 


training director (19) 


Training-Employment Assistance 
Program (14) 


Training Expenses Claim Form 
(12) 


training file (5) 
training funds (14) 
training goal (14) 


training graduates (16) 


Training Improvement Program 
(14)3 TIP (13) 


in a work setting 
TWSP (16) 


Training 
program (14); 


training-in-industry (14) 


training-in-industry contract 
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training institution (14) 
training manager (14) 
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training module (13) 
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frais de formation (16) 


cours de formation (12) 


présentoir sur ta formation 
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directeur de jia formation (19) 


Programme d*aide a4 ia 
formation et au piacement (14) 


Demande de remboursement des 
frais de formation (12) 


dossier de formation (5) 


fonds destinés a ia formation 
{14)3 crédits affectés ala 
formation (16) 


objectif de formation (14) 


finissants des cours de 
formation (16) 


Programme de perfectionnement 
de la formation (14)3 PPF (6) 


Programme de formation dans un 
milieu de travail! (14); FMT 
(16)3 PEMT (16) 
formation dans i*tindustrie 
(14) 


contrat de formation dans 
l*industrie (5) 
établissement de formation (5) 


ja formation 
ja formation 


directeur de 
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(16) 

méthode de formation (13) 
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besoins en formation (14)% 
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formation (5) 
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training of apprentices (13) 


training of personnet (13) 


training of trainees (13) 
training of women (13} 
training officer (13) 
training-on-—the—job for 


disadvantaged workers (6) 


training on-the-job (14) 


training open file (13) 


Training Opportunities for 
Natives (14)3 TON (16) 


training package (13) 
training period 113) 
training ptace (36) 


training place control 
(14) 


system 


training plan (13) 


training policy (13) 
training position (36) 
training priorities (23) 
training program (14) 
(13) 
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training referral (14) 
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formation des apprentis (13) 
formation du personnel 113) 
formation des stagiaires (13) 
formation des femmes (13) 
agent de formation (13) 
formation en cours d*tempioi 
pour tes travailijieurs 
défavorises (16) 

formation en cours d*temp!loi 
{14)3 formation sur fe tas 
(16) 

fichier sur !a formation (13)3 
documentation sur ta formation 
{13) 


Programme de formation des 
autochtones (14)3 PFA (16) 


programme de formation (13) 
période de formation (13) 
place de formation (36) 


liste de contréle des pjaces 
de cours (14) 


pian de formation (13)3 
programme de formation (5) 


politique de formation (13) 
poste de formation (36) 
priorités de formation (23) 
programme de formation (14) 
projet de formation (13) 


achat de cours de formation 
(5) 


inscription 4 tla formation 
{5)3 inscription 4a un cours de 
formation (16) 
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training requirements (13) 
Training Research and 
Development Station (14)3 
TRANDS (13) 

training resource and 
publication centre (14) 


training schooi (13) 


training service (13) 
training session (13) 
training Soecialist (16) 
training supplier (14) 


training suspension notice (5) 


training system (36) 


training technical services 


{13} 
training technique (13) 


training vacancy (14) 


training volume (13) 
training workshop (13) 
training-on-th2-jobd for skii! 
shortages (6) 
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and Development Station (14) 


transfer (14) 
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formation requise (13) 


la recherche et des 
fa formation (13) 


Bureau de 
etudes sur 


Centre de ressources et de 
publications sur ta formation 
(14) 

école de formation (13) 
service de formation (13) 
s@ance de formation 113) 
spécialiste en formation (16) 
éetablissement de formation 
116)3 établissement offrant Ja 


formation (14) 


avis d*interruption de ia 
formation (5) 


systéme de formation (36) 


services techniques de ia 
formation (13) 


technique de formation (13) 


place de formation vacante 
(14) 


volume de formation (13) 
ateiier de formation (13) 
formation en cours d'emploi 
pour contrer ia pénurie de 


travailleurs qualifies (6) 


Centre de recherche et de 
développement en formation 


(13)3 bureau de ta recherhe et 
de études sur la formation 
(13) 


mutation (14)3 transfert (14); 
virement ide fonds) (16) 


mutation {chez un méme 
employeur) (14) 
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transfer in (1) 
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transfer notice (13) 
transfer of resources (13) 
transfer of seniority rights 
{14) 

transfer out (14) 

transfer payment (13) 
transfer request (14) 


transfer without competition 
{13) 


transferability (13) 


transferable skilis (16) 


transferred occupation (133 
transient worker (13) 


transitional (LEAP) projects 
{16) 


transmittal (5) 
transportation expenses [(3) 


transportation jioan (14)3 TL 
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travel alitowance (14) 


travel! assistance (13) 


travel assistance for 
temporary employment (16) 
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muter un employ? (13) 
transfert-entrée (16) 
répertoire des mutations (13) 
avis de mutation (13) 


redistribution des ressources 
(13) 


transfert des droits 
d*ancienneté (14) 


transfert-sortie (1956) 
paiement de transfert (13) 
demande de mutation (14) 


mutation sans concours (13) 


transférabilité (13) 
compétences polyvalentes (16) 
compétences a plusieurs 
débouchés (16) 

profession recitassée (13) 


travaildeur migrant (13) 


projets de transition (PACLE) 
(16) 


envot (5) 
frais de déplacement (3) 


pret de transport (1433 PT 
(14) 


allocation de voyage (14)3$ 
Subvention de voyage (14)35 
allocation de dépiacement (14) 


indemnité de déplacement (13); 
subvention de voyage (14)3 
allocation de voyage (14) 


aide de voyage en vue d*un 
empiloi temporaire (16) 
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travel costs (3) 


travel expenses (5) 


travel grant (14) 


travel 
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grant to seasonal 
work {4) 


travel grant to temporary 
emptoyment (14) 
jeave (1) 


travel 


Treasury Board Relocation 
Directive (16) 


Treasury Board Travel 
Directive 1156) 


trend 114) 
trial period (13) 


tuition fees (5) 


turnover (13) 


turnover of staff (14) 


turnover rate (13) 


TVATAs Technical and 
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Act 114) 

TW; temporary worker (14) 


TWSPs Training in a work 
setting program (14) 


type of applicant (3) 


type of employment (13) 
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numéro dtautorisation de 
voyage (14) 


frais de voyage (43) 


frais de voyage (5)$ frais de 


déepiacement (5) 

Subvention de voyage (14) 
Subvention de voyage aux fins 
du travat!l agricole saisonnier 


(4) 


subvention de voyage en vue 
d*un emploi temporaire (14) 


congéeé de déplacement (1) 


Directive du Conseil du Trésor 
sur ta réinstallation (16) 


Directive du Conseil du Trésor 


sur fes voyages (16) 
tendance (14) 
période d’essai (13) 


frais de scolarite (5) 


roulfement de la main-d*oeuvre 
(1393 taux de routement (13)3 
roulement (14) 
roulement du personnel (14) 
taux de rotation des effectifs 
(13)3 taux de roulement (16) 
LAFTP$ Loi sur t*tassistance a 
la formation technique et 
professtonnellie (14) 


TT; 
(14) 


travailleur temporaire 


FMTs PFMT; Programme de 
formation dans un milieu de 
travail (14) 


genre de candidat (3) 


genre d*temploi (13) 
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UCPA;s University and Coitege 


Piacement Association 114) 
VEI (16); Unique Employer 
Identifier (14) 


Yil-Job creation (16) 


UIC Act (14) 


UK Agricultural Trainees (14) 


UK-Ontario Student 


Agricultural Education and 
Work Exchange (16) 


UK-Ontario Young Farmers 
Exchange (16) 
umbrella agreement (14) 


umbrelta occupational 
designation (14) 


umbrella organization (35) 
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catégorie de professions (13) 
genre dtateflier (2) 

catégorie de salariés (13) 
genre de travail (14) 

APUC (16)3 Association de 
placement universitaire et 
collegial (14) 


Code dfidentification des 
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Projets createurs dtempiois 
(Ae-Ce) (16) 


Loi 1*assurance-chomage 


(14) 


sur 


stagiaires agricoles du 
Royaume-Uni (14) 


Programme de travail et 
d*études en agriculture a 
1*intention des étudiants du 
Royaume-Unji et de I*Ontario 
(16) 


Echange de jeunes agriculteurs 
entre ie Royaume-Uni et 
{*Ontario (16) 


entente cadre (14) 


titre g@énérique de profession 
{16) 


organisme cadre (35) 
projet inacceptable (3) 

absence non autorisée (13) 
emptoi non autorisé (13) 


fluctuation de itoffre de 
main-d*oeuvre (13) 


presentation non confirmée 
(14) 


dans ie cadre 
aux termes de (14) 


en vertu (14)3$ 
d2 (1423 
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under a program (14) 


under-empioyed worker {13) 
under~supply of workers (13) 


under the provisions of the 
act (14) 


under the supervision of (14) 
underemployment (36) 
underfilling (16) 


undergraduate student (14) 


underpayment (13) 
undertaking (14) 


underutilization of employees 
(13) 


unemployable worker (13) 


unemployed (4) 
unemployed client (14) 


unemptoyed individual (14) 


unempioyed individual 
registered (13) 


unemployed job-seeker (13) 


unempioyed trainee (13) 


unemployed worker (14) 


unemployed youth (14) 
unemployment (14) 


Unemployment Insurance Acts 
1971 (14) 
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dans 
(14) 


je cadre d*un programme 


travaiileur sous empioyé (13) 
pénurie de travailieurs (13) 


aux termes de la joi (14)3 en 


vertu de fa toi (16) 
sous ta surveillance de (14) 
sous-emploi (36) 
sous-classement (16) 

étudiant du premier cycte (14) 


moins payé (13); versement 


insuffisant (4) 


engagement (14) entreprise 


(14) 


sous-utilisation des employés 
(13) 
travaiileur inempltoyable (13) 


en chtmage (4); 
(4)3 inactif 


sans empsoi 


client en choOmage (14)35 
chomeur (14) 


chomeur (14) 


chomeur inscrit (13) 


chomeur 4 la recherche d*un 
empioi {16) 
stagiaire-chomeur (13) 


chomeur (14)3 travaitieur en 


chémage (14) 


jeune en choOmage (14)3 jeune 


chomeur (3) 
chomage (14) 


Loi de 1971 sur 
i*assurance-chomage (14) 
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Programme pilote de création 
d*emptois-Assurance-chémage 
(13) 


Unemployment Insurance-Job 
Creation Pilot Program (13) 


e6 88 88 


unemployment level (13) niveau de ch6mage (13) 


unencumbered funds (14) fonds non engagés (14) 


absence non motivée (5); 
absence injustifiéee (5) 


unexcused absence (5) 


unfitied demand for worker offre d*emp!oi nor combiée 


(13) (13) 

unfilled order (13) > offre d*emploi non combiée 
: (13) 

unfilled vacancy (12) 2 vacance non comblée (12) 

union (13) s Syndicat {13) 

union contract (5) =: convention coifective (5) 


union dues (3) cotisations syndicales (3) 


Union Hiring Halli (14) bureau de placement syndicai 
(13)3 bureau d*embauchage 
syndicai (13) 


os ef 66 
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union focal (3) section iocale du syndicat (3) 


Comité consultatif mixte 
patronal-syndical (13) 


Union Management Joint 
Consultation Committee (13) 


union member (13) syndique (13) 


unjon membership (13) affiliation a un syndicat 


(13): membres du syndicat (16) 


oe 68 


union representative (13) représentant syndical (13); 


célegué syndical (16) 


union shop (14) 


atelier syndicad (14) 
union steward (13) s dés@gqué syndicali (13) 


unionization (14) Syndicalisation (14) 


unionized (14) 4 Syndiqua (14) 


Unique Emptoyer Identifier 
(14); VEI (16) 


Code d*identification des 
employeurs (16) 
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unit labour cost (36) cout unitaire de fa 


main-d*oeuvre (36) 
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unit of work (13) 

unit of work station (14) 
units of business (16) 
University and College 
Placement Association (14)3 


UCPA (14) 


university-based training 
program (13) 


university credit (30) 
university recruitment program 
(16) 
unlawful strike (13) 
unorganized (14) 
unreported earnings (13) 


unresotved dispute (14) 


unselected worker (36) 


unskiftted (14) 


unskiltied ftabor (1) 


unskilied iabourer {13) 


unskilled occupation (13) 


unskilled worker (1) 


unsuccessful candidate (27) 


unsuccessful ceferral (13) 


up-—grading program (13) 
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unite de travails (13) 


poste de travail (14) 


Statistiques opérationnelites 
(16) 


Association de piacement 


universitaire et coilégia! 
(14)3 APUC (16) 


programme de formation 
universitaire (13) 


credit universitaire (30)3 
unité (16) 


Programme de recrutement dans 
jes universites (16) 


gréve iliégaie (13) 
non syndique (14) 
rémunération non signalée (13) 


confiit non regté (14) 


travailieur non sé@liectionneé 
136) 


non spécialisé (14)%5 
qualifie (14) 


non 


travail manue! non spécialise 
(1)3 main-d*oeuvre non 
quaiifiée (13) 


travailieur non quatifié (13) 


profession non spécialisée 
(13) 


manoeuvre 
travailleur non 


manoeuvre (1)3 
ordinaire (1)+3 
spécialisé (5) 


regu (16)3 
retenu (27) 


candidat non 
candidat non 
présentation infructueuse (13) 


programme de recyclage (13) 


PAGE =: 288 


bE xX bo we eS 


AON TG te A TES 


ee@eeeeoenheoeeseseeesee sete HGeevesvesveeeaeeeseaeseoeeveseoeceaevxeeen Bananas easdseecea2esdeoee eos eaesde 


update 114) 
update (14) 


update project profite (12) 


updating of skills (14) 


updating training (14) 


upgrade (14) 


upgrading (13) 


upper level management 
position (13) 


upward mobility 114) 
upward mobility system (13) 
urban labour market (36) 


USA Tobacco Specialists (16) 


user-fee services (23) 


usual occupation 113) 


utilities (14) 


utilization of manpower (14) 


utilization rate (16) 


vacancy (4) 


vacancy cancellation (13) 


vacancy cancellation rate 
(14)3 VCR (13) 
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mise a jour (14) 
mettre a jour (14) 


mise a jour du profil de 
proget (12) 


recyclage (14) 
perfectionnement (14)3 
recyciage (16)3 rattrapage 
(16) 

recycier (14) 

recycilage (13)35 
perfectionnement (14); 


rattrapage (16) 


poste de haute direction (13) 


possibilités d*avancement (14) 
Systéme d*avancement (13) 
marché du travaii urbain (36) 
Programme des travaiiieurs 
américains spécialistes du 
tabac (16) 


services payants (23) 


emp)oi habituel (13)3 
profession habitualie (3) 


services publics (14) 


utilisation de ta 
main-d*oeuvre (14) 


taux d*utilisation (16) 


poste vacant (4)3 offre 
dtempioi (4)% emptoi vacant 
{4)3 vacance (2) 


vacance annulée (13)3 
annulation d*une vacance (1333 
annufation de postes vacants 
(13) 


taux de vacances annulées 
(14)3 TVA (13) 
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vacancy control (13) controle des postes vacants 


(13) 
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vacancy data (14) donnees sur les postes vacants 


(14) 


ee 86 


vacancy fiji rate (1433 VER 
(13) 


taux de vacances combiées 
(14)3 Tvc (13) 


vacancy filited (14) vacance combiée (14)3 poste 


vacant combié (16) 
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vacancy notified (13) vacance signalée {(13)3 poste 


vacant signaié (15) 


vacancy recorded (13) vacance inscrite (13)3$ poste 


: vacant inscrit (16) 


vacancy survey (13) > enquéte sur tes postes vacants 
4 {13) 
vacant position (13) s poste vacant (13) 


ee 


vacant position listing (13) relevé des postes vacants 113) 


quitter un poste (13)3 tibérer 
un poste (16) 


vacate a position (13) 


od v8 


poste rendu vacant (1393 poste 
fibéré (16) 


vacated position (13) 


ee 66 


vacances (1) 


oe 


vacation (1) 


congé annue! (13)3 vacances 
(13) 


vacation jieave (13) 
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paye de vacances (13)3 
indemnité de vacances; 
indemnité de conge (1) 


vacation pay (1) 
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valid job offer (13) offre d*emp!oi vatide (13) 


vaiidated offer of employment offre d*emploi vaiidée (14) 


€14) 


ee 68 


validation criterion (13) criteére de validation (13) 
catégorie des personnes 
dispensées de ia validation 
(14); catégorie dispensée de 
ja validation (14) 


validation exemption category 
(14) 


vaiidation des renseignements 
sur fes clients (14) 


validation of client 
information (14) 
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validation of offers of validation des offres d*tempioi 


employment (14) 


validation visit statistics 
(12) 


variable work week (14)3 VWW 
{13) 


VASTs Vocational Adult 
Secondary Training Project 
(14) 


VCR (1393 vacancy cancettiation 


rate (14) 


verification of dependants’® 
earnings (14) 


verification of trainees (5) 
vestibule training (14) 


veterans preference (14) 


veterans’ disability pension 
(73) 


VFR (13)3 vacancy fiil rate 
(14) 


Vice-Chairman (13) 


victim of cyclical 
unemployment (16) 


visit report (12) 
vocational (5) 


Vocational Adult Secondary 
Training Project (14)3 VAST 
(16) 


vocational centre 113) 


vocational counselling (16) 


vocational counselling tool 
(36) 
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statistiques sur les visites 
de validation chez les 
employeurs (12) 

horaire souple de travail 


{13)3 semaine de travail a 
horaire sounies STHS (13) 


Programme de formation 
professionnettie de niveau 
secondaire pour adultes (14) 


TVAs taux de vacances annulées 
(13) 


vérification du revenu des 
personnes a charge (14) 


contrdie des stagiaires (5) 
initiation (14) 


préférence accordée aux 
anciens combattants (14) 


pension d*invalidité des 
anciens combattants (3) 


TvC (13); taux de vacances 
combiees (14) 


Vice-president (13) 


chomeur conjoncturej (16) 


rapport de visite (12) 
professionnel (5) 
Programme de formation 
professionnelie de niveau 


secondaire pour adultes (14) 


centre de formation 
professionneite (13) 


orientation (16)3 orientation 
professionnelle (16) 


instrument d*torientation 
professionnelle (36) 
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vocational counselior {14) 


vocational course (13) 


vocational 
(13) 


decision-making 


vocational development (3) 


vocational development 
objective (14) 


Vocational 
(14) 


Deveftopment Plan 


vocational education (13) 


Vocational Education Acts 1931 
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Education Program 


vocational guidance (13) 


vocational guidance 
counseliing (13) 


vocational high schoot (13) 


vocational information (35) 


vocational preference 
inventory (13) 


vocational preparation (14) 


vocational rehabilitation (13) 


Vocational Rehabilitation 
Development Program (16) 


Vocational Rehabilitation of 
Disabled Persons (14)3 VRDP 
Act (13) 


se 88 


es 6s 68 68 


26 88 ee 26 


$e 68 


a6 68 es 68 eo 68 ee 86 


oe 08 ee 88 ae 686 


ee 60 


conseitter d*orientation 
professionnetdie (14)3 
orienteur (16) 


cours de formation 
professionnelle (13) 


prise de décision 
professionneiie (13); 
d*une profession (16)3 
de carriére (16) 


choix 
choix 


perfectionnement professionne! 
(3) 


objectif professionnei (14) 


Plan de perfectionnement 
professionnel (14) 
formation professionnelle (13) 


Loi de i*enseignenent 
professionnels 1931 (16) 


Programme d*enseignement 
professionne! (14) 


orientation professionneiie 
(13) 


orientation professionnelle 
(13) 


école de métiers (16) 


information professionneltie 
(36) 


inventaire des préférences 
profesionneiles (13) 


préparation professionneile 
(14) 


réadaptation professionneiie 
(13) 


Programme de réadaptation 
professionnetiie (16) 


ia réadaptation 
invaiides 


Loi sur 
professionnetie des 
(13) 
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Vocational Rehabilitation of Programme de réadaptation 


Disabled Persons (16) 
Vocational Rehabilitation 
Program (14) 


vocational rehabilitation 
service {13) 


Vocational rehabilitation 
services Program (Ontario) 
{16) 

yocationat retraining (3) 
vocationai school (17) 
vocational training (13) 
Vocational Training 
Coordination Acts 1942 (16) 


vocational upgrading (13) 


volume of training (5) 


volume of workload (13) 
voluntary agency (13) 
voiuntary group (13) 
voluntary leaving (5) 


voluntary leaving of 
employment (13) 


voluntary organization (14) 
voluntary separation (14) 
volunteer work (13) 
volunteer worker (13) 
voucher (16) 

YRDP Act (1393 Vocational 


Rehabilitation of Disabied 
Persons (14) 


66 86 88 


6a 6s 68 ee oe oe oo $2 66 886 o6 e¢ 86 88 a6 66 ou 


oo 


66 


ee 06 84 


professionnette des personnes 
handicapées (16) 


Programme de réadaptation 
professionneliie (14) 


service de réadaptation 
professionnettie (13) 


Programme des services de 
réeéadaptation professionnelle 
{Ontario) (16) 

recyciage professionnel (3) 
école de métters (17) 
formation professionnetie (13) 
Loi ce 1942 sur fla 
coordination de Ja formaiton 
professionnelie (16) 
recyclage professionnel (13) 
nombre de cours de formation 
{5)%3 volume de ta formation 
(16) 

volume de travail (13) 
organisme bénévole (13) 
groupe bénévole (13) 


abandon volontaire (5) 


abandon volontaire d*un emp!oij 
(13) 


organisation beéenévole (14) 
départ votontaire (14) 
travail bénevole (13) 
travailleur bénévote (13) 
attestation (16) 

Loi sur ia ré@adaptation 


professionneiie des invalides 
(13) 
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WWW €13)3 variable work week STHS (13)3 semaine de travaii 


(14) 4 a horaire souple (14)3 horaire 
> soupie de travail (13) 

wage (14) 3 traitement (14)3 rémunération 
2 (14); salaire (14)3 paye (3) 

wage conditions 113) * conditions satariales (16) 


wage controit (13) 


a6 


controle des salaires (13) 


wage demand (13) revendication salariale (16)3 


Gemande salariaie (13) 


be 0 


wage differentiai (13) différence de safaire (13); 


écart sajariai (36) 


bo a¢ 


wage economy (14) 


66 


économie de salaires 114) 


écart salarial (13)3 é@écart de 
salaire (36) 


wage gap (13) 


oe 38 


hausse de salaire (1373 
augmentation de salaire (16) 


wage increase (i3) 


65 66 


wage ltevel (13) > niveau de rémunération (13) 


assurance-Saljlaire {(13) 


oe 


wage loss insurance (13) 


Régime d*assurance-Salaire 
{16) 


Wage toss Insurance Plan (14); 
WLIP (16) 


es 88 


programme d‘enregistrement des 
régimes d‘assurance-salaire 
(13) 


wage floss premium reduction 
program {13) 


66 68 66 


Programme d*assurance-Salaire 
(16) 


Wage toss Program (16) 


ae 06 


Régiements régissant 
l1*assurance-sSaiaire (13) 


Wage Loss Reguiations (13) 


régime d*assurance-salaire 
(13) 


wage ioss replacement pian 
(13) 


wage paid (13) salaire verse (13) 


salaire hebdomadaire (14) 


wage per week (14) 


échetie de rémuné@ration (3)3 
@écheile des salaires (16); 
plage des salaires (16) 


wage range (3) 


taux de rémunération (13)3 
taux de salaire (13); taux 
salarial (14) 


wage rate (13) 


os eo6 88 


PAGE =: 294 is fh Xe i OP Ure A Ne Gl AL BS 


remboursement au titre du 
salaire (14) 


wage reimbursement (14) 


od 668 


wage replacement (14) indemnité de sataire (14) 


Salaire exigé {MAN 701) (2) 


wage required (2) 


6€chelle des salaires (19)35 
échelie salariate (3) 


wage scaie 119) 


norme salartale (14) 


wage standard (14) 


échelle des salaires (13); 
baréme de salaire (13); 
structure des traitements 
(13)3 structure saiariate (13) 


wage structure (13) 


ee 86 86 86 


wage subsidy {(23) subvention salariale (23) 
catcul de !a contribution au 
titre des salaires (12)3 
calcul de ia subvention 
salariaie (16) 


wage subsidy calculation (12) 


wage subsidy claim (12) : demande de subvention 
3 Salariajle (12) 


Wage Subsidy Program (16) Programme de subvention 


salariale (16) 


se 


wage trend (14) courbe des salaires (14) 
wages (14) 4 paye 114): salaire (14) 
wages actuaily paid (13) : salaire réetiement paye (13) 


rémunération en espéces (14) 


wages paid in cash (14) 


waitlist (14) 


jiste d’attente (14) 
waiver (14) > dispense (14) 


waiver Jist (14) fiste de dispenses (14) 


waik-in interview (16) 


oe 


entrevue sans rendez-vous (16) 


waikout (14) d@brayage (14) 


WAP$ Work Activity Projects 
(14) 


Projets d’adaptation au 
travail (14) 


Warnings Report (16) 


Retevée des avertissements (16) 


warrant (12) 


mandat (12)3 bon (5) 
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warrant cancellation request 
{12) 


demande d*annutation de mandat 
(12) 


Wartime Labour Regulations 
{36) 


Régiement sur la nain-d‘toeuvre 
en temps de guerre (36) 


WAT (1393 Work Adjustment 
Training (14) 


PAT {13)3 Programne 
d’adaptation au travail (14) 


WAT (1393 Work Adjustment 
Training Program (14) 


PAT (13)3 Programme 
d*adaptation au travail (14) 


weekly allowance (14) 


allocation heddomadaire (14) 


weekly attendance record (12) fiche de présence hebdomadaire 


(12) 


oo 68 


rémunération hnebdomadaire 
assurabie (13) 


weekly insurable earnings (13) 


66 65 


weekly pay before deductions Saiaire hebdomadaire brut (13) 


(13) 


se bs 


période hebdomadaire de paye 
(3) 


weekly pay period (3) 


taux de rémunération 
hebdomadaire (13) 


weekly rate (13) 


ea 6¢ 


oe 


weekiy report (14) rapport hebdomadaire (14) 


Weekiy Time Record (CHOICES) 
(16) 


Feuille de pointage 
hebdomadaire (CHOIX) (16) 


weekiy wage 113) salaire hebddomadaire {13) 


bien-@tre (36) 


86 


welfare (36) 


prestations de bien-étre 
socials (14)3 prestations 
d*aide sociaie {(16) 


weifare benefits (14) 


bureau du Bien-étre social 
(14) 


Wetfare Office (14) 


welfare organization (14) organisme de bien-eétre (14) 


prestation du bien-étre social 
(14)3 prestation d*taide 
sociale (16) 


welfare payment (14) 


oe 88 66 


régime de prévoyance sociale 
{1)3 cégime d*taide sociale 
(16) 


weifare plan (1) 


ee 66 08 
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welfare rate (14) 


welfare recipient (14) 


welfare status (14) 
well-being (36) 
Western provision (16) 


White collar (14) 


white coliar job (36) 
white coliar worker (1) 


wholty dependent for support 
{5) 


WI (13)%3 Work Interchange (14) 


wildcat strike (14) 

wind up fa company) (14) 
Winter and sumner job creation 
programs (16) 


winter works program (36) 


WINTOS Women in 
Non-traditional 
{14) 


Occupations 


withdraw from the 
(13) 


Jabour force 


withdraw from training (5) 


withdrawal (14) 
withhold a service (14) 


within an agreement (14) 


eo 388 


oe 


6 66 68 68 68 66 6s 68 


oe be 


taux de prestations de 
bien-etre social fou d*taide 
sociate) (16) 


assisté social (14)3 
béneficiaire d*aide sociale 
{14) 


statut d*tassiste social (14) 
mieux-é@étre (16) 
fonds réservés a i*Ouest (16) 


coi blanc (14);semployé de 
bureau (14) 
banc (36) 


empioi de co! 


coi blanc (1) 


entiérement a ia charge de 
quefqu®un (5) 


AJ (13)%5 
(14) 


Activité Jeunesse 


gréve sauvage (14) 


liquider (une compagnie) (14) 
Programmes de création 
d*empliois d*été et d*hiver 
(16) 


programme de travaux G*hiver 
(36) 


FPNT$ Formation des femmes 
dans tes professions non 
traditionneties (14) 


quitter ta vie active (13)35 
quitter les rangs de fa 
population active (13) 


se retirer dtun cours (5)3 
abandonner un cours (16) 


désistement (14)3 retrait (3) 
refuser un service (14) 


dans te cadre d‘tun accord (14) 
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within the meaning of fan Act) 


within the terns of the 
agreement (14) 


without employment (13) 


WLIPs 
(14) 


Wage loss Insurance Plan 


Women Employment Resource 
Centre (16) 


Women in Non-traditional 
Occupations (14)3 WINTO (16) 


Women Returning to Work 1416) 


Women*s Bureau (36) 


women’s consultant (13) 


women*s coordinator {16) 


women's employment (14) 


women®s employment coordinator 


(13) 


Women*s Employment Counselling 


Centre (16) 


Women’s Emoloyment Group (16) 


women*s employment pattern 


{13) 


Women's Empftoyment Plan of 


Action (14) 
Women’s Employment Program 
(13) 

women*s employment strategy 
(16) 


oo 88 oe ee 08 


os 666 66 08 86 66 


eo 66 


os 68 6s 88 a6 a6 66 


oo 38 


ee 06 


au sens de {une toi) 


en vertu de I*accord (14)3 aux 
termes de I*accord (16) 

sans emploi (13) 

Régime d*tassurance-Salaire 
(14) 

Centre pré@paratoire a i*empioi 
pour femmes (16) 

Formation des femnes dans ies 


professions non 
traditionnelies (14)3 
(16) 


FPNT 


La femme de retour au travai! 
116) 


Bureau de ta main-d’* oeuvre 
feminine (36) 
des 


expert-consei! en empioi 


femmes (13) 


coordonnateur {coordonnatrice) 
de i*empioi des femmes (16) 
empioi des femmes (14) 
coordonnateur (coordonnatrice) 
Ge t*emptoi des femmes (13) 
Centre préparatoire a i*empioi 
pour femmes (16? 

des femmes 


Groupe de J*emptoi 


{15) 

comportement de 1l*emploi des 
femmes (13)3 courbe de 
l*emp!oi des femmes 116); 
tendance de jitemplo?i des 
femmes (16) 

Plan d*action pour t*temploi 
des femmes (14) 
Programme dtempioi des femmes 
(13) 

stratégie d*empiot des femmes 
(16) 
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Pian d*action de la stratégie 
d*emp!oi des femmes (16) 


Women’s Employment Strategy 
Pian of Action (16) 


agent de liaison pour ies 
femmes (17) 


women*s liaison counsellor 
ome) 


taux d*activite des femmes 
(36) 


women*s participation rate 
{36) 


systeme de recrutement de 
bouche a oreilile (36) 


word-of-mouth recruitment 
system (36) 


eo 8688 


work (13) travailtler (16)3 exercer un 


empios (13) 


oo 66 


Work Activity Projects (14)3 
WAP (16) 


Projets d*adaptation au 
travail (16) 


ee 66 


ee 


work adjustment (14) adaptation au travail (14) 


Work Adjustment Training 114); 
WAT {13) 


Programme d*tadaptation au 
travail (14)3 PAT (13) 


ee 66 


Work Adjustment Training 
Program (14)3 WAT (13) 


Programme d*adaptation au 
travail (14)3 PAT (13) 


68 60 


work agreement (13) 4 contrat de travail (13) 
work aid (36) : aide a i*emploi (36) 


répartition du travail (13) 


oe 


work allocation (13) 


work area (13) aire de travail (13)3 poste de 


travail (13) 


Work assessment (16) 4 @évaluation du travais (16) 


oe 


work assignment (13) affectation des taches (13) 


work attendance (13) 3 presence au travail (13) 


work background (13) antécédents professionnels 


{13) 


work clothing (14) $ vé@étement de travail (14) 


work conditions (13) 


conditions de travaii (13) 


work contract (14) 


contrat de travail (14) 


work cycie (14) 


oe 


cycie de travail (14) 


work desired (14) : travail deéesiré (14) 
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work distribution (5) : répartition du travail (5) 
work element (12) : tache (12) 
work environment (13) 3 mitieu de travail (13) 


work expertence (3) expérience pratique de travail! 
(3)3 expérience en milieu de 
travail (3)3 expéricence de 
travail (5)3 expérience 
professionnetie (13); 
expérience pratique(14) 


ee 08 


66 66 eo 88 


Work Experience Program (13) Programme d*expérience 


professionnelie (13) 


6s 66 


work—experience program 113) programme de stage pratique 


(13) 


work flow (13) > acheminement du travail (13) 


Work for Tomorrow (16) Du travail pour demain (16) 


work force (1) main-d*toeuvre (1)3 population 


active (13); effectif (13) 


eo 88 


adaptation de ia main-d‘toeuvre 
(15) 


work force adjustment (15) 


6a e868 


érosion des effectifs (16)3 
réduction naturelle des 
effectifs de ta population 
active (13) 


work force attrition (13) 


ao 06 «686 66M 


work force composition (14) : composition des effectifs (14) 


work force plan (14) pian de main-d'oeuvre (14) 
planification de la 
main-d*oeuvre (1633 
planification de i’effectif 
(13) 


work force planning (13) 


os 06 se a0 


réduction des effectifs (13); 
compression des effectifs 
{16)3 reduction du personnel 
(16) 


work force reduction (13) 


méthodes de réduction des 
effectifs (16) 


work force reduction 
procedures (16) 


oe 668 


habitude de travail (13) 


work habit (13) 


expérience de travail (14); 
antécédents de travail (13); 
antécédents professionnels 
(13) 


work history (14) 


ee 08 8 86 
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Activité Jeunesse (14)3 AJ 
(13) 


Work Interchange (14); WI (13) 


oe 63 


work toad (13) volume de travail! (13)3 charge 


de travail (13) 


norme de mesure du travaii 
(13) 


work measurement standard (13) 


os 86 


work objective (13) objectif professionne! (13) 


occuper un empioi a tong terme 
(13) 


work on a tong-term basis (13) 


work opportunity (1) possibilité d*emploi (1273 
offre d*emploi 11)%3 occasion 


d*emplioi {1) 


oo «6868 668 


work order (12) demande de service 1412) 


ee 


work pattern (13) régime de travail (13) 


work performed (13) 


travail accompli (13 
{ 


> 
fonctions remplies (3) 


work permit (13) permis de travail (13) 


cadre de travailt (13)3 monde 
du travail (13) 


work place (13) 


work pian {13) plan d*action (13)3 plan de 


travail (13) 


work process (13) methode de travail (13) 


work satisfaction (14) satisfaction professionneile 


4 (14)3s satisfaction au travail 
= {16) 


work schedule (13) calendrier de travail (13)3 


4 horaire de travail (13) 
work setting (133 > cadre de travail (13) 
work sharing (13) 3 travail partagée (13) 


work sharing agreement (17) 


accord de travail partageée (17) 


work sharing benefits (14) > prestations de travail partage 
4 (14) 


work sharing pilot project > projet exoérinental de travail 
{17) > partagé (17) 
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Work Sharing Program (13) 


work sharing request (13) 


work sheet (13) 


work shortage (13) 
work site (13) 
work situation (13) 


work skili (14) 


work-skili training (14) 


work slow-down (13) 


work station (14) 


work stoppage (12) 


work-study program (36) 


work-to-—trule (14) 


work toot (13) 


work week (14)3 work-week (13) 


work week reduction (13) 


work worid (13) 


work year (36) 


work-year of employment (13) 


worker (14) 
worker accommodation (14) 
worker availability (3) 


a6 es 88 


oe 86 


ce 08 ov 


oo eo 668 


eo 


se 6¢ 


Programme de travail partagé 
113) 

demande de travail partagé 
(13) 

feuilie de travail (1393 
bordereau (16) 

pénurie de travail (13) 


jieu de travaii (13) 


Situation professionnelie (13) 


conpétence de travaii (14) 
compétence professionnelie 43) 


initiation aux techniques 
professionneties (14) 


ralentissement de travail (13) 


poste de travail (1433 aire de 


travail! (13) 


arret de travaii (12) 


programme d‘alternance 
travaii-etudes (36) 


gréve du z@le (14) 


outit de travaii (13) 
semaine de travail (14)3 
semaine-travail (14)3; semaine 


ouvrabie (3) 


réduction des heures de 
travaii (13) 


monde du travaiij (13) 


année de travail 136) 


(1303 
(13) 


année-personne d*emploi 
année-personne de travail 


travaiileur (1433 ouvrier (14) 


logement des travailleurs (14) 


offre de main-d*oeuvre (3)3 
offre de travaijideurs (16) 
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worker—citient (13) 


worker 


worker 


demand (13) 


disolacement (13) 


worker=—job matching (13) 


worker 


Worker 


(16) 


worker 


worker 


worker 


worker 
(12) 


worker 


maintenance (12) 


Maintenance Agreement 


mobility (14) 


morale (19) 


orientation (14) 


orientation agreement 


paid on piece-work 


basis (13) 


worker 


worker 


worker 


worker 


worker 


worker 


worker 


worker 


worker 


performance (13) 


recruitment (21) 


service (13) 


referral 


registration (12) 


registration data (13) 


requirenent (19) 


Shortage (34) 


Stability (13) 


Status (13) 


a6 «#688 «668 


eo 60 


ee 88 6s 08 os e@6 


es 80 


ee 


client-travailieur (13) 


demande de travailleurs (13)3 
demande de main-d‘oeuvre 116) 


dépiacement de la 
main-d*oeuvre (13) 


harmonisation 


travat!iteur-emplio:i (13) 


entretien des travaiileurs 
(12) 


Entente relative au soutien 
des travailleurs (secteur 
agricole) (16) 

mobijsite des travailleurs (14) 
moraft des travailleurs (19) 
itiation des travailiieurs 
4&) 

accord reliatif 4 i*initiation 


du travailtleur (12) 


salarié rémunéré 4& la piéce 


{13) 


rendement d*un travaiileur 
(13) 


recrutement des travailleurs 
(21) 


service de presentation aux 
emptoyeurs (13) 


inscription du travailleur 
(12) 


données sur tes travailttieurs 
inscrits (13) 


effectif nécessaire (19) 
pénurie de travailleurs (34) 


Stabilité d*un travailteur 
(13) 


statut d*un travaiilleur (13) 
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worker surplus (34) 


worker*s compensation {(13) 


workers qualifications (13) 


Workers and Workmen's 
Compensation Board (12) 


Workers Compensation Act (13) 


Workers with marketable skills 
(16) 


Workers* 
(13) 


Compensation Board 


workers* organization (3) 


workers* reptacement rate 113) 


workflow (13) 


workforce (12) 

workforce requirements (14) 
working age (14) 
working age fabour force (13) 
working-age population (13) 


working ag2 population (13) 


Working Conmittee on 
Employment Services (16) 


working conditions (13) 


ee 68 ee 06 86 oo 60 


6s o8@ 


e6 


eo 68 


6b 86 88 ee 466 


oe 06 e8 66 


e¢ 68 66 6¢ 08 88 


surplus de travatiteurs (34)3 
excédent de travailleurs (16) 


indemnisation des accidentés 
du travail (13)3 indemnisation 
des accidents de travails (13) 


qualification professionnelle 
d*un travaiiieur (13) 


Commisston des accidents de 
travail (12) 


les accidents de 
(13) 


Loi sur 
travai] 


travailleurs ayant des 
compétences monnayables (16) 


Commission des accidents du 
travail! (13) 


organisation de travailiteurs 
(3)3 organisation ouvriére 
(16) 


taux de remplacement des 
travaijlieurs (13) 


acheminement du travail (1393 
répartition du travail (13); 
succession des taches (13)3 
déroulement des taches (13) 


effectif (12) 

besoins en main-d*oeuvre (16) 
age actif (14) 

population d*age actif (13) 
d*age actif (13)%3 


en age de 
{13) 


population 
population 
travaililer 


d*age actif (14)3 
en age de 


population 
population 


travailier (13) 
Comité de travail sur ies 
services d*empioi (16) 


conditions de travail (13) 
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jour ouvrabie (14) 


oe 


working day (14) 


document de travail (13) 


oe 


working document (13) 


ambiance de travail (13); 
monde du travail (3)3 milieu 
de travail (16) 


working environment (13) 


Programme d*texperience 
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